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5. Otros datos que hace constar el aspirante:

Elabajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Estepa y declara reunir todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases y Anexo de la Convocatoria para la provision de la plaza a fecha de
terminacion del plazo schalado para la presentacion de esta solicitud. Bases que deelaro conocer y aceptar integramente. v no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funcio-
nes, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario. del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas.

En a de de 2019
Firma

Declaracion de no haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual

D./D. . con D.N.L num. . de conformidad con lo exi-
gido por la Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 v la Ley 45/2015 de voluntariado.
declaro. que no he sido condenado por delitos de naturaleza sexual y me comprometo a aportar el Certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual, con carécter previo a la formalizacion del contrato, en su caso.

En a de de 2019.

Firma
ANEXO I
Datos del candidato/a

Primer apellido:...

Segundo apellido:...

Nombre:... N.LLF. n.°...

Domicilio a efectos de notificaciones... Municipio...

Sexo... Teléfono:... Edad:...

El abajo firmante manificsta que figura en la relacion de candidatos del proceso selectivo convocado para la seleccion de Mo-
nitores de Natacion - Socorristas para la Piscina Climatizada y Piscina Pablica de Estepa, por lo que. conforme a lo establecido en los
criterios de funcionamiento de la misma. solicita ponerse en situacion de:

___Nodisponible (pasa al Gltimo puesto de la bolsa)

____ Renuncia (se excluye de la bolsa)

Bl i s anseprnasnans Mlamanens de i (o[- ||
Fima.
(Nota: El plazo méximo para presentar este Anexo en el registro de entrada del Ayuntamiento de Estepa. sera de 24 horas).»
Lo que se hace plblico para general conocimiento.

En Estepa a 2 de agosto de 2019.—EI Alcalde. Antonio Jesiis Mufioz Quiros.
15W-5809

GELVES

Dona Isabel Herrera Segura Alcaldesa-Presidenta del Avuntamiento de esta villa,
Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia n.° 841/2019 de fecha 13 de agosto de 2019, se dicto el presente acuerdo:

«Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales. sustituir en la totalidad de sus funciones v por el orden
de su nombramiento, al Alcalde. en los casos de ausencia. enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para ¢l ejercicio de sus
atribuciones. asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que desde el dia 2 al 16 de septiembre de 2019. ambos dia inclusive. la Sra. Alcaldesa se encontraré ausente del m unicipio,
por estar de vacaciones.

Por todo ello. en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen luridico de las
Entidades Locales. aprobado por Real Decreto 2568/1986. de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero.  Delegar en el 3. Teniente Alcalde don Miguel Gareia Solis la totalidad de las funciones de la Alcaldia. en los térmi-
nos del articulo 23.3 Ley 7/1985. de 2 de abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo del 2 al 16 de septiembre
de 2019, ambos dias inclusive, por estar de vacaciones.

Segundo. la delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos ad-
ministrativos oportunos mediante la adopeién de actos administrativos que afecten a terceros.

lercero.  El 6rgano delegado ha de informar a esta Alealdia, a posteriori, y. en todo caso. cuando se le requiera para ello, de
la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia. v con caracter previo de aquellas decisiones de trascen-
dencia. tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades
Locales. aprobado por Real Decreto 2568/1986. de 28 de noviembre.

Cuarto.  La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del organo delegado. enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacion de la delegacion en el
érmino de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.
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Ouinto.  La presente resolucion serd publicada en el «Boletin Oficial» de la proy incia. dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto.  En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985. de 2 de
abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local, v del Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986. de 28 de noviembre. en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.»

En Gelves a 14 de agosto de 2019.—La Alealdesa. Isabel Herrera Segura.

15W-5959

GUADALCANAL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento. de fecha 12 de agosto de 2019, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econdmico 2019. con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004. de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, y en cumplimiento del art. 7.¢) de Ley 19/2013. de 9 de diciembre. de transparencia, acceso a la informacion pablica
v buen gobierno, asi como del art. 13.1.¢) de la Ley 1/2014. de 24 de junio. de Transparencia Publica de Andalucia. la documentacion
del citado expediente se puede consultar en el portal de transparencia municipal.

De conformidad con el acuerdo adoptado. ¢l Presupuesto se considerard definitivamente aprobada, si durante el citado plazo
no sc¢ presentan reclamaciones.

I'n Guadalcanal a 12 de agosto de 2019.—EI1 Alcalde-Presidente. Manuel Casaus Blanco.
36W-5924

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de la Alealdia nimero 172/2019. de fecha 13 de agosto de 2019. se han adoptado los siguientes
acuerdos:

Asunto: Convocatoria v Bases para la seleccion. por concurso de méritos. de una plaza de Administrativo/a para el Programa
de Renta Minima de Insercion Social. en régimen de contrato laboral temporal. a media jornada.

Antecedentes:

Uno.  Por resolucion del Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla. n.® 3821/2019. de fecha 29 de julio de 2019, se
concede al Ayuntamiento de EI Madrofio una subvencion para el refuerzo de personal a contratar por los Ayuntamiento en desarrollo
del Programa de Renta Minima de Insercion Social.

Dos.  Por la citada subvencion se conceden 7.364,36 euros para la contratacion laboral de un administrativo/a. a media jorna-
da. con fecha limite de finalizacion del citado contrato el dia 31 de diciembre de 2019.

Tres. El Area de Cohesion Social ¢ Igualdad supervisard y coordinard téenicamente el desarrollo del Programa de Refuerzo
de Renta Minima de Insercion Social.

De conformidad con los citados antecedentes.

Vistas las caracteristicas del puesto de trabajo. objeto de la presente convocatoria:

Denominacion de la plaza | Administrativo
Régimen de la jornada Media jornada
Modalidad contractual MOD. 501: Obra o servicio
Inidad/Area Servicios Sociales
Grupo profesional Gl
Titulacion exigible Titulo de bachiller o técnico
Sistema selectivo Concurso de méritos
Funiciones a desempeiiar Apoyo administrativo dentro del Programa de Renta Minima de Insercion Social

Visto el informe de la Secretaria-Interventora n.° 62M-2019 , de fecha 13 de agosto de 2019.
De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril. de Bases del Régimen Local.
Por la presente he resuelto:

Primero.  Aprobar la cantidad de 902.94 euros brutos mensuales, a la que asciende la retribucion correspondiente a la plaza
objeto de convocatoria.

Segundo.  Aprobar la Convocatoria y las Bases. que se transcriben a continuacion. y que rigen el proceso de seleccion,
mediante concurso de méritos. de un administrativo/a. como refuerzo de personal a contratar por los Ayuntamiento en desarrollo del
Programa de Renta Minima de Insercion Social:



