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Para la consulta de estos padrones deberd previamente pedir cita mediante la sede electronica del Ayuntamiento de Camas
https://camas.sedelectronica.es/info.0, o telefonicamente en el 955980264, Ext. 2121 0 2122.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente edicto se publica para advertir de que las liqui-
daciones por los tributos, ejercicio y periodo referenciados se notifican colectivamente. entendiéndose realizadas las notificaciones el
dia en que termine la exposicion publica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RDL
2/2004, de 5 de marzo). contra las liquidaciones comprendidas en la lista cobratoria y los padrones, podra formularse recurso de reposi-
cién, previo al contencioso-administrativo. ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion
de su exposicion publica.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

En Camas a 23 de junio de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.

34W-3371

CAMAS

Mediante el Decreto 1059/2020. de 1 de junio, se aprobé el padron de la tasa por entradas de vehiculos a través de las aceras
y las reservas de la via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase,
del ejercicio 2020.

Este padron permanecera expuesto al piblico en la Seccion de Ingresos de la Tesoreria del Ayuntamiento (plaza Nuestra Sefiora
de los Dolores s/n) durante treinta dias a partir de la publicacion del presente edicto en el tablon de anuncios oficial del Ayuntamiento,
asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan consultarlo y, en su caso, formular las reclamaciones
0 recursos que estimen pertinentes.

Para la consulta de este padrén debera previamente pedir cita mediante la sede electronica del Ayuntamiento de Camas https:/
camas.sedelectronica.es/info.0, o telefonicamente en el 955980264, Ext. 2121 o 2122.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre. General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir de que las liquidaciones por el tributo y ejercicio referenciados, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia en que termine la exposicion publica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RDLeg.
2/2004, de 5 de marzo), contra las liquidaciones comprendidas en el citado padron, podra formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de su exposicion puablica.

En Camas a 23 de junio de 2020.—EI Alcalde-Presidente. Rafael Alfonso Recio Fernandez.
34W-3372

CARMONA
Mediante Decreto de Alcaldia niim. 971, de fecha 14 de mayo de 2020, se acordé admitir a tramite el Proyecto de Actuacion de
Interés Publico en suelo no urbanizable cuyos datos se relacionan a continuacion:
— Solicitante: Almondo Agroindustrial, S.L.
—  Ambito: Poligono 7, parcela 27.
— Actividad: Almacenamiento y manipulacion de almendras.

En aplicacion del articulo 43.1.¢) de la Ley 7/2002 procede la apertura de un periodo de informacion piblica de veinte dias
habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en la forma dispuesta por el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Durante ese periodo cualquier persona fisica o juridica que lo desee podrd examinar el proyecto en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Carmona, asi como formular las alegaciones que estime conveniente.

El enlace al tablon de edictos de la Sede Electronica del Exemo. Ayuntamiento de Carmona es el que sigue:

«  Lasede electronica del Ayuntamiento de Carmona, tablon de edictos (https:/sede.carmona.org/index.php?id=tablon_edicto).
«  ElPortal de Transparencia de Carmona. Bloque «Informacion institucional y organizativa adicional prescrita por la Ley de
Transparencia publica de Andalucia» Indicador 55 (http:/transparencia.carmona.org/es/#transparencia).

+  El Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento de Carmona sito en calle El Salvador. nim. 2 (de lunes a viernes. desde
las 10:00 hasta las 13:00 horas).

Lo que se hace para general conocimiento advirtiendo que el plazo de veinte dias referido anteriormente se encuentra sus-
pendido y, por lo tanto, no se procedera a la practica de las actuaciones correspondientes a dicho tramite hasta tanto no tenga lugar la
reanudacion del computo de los plazos con ocasion de la pérdida de vigencia del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo o. en su caso.
las prorrogas del mismo.

En Carmona a 11 de junio de 2020.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
36W-3168-P

GELVES
Doiia Isabel Herrera Segura. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que mediante Junta de Gobierno Local de fecha de 12 de marzo de 2010. se aprobo el presente acuerdo:
«Punto cuarto.— Aprobacion de las Bases generales para la provision temporal de diferentes puestos de trabajos.
Dada lectura a la propuesta de la Sr. Alcalde accidental, cuyo tenor literal es el siguiente:
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Examinada las Bases genéricas para la constitucion de Bolsas de Empleo temporal del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla). Es
por lo que vengo en proponer:

Primero.— Aprobar las Bases genéricas para la constitucion de Bolsas de Empleo temporal del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla).
cuyo tenor es el siguiente:

«BASES GENERICAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA)

l. Normas generales.

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion del personal laboral temporal para
su inclusion en las diferentes listas del anexo I, y que constituyen la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de Gelves, a los efectos de la
contratacion temporal en aquellos puestos que permitan cubrir las eventuales necesidades que demande este Ayuntamiento, asi como
para la cobertura no permanente de las vacantes que se precisen.

La jornada de trabajo serd la que establezca anualmente el Ayuntamiento para el servicio en el que se integre, atendiendo, en
todo caso, a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

El objeto de la convocatoria viene determinado por la naturaleza extraordinaria de las necesidades de trabajo que deban aten-
derse y el caracter transitorio o temporal de la necesidad.

Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a las
interesadas en el mismo. se expondra al ptblico en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en su pagina web.

2. Ambito de aplicacion.

El objeto de estas Bases Generales es articular y refundir las reglas y criterios que deberan regir para la seleccion y cese de per-
sonal no permanente del Ayuntamiento de Gelves y la gestion de la Bolsa de Empleo. siendo de aplicacion al personal laboral temporal.

No obstante, cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter finalista recibidas de otra Adminis-
tracion u Organismo Publico. se estard a lo dispuesto en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencion,
tratandose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en estas Bases.

3. Ambito temporal.

La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de cada convocatoria, tendra una vigencia anual desde su resolucion definiti-
va, prorrogandose automaticamente por periodos iguales hasta que se realice una nueva convocatoria.

La Bolsa tendra carécter rotatorio, pasando el trabajador empleado al final de la lista una vez concluido el periodo de tiempo
por el que se contrate, siempre y cuando la duracion del contrato sea igual o superior a un mes.

En el momento en que quede agotada total o parcialmente la Bolsa, o bien por necesidades debidamente justificadas, se podra
efectuar una nueva convocatoria para la plaza o plazas que hayan quedado sin recursos.

4. Principios de actuacion.

En la seleccion del personal integrante de las diferentes listas de la bolsa de empleo se respetaran los siguientes principios:

1*. Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las listas de la bolsa.

2.* Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo publico y los requisitos del puesto.

3.% Mérito y capacidad.

4. Transparencia en la gestion del proceso.

5. Incompatibilidades.

Durante el desempeiio temporal del puesto le seré de aplicacion la normativa vigente sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la administracion publica.

6. Retribuciones.

Al personal temporal le corresponderan las retribuciones integras del puesto de trabajo para el que haya sido contratado.

7. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de cada convocatoria, habran de reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto 56 y 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril (LEBEP), sobre el acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso al
empleo publico.

3. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las tareas propias del puesto
a que se opta.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o parcial para empleos o cargos publicos, en los términos establecidos en el articulo 56.1.d) del Estatuto Basico
del Empleado Puablico (Ley 7/2007 de 12 de abril).

5. Respecto de aquellas personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% que no les impida el
total desempenio de las funciones de los puestos que opten. deberan presentar certificado de la misma, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas del puesto.

7. Estar en posesion de la titulacion exigida.
Los requisitos deberan reunirse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse desde el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y man-
tener los mismos durante todo el proceso selectivo.

8.  Procedimientos de seleccion.
La seleccion del personal se realizara a través del procedimiento siguiente:
Procedimiento ordinario derivado de concurso-oposicion.

Cuando las funciones y el contenido practico de los puestos a cubrir exijan que los candidatos superen una prueba practica
para demostrar su idoneidad, debera realizarse mediante concursooposicion, en cuyo caso, las proporciones del baremo y los méritos a
valorar en la fase de concurso y oposicion se ajustaran a los criterios previstos en estas bases.
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9. Valoracion de los diferentes procesos selectivos.
Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:
9.1. Fase oposicion. Puntuacion maxima 10 puntos.

Las pruebas de las fases de oposicion podran ser de caracter tedrico y/o practico con una puntuaciéon maxima de ambos, si
procede. de 10 puntos.

El ejercicio tedrico consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas alternativas relacionadas con el
temario, seran 3 opciones de respuesta con sélo una correcta.

La duracion del ejercicio, o prueba practica, no excedera de 60 minutos. El nimero de preguntas tipo test sera en funcion del
puesto al que se opta y el temario sera el expresado para cada puesto.

Los aspirantes deberdn obtener una puntuacion superior a 4 puntos en el examen para poder pasar a la fase de concurso.

La puntuacion total serd la suma de la fase de concurso mas la fase de oposicion, con especificacion hasta la milésima (tres
digitos mas el nimero entero).

En caso de igualdad de puntuacion de los aspirantes. se resolvera por la puntuacion obtenida en los distintos apartados de los
méritos profesionales. segtin el orden en que figuren en el baremo correspondiente. Si persiste la igualdad. se atendera a la puntuacion
alcanzada en los distintos apartados de los méritos académicos segun el orden de los mismos en el citado baremo. Si estos criterios no
fuesen suficientes se resolvera la desigualdad por sorteo publico en el Ayuntamiento.

9.2. Fase concurso. Puntuaciéon maxima 6 puntos.
— Experiencia: 2 puntos maximo.

— Formacion / cursos: 2 punto maximo.

— Social: 2 puntos méaximo.

A) Experiencia:
La puntuacion maxima posible sera de 2 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

» Servicios prestados en municipios o centros dependientes, asi como en otras Administraciones Puablicas de la misma en la
plaza de igual o similar contenido a la que se opta 0,20 puntos por mes.

« Servicios prestados en empresas privadas en plaza igual o similar al contenido a la que se opta; 0,10 puntos por mes.
B) Formacion / cursos:

El Tribunal Calificador valorara los cursos de formacion o perfeccionamiento, siempre que su contenido esté directamente
relacionado con el temario.

Cursos. jornadas, congresos, encuentros o ciclos formativos organizados por organismos oficiales en los Gltimos cinco afios. En
todo caso la puntuacion maxima posible sera de 2 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

De 10 a 20 horas ... 0.50 puntos.

De 21 a 40 horas 5 1.00 puntos.
De 41,8 100 DOTAS: wouiiussussusmismosssnssisismn o s s iy s s s S s S AT SH s ses S ooy Ao ganawons 1.50 puntos.
De 101 @ 200 HOTAS siuvcsisuasssemssssssmsssassisssossosssssussmintanssissssonisistssauos cvssssnssssssssonssssssss svesisasass sasunsnsasensn 2 puntos.

C) Social:

— Por cada mes inscrito como desempleado/a en el SAE: 0.05 puntos / mes (Certificado emitido por el SAE.).
— Persona con discapacidad igual o superior al 33%: 0.50 puntos (Certificado Junta de Andalucia).

Para la comunicacién con el concursante se utilizara preferentemente mediante el nimero de teléfono que éste haya consignado
en su solicitud. en segundo lugar, la direccion de correo electronico. y en tercer lugar por la direccion de su domicilio particular.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision de Valoracion, una vez examinada la documentacion apor-
tada por los concursantes, podra recabar de los interesados las aclaraciones que estime necesarias para la comprobacion de los méritos
aportados, las cuales deberan presentarse en un plazo maximo de diez dias naturales.

Los aspirantes podran acreditar aquellos méritos ya alegados y no justificados debidamente. hasta el fin de plazo de subsanacion
de defectos. Los méritos alegados en plazo y no acreditados suficientemente a juicio de la Comision de Seleccion no seran tenidos en
cuenta.

Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes. se tendran en cuenta los siguientes criterios generales, ademds de los
que establezca cada convocatoria especifica:

a) No serd objeto de valoracion la titulacion requerida para el ingreso.
b) En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
¢) Solo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos profesionales que tengan relacion directa con
los puestos de trabajo convocados.
d) Laexperiencia profesional debera ser acreditada oficialmente de la siguiente manera:
= Por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica: Mediante certificacion oficial donde conste duracion del
contrato o nombramiento, plaza, puesto o categoria laboral desempenada.
= Por cuenta ajena: Mediante copia de contrato laboral y fe de vida laboral.
Por cuenta propia: Alta y baja del Régimen Especial de Autonomos, o estar al corriente en el mismo en el caso de
estar en activo, o bien, certificacion oficial por el Organismo Publico competente que acredite actividad y tiempo en
la misma.

10.  Convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo.

Una vez aprobadas las presentes bases en Junta de Gobierno Local deberan publicarse completas. en los tablones de anuncios
de la Casa Consistorial asi como en la pagina web del Ayuntamiento. en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica,
www.sede.ayuntamientodegelves.es

La convocatoria se aprobara por resolucién de Alcaldia y sera objeto de publicacion del extracto de la misma en tablon, pagina
web y Sede Electronica, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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La convocatoria debera hacer referencia a estas bases, y contendra:

a) Descripcion de las listas de los diferentes puestos, conforme al modelo que se adjunta como anexo I a estas bases, con
la denominacion, y localizacion geografica de los puestos de trabajo ofrecidos y los requisitos indispensables para su
desempefio.

b) Prueba de caracter teérico-practico, si procede, que acredite la experiencia o conocimientos necesarios para el desem-
peno de las funciones correspondientes.

¢) Baremo de méritos.

d) Modelo de instancia.

e) Plazo de presentacion de las solicitudes.

f) Composicion de la Comision de Seleccion.

11.  Solicitudes.

Al dia siguiente de la publicacion de la convocatoria, por los medios sefialados anteriormente, de los puestos de trabajo oferta-
dos, se podran presentar las solicitudes a cada una de las diferentes listas que integran esta Bolsa de Empleo, conforme a lo dispuesto
en las bases. Al tratarse de la convocatoria constitutiva de la Bolsa de Empleo se establecera un plazo de presentacion de solicitudes. de
20 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia de la Corporacion dictara resolucion, declarando aprobadas las
listas provisionales de admitidos y excluidos, que se haran pablicas en el tablon de edictos de la Corporacion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos. dis-
pondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de tal Resolucion. a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o no inclusion expresa, en los términos que establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Transcurrido dicho plazo. se publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y de excluidos en el proceso selectivo en
el tablon de anuncios de este ayuntamiento y en la Sede Electronica www.sede.ayuntamientodegelves.es

12. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

Las solicitudes para formar parte de las diferentes listas de la Bolsa de Empleo, conforme al modelo que se adjunta como
Anexo I11. se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y deberan presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria.

Se presentara una solicitud por cada puesto a la que se presenta. En el caso de participar en mas de una lista se presentara una
solicitud independiente por cada una de las listas de la Bolsa de Empleo en la que se participe.

La solicitud sera facilitada en el mostrador de informacion de la Casa Consistorial. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacion de solicitudes. estas seran vinculantes para los peticionarios. debiendo mantenerse los requisitos de participacion durante todo
el procedimiento.

La documentacion a presentar junto con cada solicitud independiente por cada una de las listas de la Bolsa de Empleo en la que

se participe sera la siguiente:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Titulacion o acreditacion segiin Anexo 1.

Los documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valoracion de los méritos para ser tenidos en cuenta en la

fase de concurso.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de no hallarse incur-
so en causa de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso (Anexo V)

5. Certificado de delitos sexuales.

6. Fotocopia de contratos de trabajo y/o certificados de empresa que justifiquen el acceso a la categoria profesional. solo
para Oficiales de Primera.

7. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de fecha posterior a la publicacion
de las presentes bases.

LN —

A quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, se les
dara por anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado. de conformidad con lo dispuesto en la ley 39/2015.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

13.  Comision de seleccion.

El Tribunal Calificador estara compuesto por una presidencia, dos vocales y secretario (este ultimo sin voz ni voto), designan-
dose suplente por cada uno de los miembros. pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre. por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara por el érgano competente de la
Corporacion. dandose publicidad del acuerdo.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de sus miembros, siendo ne-
cesaria en todo caso. la asistencia de quienes ostenten la Presidencia y secretaria.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a la recusacion y abstencion cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Asimismo. los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cion de las pruebas. para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.



38 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 150 Martes 30 de junio de 2020

14.  Lista de calificacion y propuestas de la comision de seleccion.

La calificacion definitiva del proceso selectivo para cada aspirante sera la que resulte de sumar las puntuaciones de todos los
méritos aportados. y en los casos que proceda, la suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases de concurso y oposicion.

El orden de colocacion de los solicitantes en la lista definitiva se establecera de mayor a menor puntuacioén. En caso de empate,
el orden de los aspirantes se resolverd por la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos, segun el orden en que figuren en el
baremo correspondiente. Si persiste la igualdad, se resolvera la desigualdad por sorteo piiblico en el Ayuntamiento.

La Comisién de Seleccion publicara, durante un plazo de 10 dias naturales, la lista provisional de calificaciones del concurso en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en su pagina web, y concluido ese periodo, aprobara la lista definitiva de la fase del concurso.

La Comision de Seleccion propondra al drgano competente las listas definitivas de la Bolsa de Empleo, por orden de puntuacion
obtenida en la suma de las dos fases (concurso + oposicion).

La relacion de los aspirantes que formen parte de las mismas se expondran al piblico en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
asi como en su pagina web.

15.  Llamamiento para la incorporacion de un aspirante.

La gestion de la bolsa de trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

— La bolsa es cerrada por lo que no podra inscribirse a ninguna persona acabado el proceso selectivo.

— El llamamiento para el puesto a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion. A tal efecto se requeriré telefonica-
mente al candidato propuesto y dado la urgencia de las contrataciones, para que, en el plazo mas breve posible, comunique,
via teléfono o de manera escrita, su aceptacion al puesto ofertado, se recuerda a los participantes la necesidad de mantener
actualizado los teléfonos (movil / fijo) para su correcta localizacion.

— En el supuesto de que algin aspirante no atendiera el llamamiento (se efectuaran como maximo 3 llamadas a moévil o fijo
en diferente horario en 2 dias consecutivos, para las contrataciones urgentes solo se llamara tres veces en un mismo dia)
o renuncie al puesto de trabajo (por encontrarse trabajando o por motivos personales) pasara a ocupar el Gltimo lugar de
la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento del siguiente de la lista. No obstante, ocupara su puesto en la lista para
posteriores contrataciones si la imposibilidad de atender el llamamiento se debiera a causas debidamente justificadas. No se
considerara como causa debidamente justificada el estar ocupando otro puesto de trabajo.

— Seran consideradas causas justificadas para no atender el llamamiento sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa
las siguientes:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad pro-

fesional, durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana

posterior al parto. decimoctava si el parto es multiple.

¢) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion de la vida familiar y la-

boral de las personas trabajadoras y de las victimas de violencia de género. podran renunciar al nombramiento o contrato,
con el unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

d) Por fallecimiento de familiares hasta segundo de grado consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

e) Por privacidad de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

f)  Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion judicial de adopcion.

g) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil. si la renuncia se produce dentro de los 15 dias

naturales siguientes o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado Registro.

Las causas descritas anteriormente deberén ser justificadas por escrito y el cese de las mismas también debera ser comuni-
cado al Ayuntamiento de Gelves (Sevilla).

En cualquier caso, cuando se de una causa de ausencia justificada, enfermedad o accidente del aspirante seleccionado se
podra cubrir dicha baja por el siguiente de la lista hasta la reincorporacion del anterior.

16.  Disposicion final.

Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recursos de reposicién, previo al contencioso administrativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Gelves, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el tablon municipal, Sede Electrénica y «Boletin Oficial» de la
provincia, o bien, interponer directamente recurso contenciosoadministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcion tenga su domicilio, o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado. en el plazo de dos meses. a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion o, en su caso, de la resolucion expresa del recurso potestativo
de reposicion. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril. reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

AnNexo |

Puestos de trabajos incluidos en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Gelves y titulaciones requeridas:

— Oficial Primera Albanil. (Graduado escolar o equivalente)

— Oficial Primera Jardinero. (Graduado escolar o equivalente)

— Oficial Primera Carpintero. (Graduado escolar o equivalente)

— Oficial Electricista. (Graduado escolar o equivalente)

— Oficial Fontanero. (Graduado escolar o equivalente)

—  Pedn Ordinario Limpieza. (Graduado escolar o equivalente)

—  Peon Ordinario Albaiil. (Graduado escolar o equivalente)
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— Peodn Ordinario Jardinero. (Graduado escolar o equivalente)
— Peon Vigilante. (Graduado escolar o equivalente)
— Vigilante control de acceso instalaciones deportivas. (Graduado escolar o equivalente)

— Socorrista Acuatico. (Curso federativo o de otras entidades, grado superior Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva (TEAS), monitor de natacion.

— Auxiliar Ayuda a Domicilio. (Auxiliar de geriatria)
ANexo Il
Temarios

Temario Oficial Primera Albanil.

Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 2. Conceptos generales sobre albanileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales de construccion. Principales
reparaciones y trabajos de albanileria.

Tema 3. Cimientos. Cimentacion continua y discontinua. Cimentacion aislada. Zapatas. Entibaciones.

Tema 4. Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fébrica de silleria. Fabrica de mamposteria.

Tema 5. Aparejo: sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos: Ligeras nociones. Clases de paredes.

Tema 6. Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Normas para la construccion. Condiciones generales que debe reunir
una pared.

Tema 7. Pilares. Clases de pilares: descripcion. Replanteo de pilares de ladrillo.

Tema 8. Construccion de suelos. Suelos de envigado de madera y de hierro. Suelos de forjado ceramico con encofrado. Suelos
de forjado ceramico sin encofrado.

Tema 9. Solados y Pavimentos. Tipos. Construccion de pavimentos.

Tema 10. El hormigon. Ideas generales. Calidad del hormigon y de sus componentes. Proporciones de agua de amasado. Com-
pacidad. Formas de asentamiento.

Tema I1. Callejero Gelves.

Temario Oficial Primera Jardinero.

Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 2. Tareas de jardineria, Tejidos vegetales

Tema 3. El suelo: funcion. principales labores de mantenimiento, especies habituales en jardineria

Tema 4. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control.

Tema 5. Métodos de control de malas hierbas, Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 6. El césped: especies utilizadas en jardineria. plantacion y/o siembra, labores de mantenimiento

Tema 7. La plantacion en el suelo de arboles, arbustos y vivaces.

Tema 8. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos.

Tema 9. Abonado del jardin, Conservacion de los elementos no vegetales en el jardin.

Tema 10. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas, Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas.

Tema 11. Callejero Gelves.

Temario Oficial Primera Carpintero.

Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 2. La madera. Conceptos generales. Propiedades fisicas. Clases. cubicacion, propiedades, caracteristicas y utilizacion.
Maderas: enfermedades defectos, prevencion y tratamiento.

Tema 3. Tableros de virutas. fibras y compuestos. Tipos. caracteristicas fisicas y mecanicas y utilizacion.

Tema 4. Imprimacion, blanqueo, tintado, fondo, patinado, decapé, anticuado, pulido, veteado y craquéele. Productos para aca-
bado de la madera. tintes. pintura, barnices y ceras. Temas decapantes. poliuretanos. equipos de aplicacion sobre la madera, tapaporos.
diluyentes, clasificacion y usos. Tratamiento de la superficie de la madera, preparacion, lijado. estucado. Sistemas de despiece y trocea-
do de la madera. Sistemas de obtencion de chapas.

Tema 5. Fabricacion de elementos de carpinteria (puertas, ventanas, barandillas, entre otros).

Tema 6. Maquinaria de taller: Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificacion. Aplicacion de las nuevas tecnologicas
aplicadas a la maquinaria de taller. maquinaria portatil. Descripcion, utilizacion, mantenimiento, mantenimiento y cuidado de las he-
rramientas: Afilado de serruchos, formones, escoplos, guillamen, gubias y piedra de afilar.

Tema 7. Sistemas de representacion grafica. Instrumentos de dibujo a mano alzada. Normas de acotacion. Sistemas de propor-
cionalidad.

Tema 8. Tipos de mobiliario y sistemas constructivos. Estructuras simples. Entramando ligero, pesado y troncos Reparaciones
en elementos de carpinteria. Parches en puertas. Persianas, atenuadores y graduadores de luz.

Tema 9. Adhesivos. Tipos y sistemas de junta. Adhesivos naturales. Adhesivos sintéticos. Medidas preventivas de uso.
Tema 10. Chapas de madera y el contrachapado. Clases, caracteristicas utilizacion y canteado.
Tema 11. Callejero Gelves.
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Temario Oficial Primera Electricista.
Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion.

Tema 2. Electricidad y electrotécnica. Conceptos generales. Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus
aplicaciones.

Tema 3. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

Tema 4. Célculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension. Prevision de potencias, seccion de conductores, proce-
dimientos normalizados de célculo de las instalaciones de Baja Tension.

Tema 5. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension. intensidad, resistencia y continuidad. potencia, resistencia eléctrica
de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

Tema 6. Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades. Interruptores, disyuntores, seccionadores,
fusibles, interruptores automaticos magnetos térmicos e interruptores diferenciales.

Tema 7. Motores eléctricos y automatismos. Esquemas, conexionado, mando y regulacion. Instalaciones de alumbrado exterior.
Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.

Tema 8. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento. Instalaciones en
locales de caracteristicas especiales y con fines especiales. Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.

Tema 9. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion. Conceptos normativos. ejecucion y mante-
nimiento.

Tema 10. Redes de tierra y pararrayos. Conceptos generales. Normativa de aplicacion, ejecucion y mantenimiento. Grupos
electrégenos. Procesos de arranques y paradas de un grupo electrogeno. Proteccion del grupo. Alarmas. Medidas eléctricas. Manteni-
miento de grupos electrogenos.

Tema 11. Callejero Gelves.

Temario Oficial Primera Fontanero.
Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion.

Tema 2. Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del agua. relacion entre
caudal, velocidad y seccion. Presion, relacion presionaltura, pérdidas de carga, golpe de ariete.

Tema 3. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema 4. Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion, desmineralizacion, PH, generalidades
sobre los equipos de tratamiento de agua.

Tema 5. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion. medidas de prevencion y proteccion.
Tema 6. Instalaciones interiores. Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos en aparatos domésticos.

Tema 7. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de control. griferia sanitaria. contadores,
aljibes. Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un grupo de presion.

Tema 8. Instalaciones de riego y piscinas. Caracteristicas y dimensionado de la red de riego. materiales en una red de riego.
instalaciones de piscinas. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.

Tema 9. Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionamiento y materiales. Estaciones depuradoras de aguas residuales.
Generalidades.

Tema 10. Sistemas contra incendios. Red de distribucion. Grupo de presion. Bocas de incendios equipadas. Rociadores. Ex-
tintores. Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo. Mantenimiento de fontaneria. Tipos de mantenimiento: correctivo,
preventivo y predictivo. Planes de mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.

Tema 11. Callejero Gelves.
Temario Peén Ordinario Limpieza.

Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 2. Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo funciones del personal de limpieza.

Tema 3 Productos de limpieza. Identificacion de productos de limpieza y desinfeccion. Significado de los simbolos utilizados
en las etiquetas de los productos. Manipulacién, transporte. Almacenamiento de los productos. Identificacion de los peligros. Nociones
generales sobre la prevencion de riesgos laborales. Normativa vigente. Protecciones personales. Primeros auxilios.

Tema 4. Limpieza de soleria, cristales, moquetas, tapizados, etc. Especial referencia a la limpieza de los aseos publicos. Unidad de
Mantenimiento y Conservacion. Organigrama funcional. Funciones. Centros de trabajo. Intervenciones usuales. Trabajos complementarios.
Sistema de encargos para reparaciones y otros trabajos.

Tema 5. Desinfeccion e higiene de dependencias en instalaciones publicas. Herramientas, atiles y maquinaria de limpiezas.
Medidas de seguridad y preventivas de la Maquinaria.

Tema 6. Callejero Gelves.

Temario Peon Ordinario Albaiiil.

Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 2. Conceptos generales de albaiiileria, herramientas. Materiales.
Tema 3 Diferentes elementos de la construccion. Muros, Paredes. Techos y Cubiertas.
Tema 4. Los diferentes elementos de la construccion. Andamios y demoliciones.
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Tema 5 Aperturas de hueco o agujero en muros y techos. Técnicas y precauciones a tomar.

Tema 6. Callejero Gelves.

Temario Peon Ordinario Jardinero.

Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 2. Reconocimiento de especies.

Tema 3 Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha.
Tema 4. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 5. Herramientas y maquinaria utilizadas en jardineria.

Tema 6. Callejero Gelves.

Temario Pedn Vigilante.

Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 2. La actividad de vigilancia. Tareas y Cometidos de los Vigilantes de Bienes Municipales. Vigilancia y Custodia. Control
de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales.

Tema 3. El Ayuntamiento de Gelves. Su Organizacion. Dependencias municipales y su ubicacion. Centros dependientes del
Ayuntamiento y su ubicacion. Centros oficiales en el municipio.

Tema 4. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones de Trabajo y Salud.
Tema 5. Apertura y cierre de los edificios municipales. Calidad en el Servicio Publico. Atencion e informacion al ciudadano.
Tema 6. Callejero Gelves

Temario Vigilante control de acceso instalaciones deportivas.

Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 2. Venta de localidades. sistema informatico y canales de venta de entradas. Formas de pago, arqueos y cuadres diarios.
Tema 3. Nociones basicas de atencion al publico. Atencion personalizada.

Tema 4. Dispositivos de entrada/salida y almacenamiento.

Tema 5. Sistemas operativos: Windows. Bases de datos, hoja de calculo y procesador de textos.

Tema 6. Callejero Gelves.

Temario Socorrista Acudtico.

Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de riesgos
laborales. Elementos de seguridad.

Tema 2. Conceptos basicos de Anatomia. Anatomia y Fisiologia del aparato locomotor.

Tema 3. Fisiologia del aparato cardiovascular. El corazon y la sangre. Fisiologia de los aparatos respiratorio. digestivo. renal,
endocrino y nervioso.

Tema 4. Alteraciones de la conciencia. Asfixias. Parada cardiaca. Soporte Vital basico. RCP.
Tema 5. Lesiones sobre la piel, vasculares, seas, articulares y musculares.

Tema 6. Clasificacion de los traumatismos. Traumatismos por calor, por frio, por electricidad y quimicos. Agresiones por
cuerpos extrafios.

Tema 7. Trasporte de accidentados. Vendajes. Conceptos basicos de Bioenergética y Nutricion.
Tema 8. Callejero Gelves.

Temario Oficial Auxiliar Ayuda a Domicilio.

Tema 1. El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases. La seguridad y salud en el trabajo: Prevencion de

Tema 2. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Caracteristicas y objetivos del SAD. Estructura y funciones. Servicios y programas
de atencion directa domiciliaria a personas dependientes. El equipo interdisciplinar.

Tema 3. Movilidad de la persona dependiente. Principios de sostén y movimiento del cuerpo humano. Patologias mas frecuentes
del aparato locomotor. Posiciones anatomicas. Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion. Técnicas para el posicionamiento
en cama.

Tema 4. Integracion social de las personas dependientes. Caracteristicas de la relacion social de los dependientes. Dificultades y
situaciones conflictivas. Técnicas para mejorar las relaciones sociales. Papel del auxiliar en la integracion: estrategias de intervencion.

Tema 5. Atencion higiénico-sanitaria de la persona dependiente. Técnicas de aseo e higiene del dependiente. Limpieza y
conservacion de protesis. Higiene en personas encamadas. Tratamiento y prevencion de ulceras. Cuidados del paciente incontinente y
colostomizado. Prevencion y control de infecciones.

Tema 6. Alimentacion y nutricion. Alimentacion sana y equilibrada. Manipulacion de alimentos y su conservacion. Riesgos
para la salud derivado de una inadecuada manipulacion. Alimentacion en situaciones especiales: alimentacion por sonda.

Tema 7. Cuidados del hogar. Técnicas y productos de limpieza. Limpieza, cuidado y desinfeccion del hogar. Limpieza especial
de aparatos. ayudas técnicas y utensilios de atencion a las personas dependientes. Eliminacion de residuos.

Tema 8. Callejero Gelves.
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ANExo 111
Solicitud de participacion en la constitucion de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Gelves.
D./D*. ,con D.N.I.
Con domicilio en .N° de la localidad de
.Provincia GP . Con teléfonos

Correo electronico (a efectos de notificaciones)

Expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Gelves para formar parte de una bolsa de empleo en la
categoria laboral de:

Puesto:

Solicita:

Que se incluya en la bolsa de empleo, y en cumplimiento de lo expuesto en el apartado 13.-Documentacién a presentar junto
con la solicitud.-

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

2. Los documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valoracion de los méritos para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas. asi como de no hallarse incur-

so en causa de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso (Anexo IV).

Titulacién o acreditacion (s6lo en caso de la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y de Socorrista Acuatico).

Certificado de delitos sexuales.

Fotocopia de contratos de trabajo y/o certificados de empresa que justifiquen el acceso a la categoria profesional. s6lo

para Oficiales de Primera.

7. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. de fecha posterior a la publicacion
de las presentes bases.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso que indica la presente instancia y declara que son ciertos los datos consig-
nados en ella. y que relne los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo que solicita, no habiendo sido inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas y no habiendo sido separado del servicio de las Administraciones Piblicas, no padeciendo enfermedad
o defecto fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto. comprometiéndose a justificar documentalmente los datos que
figuran en esta solicitud.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

En Gelves (Sevilla) a de de 2020.
Firmado.

etk o

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA)

ANEXxo0 IV
Modelo de declaracion jurada
D./ Dia. .Con D.N.I. n°
Domiciliado en Provincia de
Cl nim.
C.P , Teléfono n°®

Declara:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas. ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente. que impida en su estado, en los mismos términos el acceso a la funcion publica.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas. de conformidad con lo

establecido en la ley 53/1984. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Gelves (Sevilla), a de
de 2020.

Firmado:

Segundo.— Dar traslado al Departamento de Personal y a los Departamentos Econémicos.

Tercero.— Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. siendo a partir
del dia siguiente de la fecha de esta publicacion la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, asi como en el
tablon municipal de anuncios y en el portal de transparencia. En Gelves al dia de la fecha. El Alcalde accidental.

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de votacion ordinaria, resulto aprobada por
unanimidad de los asistentes.»

En Gelves a 9 de junio de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Herrera Segura.
8W-3105
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GUILLENA

Don Lorenzo José Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento de Guillena, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de junio de 2020,
adopt6 entre otros. acuerdo relativo a la aprobacion de las bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccion
de un Trabajador/a Social. cuyo texto se transcribe a continuacion:

«BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE TRABAJADOR SOCIAL —PLAN DE COHESION SOCIAL- EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA)

Primera.  Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal mediante la contratacion laboral de caracter temporal, modalidad
obra o servicio determinado a tiempo completo. de un Trabajador Social para la gestion y seguimiento del Plan Provincial de cohesion
Social e Igualdad 2020-2021, de la Excma. Diputacion Provincial.

La duracion del contrato vendra subordinada a la efectiva duracion del mencionado Plan, con finalizacion prevista para el 31
de diciembre de 2021.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A2 fijadas en el citado plan, por un importe bruto anual que asciende a
19.430,70 euros.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Guillena, sito en Plaza de Espaiia, niimero 1.
de esta localidad. Asimismo, se podrd obtener informacién en relacion con estas bases. su convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede electronica del Ayuntamiento de Guillena alojada en http/guilena.sede
lectronica.es. Asimismo y conforme a lo establecido en el articulo 91.2 LBRL y el articulo 134.2 TRDLVRL, una vez aprobadas en el
6rgano municipal correspondiente, se publicaré en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios y web municipal.

Segunda. Normas generales.

El proceso selectivo serd de concurso-oposicion, y se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se estard a lo
establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre. por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico. en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril. por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica; en
el R.D. 896/91. de 7 de junio. por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; en el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera.  Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Union Europea, con las excepciones

establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado o diplomatura en Trabajo Social.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas. ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

. Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones
y tareas.

. No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

. Aportar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que acredite no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, incluyendo la agresién y abuso sexual,
acoso sexual. exhibicionismo y provocacion sexual. prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores. asi
como por trata de seres humanos.
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3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso. asi como, en su caso, en el momento del nombramiento como laboral temporal. La
acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Guillena (Sevilla) cuando se
requiera para formalizar el contrato.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria. en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ilmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General,
sito en la Plaza de Espafa, nimero 1. 41210 Guillena (Sevilla), en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados. por lo que si por el Ayuntamiento se detectara
la falsedad de los mismos, se procederd a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre. del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto. para ser fechadas y selladas por un
funcionario de dicho organismo. antes de ser certificadas.



