EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ ler. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
TIfn.: 95576 00 00 Fax: 95 576 02 64

41120 — Gelves (Sevilla)

ANUNCIO
ISABEL HERRERA SEGURA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
GELVES
HACE SABER:
Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de 17 de octubre de 2022, se acordd lo
siguiente:

“PUNTO OUINTO.-QREACION DE BOLSA DE TRABAJO NO PREVISTA EN LAS BASES
TRAS CELEBRACION DE PROCESO SELECTIVO.

Dada lectura a la propuesta de la Sra, Alcaldesa cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto que en sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017 se
aprobaron las bases para la convocatoria de una plaza de Asesor/a Juridico/a como personal adscrito
al Programa para el Centro de Informacion de la Mujer del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla), bases
que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 2 de fecha 3 de enero de
2018.

C.I.F.: P—4104400 - |

Visto que en estas bases, no se constituyd bolsa una vez terminado el proceso selectivo, y vista la
necesidad de constituir una bolsa para atender a necesidades de provision, con estricta sujecion a
las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacién., con la relacidn de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes
propuestos para su nombramiento como personal laboral han superado el proceso selectivo.

Visto el informe de Recursos Humanos de fecha seis de octubre de dos mil veintidos.

ES POR LO QUE VENGO EN PROPONER:

PRIMERO: Aprobar la creacion de la bolsa de trabajo, de la plaza de asesor/a juridica/o del Centro
municipal de informacién a la mujer, junto con las normas de su funcionamiento, las cuales seran
las siguientes:

1.1 Esta bolsa de empleo, entrard en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacién y permanecera
en vigor hasta la aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior,
que anulara la derivada del presente proceso selectivo;

1.2. El llamamiento se efectuard respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista
mediante un escrito de la Alcaldia dirigido al interesado, que se notificara utilizando los medios
adecuados en funcion de la urgencia de la provision temporal, con las garantias suficientes para el
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interesado.

A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa debera facilitarse a la Seccion de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gelves, mediante instancia presentada al Registro, en el
plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa
de empleo , teléfono de contacto y direccidén e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento.

1.3 En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 5 dias habiles para que acepte por
escrito el nombramiento.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace
expresamente, se dictara decreto de Alcaldia en el que se le entiende decaido en su derecho al
tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al nombramiento, pasando a ocupar el tltimo lugar de
la lista de bolsa.

1.4 . No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta justificada por
causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto.

1.5. Cuando por Incapacidad Temporal, maternidad, excedencia, vacaciones... etc, se requiera la
necesidad de sustituir al/la titular de la plaza de asesor/a juridico/a, se procedera al llamamiento de
la persona que integren la bolsa por el orden de puntuacién obtenida aplicando, en su caso, los
criterios de desempate establecidos a tal efecto, de manera que, de producirse tal situacion, sera
criterio para dirimir el empate el haber obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, y de
perdurar el empate, la mayor puntuacion en el segundo, y de persistir, se resolveria por sorteo.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/la aspirante al Gltimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar esta en todo momento, si bien los
cambios en la misma no se notificaran personalmente.
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La persona candidata que acepte el Ilamamiento, debera aportar al Ayuntamiento de Gelves, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.
- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias para
la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

El integrante de la bolsa de empleo tomaré posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera
en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos precedentes,
las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacidon de servicios con el
Ayuntamiento de Gelves.

c) Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Gelves, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba.
Cuando la referida sancion no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la
acreditacion de la comision de la infraccion sera motivo suficiente para proceder a la exclusion de la
bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencién de
Ilamadas o emails o la no presentacién de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la bolsa de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica
oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado de
consanguinidad, que deberd justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento, hasta que
el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la suspensién
por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste por
razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Gelves en otra categoria
profesional.
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Dichas circunstancias deberdn acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Publicar dicho acuerdo en el tablon de anuncio del Ayuntamiento asi como en el
portal de transparencia. En Gelves al dia de la fecha.La Alcaldesa.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacién, mediante el sistema de votacion
ordinaria, resulté aprobada por unanimidad de las personas asistentes.

En Gelves al dia de la fecha electrénica

La Alcaldesa

Isabel Herrera Segura
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