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Tercero.  El presente acuerdo se notificara personalmente a los designados y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucion, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 44 del R.D. 2568/86 de 28 de noviembre.

En El Coronil a 9 de noviembre de 2020.—El Alcalde, José Lopez Ocaiia.

15W-7214

GELVES

Dona Isabel Herrera Segura, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa,

Hace saber: Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de 26 de octubre de 2020 se aprobé el presente acuer-
do, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Punto tercero.—Aprobacion de la oferta publica de empleo 2020.
Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente:

Visto que el Presupuesto municipal para el ejercicio 2020 fue aprobado definitivamente por el Exemo. Ayuntamiento en Pleno
extraordinario celebrado el dia 3 de diciembre de 2019 y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nam. 7, de fecha de 10 de
enero de 2020.

Visto que juntamente con el Presupuesto municipal, se aprobo la plantilla.

Visto que la presente propuesta previa se remite al Comité de Empresa del personal laboral y al Delegado de Personal para los
empleados funcionarios del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla) a los efectos de informar sobre las plazas que se considera oportuno que
sean objeto de ofrecimiento en procesos de oferta de empleo piblico para el ejercicio 2020.

Visto que en la citada plantilla figuran vacantes y dotadas presupuestariamente diversas plazas, cuya cobertura se considera
necesaria en el presente ejercicio 2020 para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto el informe emitido por el Negociado de Personal y la Intervencion municipal de esta Corporacién, asi como lo dispuesto
en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

De conformidad con lo establecido en el art. 21.1¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y el Decreto 544/2015 de Delegacion de Atribuciones a la Junta de Gobierno Local, es por lo que vengo en proponer:

Primero. Aprobar la oferta de empleo piblico de este Ayuntamiento para el ejercicio 2020, que contiene las siguien-
tes plazas:

Personal funcionario:

Nam. de plazas: 1.

Escala: Administracion General,
Subescala: Administrativa.
Grupo: C.

Subgrupo: CI.

Clase: Administrativo,

Estado: Vacante.

Personal laboral:
Num. de plazas: 1.
Categoria Profesional: Educador/a Social. Servicios Sociales.
Estado: Vacante.

NOm. de plazas: 2.

Categoria Profesional: Oficial Carpintero. Obra y Servicios.

Estado: Vacante.

Segundo. Publicar la oferta de empleo publico en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y, en el «Boletin Oficial» de provincia de Sevilla.

Tercero. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente oferta de empleo publico dentro del plazo improrrogable de
tres afios a contar desde su fecha de publicacion. Gelves en el dia de la fecha. La Alcaldesa.

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacién, mediante el sistema de votacién ordinaria, resultd aprobada por
unanimidad de los asistentes.»
En Gelves a 9 de noviembre de 2020.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.
34W-7243

HERRERA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 2020, acordé aprobar inicialmente la creacion del
puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla) la correspondiente modificacién de la plantilla de personal.

El expediente completo ha sido sometido a informacién piblica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en
el tablon electronico de anuncios y en el portal de transparencia municipal: http://aytoherrera.sedeelectronica.es/transparency,
por plazo de quince dias habiles, con anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 238, de fecha 13 de octubre de 2020.
Durante dicho plazo no se han presentado reclamaciones. Es por ello que el acuerdo provisional queda automaticamente elevado
a definitivo.

Contra dicho acuerdo los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.



