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ESPARTINAS
Dona Cristina Los Arcos Llancza, Alcaldesa-Presidenta del Exemo. Ayuntamiento de csta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2022, acordé aprobar provisionalmente la
modificacion parcial de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
¢l Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias hdbiles a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El expediente esta a disposicion de
los interesados en el portal web de este Ayuntamiento [direccion https://espartinas.es).

En el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente en el plazo indicado, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, en base al articulo 17.3 d del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Espartinas a 4 de abril de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Cristina Los Arcos Llaneza.
15W-2082

GELVES

Dona Isabel Herrera Segura, Alcaldesa. Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Mediante sesion de Junta de Gobierno Local de fecha de 21 de marzo de 2022, se aprobé el presente acuerdo cuyo
tenor literal es el siguiente:

«Punto segundo: Aprobacion de la oferta de empleo publico 2022.
Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Visto que el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022 entro en vigor el 24 de enero de 2022 mediante publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia. nim. 18. Visto que juntamente con el Presupuesto Municipal, se aprobé la Plantilla.

Visto que en la citada Plantilla figuran vacantes y dotadas presupuestariamente diversas plazas, cuya cobertura se considera
necesaria en el presente ejercicio 2022 para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto el informe emitido por el negociado de Personal y la Intervencion municipal de esta Corporacion, asi como lo dispuesto
en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases del régimen local
y el decreto 544/2015 de delegacion de atribuciones a la Junta de Gobierno Local, es por lo que vengo en proponer:

Primero.  Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio 2022, que contiene los siguientes
puestos de trabajo:

«Personal funcionario.

Nuam. de plazas. 1.

Escala. Administracion Especial.
Subescala. Técnica.

Grupo. A.

Subgrupo. A2.

Clase. Ingenieria Técnica Industrial
Estado. Vacante.

Personal laboral:
Oferta de Empleo Publico 2022 y tasa de reposicion.

Num. de plazas. |

Categoria Profesional. Técnico en Informatica
Estado. Vacante.

Num. de plazas. 2

Categoria Profesional. Oficial 1.* Jardinero.

Estado. Vacante.

Num. de plazas. 1

Categoria Profesional. Oficial 1." Fontanero.

Estado. Vacante.

Num. de plazas. 2

Categoria Profesional. Oficial 1.* Albaiil — Sepulturero.
Estado. Vacante.

Num. de plazas. 2

Categoria Profesional. Peon Servicios Multiples.
Estado. Vacante.

Nuam. de plazas. |

Categoria Profesional. Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Estado. Vacante.

Segundo.  Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Provincia.
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Tercero. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrrogable
de tres afios a contar desde su fecha de publicacion. Gelves en el dia de la fecha. La Alcaldesa.»

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de votacion ordinaria, resulté aprobada por
unanimidad de las personas asistentes.»

En Gelves a 24 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.
4W-1822

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento de Guillena, en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de marzo de 2022,
adopté entre otros, acuerdo relativo a la aprobacion de las bases especificas que han de regir la convocatoria de ayudas destinadas a
la creacion de empresas de trabajo auténomo de personas desempleadas que se establezcan en el municipio de Guillena, financiadas a
través del Programa de Fomento delEmpleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021
(Plan Contigo) de Diputacion de Sevilla, cuyo texto se transcribe a continuacion:
«BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA DESTINADAS A LA CREACION
DE EMPRESAS DE TRABAJO AUTONOMO DE PERSONAS DESEMPLEADAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL MUNICIPIO DE GUILLENA

PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS CORRIENTES Y FINANCIACION DE LOS GASTOS DE INVERSION, FINANCIADAS A TRAVES
DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DEL PLAN PROVINCIAL
DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-2021 (PLAN CONTIGO) DE DIPUTACION DE SEVILLA

La intensidad de la crisis del coronavirus (COVID-19) ha generado un marco de emergencia y excepcionalidad a todos los
niveles y con multiples manifestaciones que se ven agravadas en el contexto de la pandemia. Segun todas las instituciones competentes
al respecto, las negativas implicaciones socioeconomicas de todo ello son ya muy notables y sus secuelas seran muchas y diversas en
el medio plazo. destacando el riesgo de una recesion socioeconomica —caida en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del
desempleo, significativo aumento de la deuda piblica, etc., habida cuenta de la paralizacién/ralentizacion de la actividad economica
y empresarial provocada por la pandemia y sus nocivos efectos, muy particularmente, en lo relativo a micro, pequedas y medianas
empresas (pymes) y auténomos, base fundamental del tejido productivo, y de ahi su especial incidencia en el empleo.

La emergencia y excepcionalidad de la situacion ha llevado a que las Administraciones Publicas vengan actuando con
contundencia, adoptando medidas que contribuyan a paliar la citada recesion y sus impactos. Asi, a nivel estatal, desde marzo de 2020
se vienen promulgado distintas normas (Decretos-Ley, Decretos, Ordenes ministeriales, Circulares...) en las que destaca la urgencia y
singularidad de las medidas adoptadas. Igualmente, las Comunidades Autonomas se han sumado con responsabilidad a esta dinamica,
adoptando disposiciones y tomando iniciativas a la altura de la gravedad de las circunstancias.

En este marco y como muestra de la reiterada excepcionalidad del momento presente, el Gobierno de la Nacion ha decidido
dejar provisionalmente sin efecto las reglas fiscales para 2020 y 2021, con todo lo que ello conlleva, con relacion a los Presupuestos
de las Corporaciones locales, al objeto de incentivar la capacidad de estas para incidir en la socio-economia de sus territorios e
implementar programas y medidas que redunden positivamente en la creacion y el mantenimiento del empleo y el fomento y el
sostenimiento del tejido empresarial.

En cuanto a la competencia de las entidades locales para conceder ayudas, éstas vienen determinadas con caracter general.
por un lado, en la normativa basica de régimen local emitida por la Administracion del Estado en el ejercicio del articulo 149.1.18 de
la Constitucion Espaiiola, esto es Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, y por otro, por la normativa de
desarrollo en materia de régimen local de la Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del
Estatuto de Autonomia, esto es Ley 5/2010 de 11 de junio de autonomia local.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Pablicas.

Asi en el caso que nos ocupa, el articulo 25.1 ¢) de la LRBRL establece que las entidades locales son competentes para la
atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social y el articulo 9 apartado 21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio
de autonomia local de la Junta de Andalucia establece que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo
economico y social en el marco de la planificacion autonomica.

En relacién con esta atribucion de competencias, el articulo 26 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia (Ley 5/2010 de
11 de julio) atribuye a los Ayuntamientos la realizacion de las actividades y prestaciones a favor de la ciudadania orientadas a hacer
efectivos los principios rectores de las politicas publicas contenidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Ante todo ello. la Diputacion de Sevilla, consciente de la emergencia de las presentes circunstancias y atendiendo a los intereses
generales de la provincia, decidio hacer suyo el mayor margen de maniobra financiero posible para poner en marcha un conjunto de
acciones especialmente destinadas a la promocion de la socio-economia provincial, en general, y la de cada uno de los municipios, en
particular. Acciones que conforman el denominado «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de Sevilla». Desde el punto de vista
juridico, este Programa se fundamenta en las competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales por el articulo 36.1 d) de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, relativas a la cooperacion en el fomento del desarrollo economico y
social y en la planificacion del territorio provincial.

La Diputacion Provincial de Sevilla el dia 12 de enero de 2021 publico en el «Boletin Oficial» de la provincia el acuerdo
plenario de 29 de diciembre de 2020 por el que se aprobaba definitivamente el Plan Provincial de Reactivacién Econémica y Social
2020-2021 (Plan Contigo). En el marco de este «Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social de la Provincia de Sevilla» ¢l
Programa de Fomento de Empleo y Apoyo Empresarial se encuentra orientado a la cooperacion en el fomento del desarrollo economico
y social dotando de recursos para la realizacion de actividades y prestaciones.



