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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL
DIA 4 DE AGOSTO DE 2023.

En el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Gelves, siendo las diez horas del dia 4 de
Agosto de 2023, se reunieron, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa D2 Isabel Herrera
Segura, los/as Sres/as Concejales/as.

Asisten las siguientes personas, debidamente acreditadas:

D. Sandra Dominguez Carretero
D. Rafael Garcia Villa

Asistidos por la Secretaria Lucia Rivera Garcia y la Sra. Interventora municipal Beatriz
Peinado Garcia.

Con la ausencia Justificada de D. Pablo Cordero Herrera, D. David Mir Solis y D. M2 Dolores
Gémez Avalos

La Presidencia abrié el acto conforme al siguiente orden del dia:

PUNTO PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA DE 14 DE JUNIO
DE 2023.

Visto que el acta a la que se refiere este punto fue aprobada en la sesién correspondiente.
Se da paso al siguiente punto.

PUNTO SEGUNDO.- PROYECTO REURBANIZACION AVENIDA DE CORIA

Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DNA. ISABEL HERRERA SEGURA, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Gelves
(Sevilla)

Visto, que mediante Resolucién dictada por la Diputada Delegada del Area de Cohesién
Territorial de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, de fecha 23 de diciembre de
2022, nam. 9756, se resolvia la concesidn de subvencidn a este Ayuntamiento, con cargo
al Programa Municipal de Cooperacion en Inversiones y Servicios (PCIS), del Plan Actda,
para la actuacién denominada “Reurbanizacién de Avda. de Coria”.

Visto, que mediante Resolucién dictada por esta Alcaldia, con fecha 3 de febrero de 2023,
num. 214, se adjudicada el contrato menor de servicios para la redaccion del Proyecto de
la actuaciéon denominada “Reurbanizacion de Avda. de Coria”, al Arquitecto D. Josua
Bermudo Gonzalez.
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Visto, que con fecha 21 de julio de 2023, por el Arquitecto D. Josua Bermudo Gonzalez, se
ha presentado el Proyecto de obras de “Reurbanizacién de Avda. de Coria”.

Visto, que por la Sra. Arquitecta Técnica Municipal, se ha dictado informe, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Dolores Garcia Mediavilla, Arquitecta Técnica Municipal del Ayuntamiento de Gelves,
revisado el proyecto de “Reurbanizacién de la Avenida de Coria” de Gelves, redactado por el
Josua Bermudo Gonzdlez al amparo del “Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social
2022” (PLAN ACTUA) acogida al Programa de Cooperacion de Inversiones y Servicios (PCIS)
el técnico que suscribe emite el siguiente

INFORME

El proyecto se redacta a peticion del Ayuntamiento en base a una memoria en la que el
Ayuntamiento describe las necesidades de actuacion.

Una vez presentado el proyecto al Ayuntamiento con fecha 21 de Julio de 2023 se comprueba
que se recogen las actuaciones necesarias para dar respuesta a las necesidades municipales.

Por lo anterior PROCEDE la aprobacion del proyecto.”

Por todo lo anterior, es por lo que vengo en formular la siguiente Propuesta de acuerdo:
Primero.- Aprobar el PROYECTO DE REURBANIZACION DE AVDA DE CORIA, redactado
por el Arquitecto D. Josua Bermudo Gonzalez, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de

cuarenta y cuatro mil quinientos noventa y un euros con trece céntimos de euro
(44.591,13 €).

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla junto
con el proyecto aprobado.

Tercero.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion y a la Tesoreria Municipal, asi
como al Departamento de Contratacion. En Gelves, en la fecha de la firma La Alcaldesa”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de
votacién ordinaria, resulté aprobada por unanimidad de las personas asistentes.
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PUNTO TERCERO.- BASES DE CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL (A1).

Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Asunto: Aprobacion de las Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucién de
una bolsa de Técnicos de Administraciéon General del Ayuntamiento de Gelves.

Expe: 2023/SEL_01/000098

Habida cuenta del expediente que se tramita para la constitucién de una bolsa de empleo
de Técnicos de Administracién General del Ayuntamiento de Gelves, se propone a la Junta
de Gobierno Local la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la constituciéon de una
bolsa de Técnicos de Administracion General del Ayuntamiento de Gelves, que se
reproducen a continuacion.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GELVES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de Técnicos de
Administraciéon General, perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala
Técnica (Grupo A - Subgrupo Al), mediante el sistema de oposicion, para la realizacién de
las funciones propias de su categoria, entre las que se relacionan sin caracter exhaustivo
las siguientes:

La tramitacién y resolucién de expedientes administrativos.

Emision de informes y elaboracion de propuestas de resolucion.

Asesoramiento a la Corporacién y miembros que lo soliciten, asi como al resto de
departamentos en que se haga necesaria tal informacién, dentro de su especifica
competencia.

Colaborar en cuanto le requiera su superior para la correcta resoluciéon de los expedientes.
Despacho e informacidén directa con el administrado.

Realizar ademas todas aquellas tareas que le sean encomendadas por su superior
relacionados con la mision del puesto.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este proceso es contar con suficiente
personal cualificado, para atender de forma agil y efectiva las necesidades temporales que
puedan surgir en cualquier momento, a través de las modalidades de nombramiento de
funcionario interino previstas en el articulo 10 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TRLEBEP), que supondran una vinculacién temporal con el Ayuntamiento de
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Gelves.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningtn tipo de derecho a ser nombrado por
el Ayuntamiento, s6lo mera expectativa. Los nombramientos que se realicen a través de la
Bolsa que se forme seran temporales o interinos y, en ningtn caso, podran constituir la via
de acceso a plazas en propiedad.

La presente Bolsa permanecera vigente, hasta la constitucién de una nueva Bolsa con el
mismo objeto.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresiéon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como
opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

SEGUNDA. Requisitos

Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir en el
momento de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias y mantener durante todo
el proceso, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida (Titulo Universitario
de Grado, Licenciatura o titulacion académica equivalente de las especialidades de
Derecho, Ciencias Politicas y de la administracién, Licenciatura en Administracion y
Direccién de Empresas, Licenciatura en Economia, Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro similar a los
citados perteneciente a la rama juridica o econémica).

Se acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente. Se
entenderd que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién, siendo necesaria la presentacion del certificado
acreditativo de abono de tasas. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberan justificarse por el/la interesado/a. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
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homologacion.
f) Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias para la
seleccion del personal al servicio del municipio de Gelves, de conformidad con la base 3.1.

TERCERA. Instancias y documentacion a presentar

3.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo
oficial que figura en el Anexo II de las presentes bases, acompaifiadas de los siguientes
documentos:

Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de
extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito
de aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones: residencia temporal, residencia permanente, refugiados o
autorizacién para residir y trabajar.

Titulacién requerida segun las Bases.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
debiendo acompafiar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competentes
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras
Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia
que padece y debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria. No se establece exencion de la tasa por derechos de
examen, al no estar previsto en la Ordenanza fiscal reguladora.

Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. De
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
participacién en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el
Boletin Oficial de la provincia nim 236, de 11 de octubre de 2021, los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcidon por importe de 35 € con el concepto
“TAGBOLSA+DNI aspirante+Nombre completo del aspirante”, mediante ingreso en la
cuenta corriente comun ES48 0030 5329 2003 7510 0273.

En ningln caso la mera presentacién de la acreditaciéon del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La no presentacion de la documentacién necesaria (solicitud, titulacion y justificante d
pago de tasas) sera causa de exclusion del procedimiento de seleccion asi como, en caso de
falsedad o manipulacién en algiin documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad en que hubiere lugar.
Finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira ninguna documentacién
adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
que tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.
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A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria
para la admisién a las pruebas selectivas.

3.2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de la presente convocatoria publica en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla.

3.3. Lugar de presentacion:

Las solicitudes se dirigiran la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Gelves y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por un funcionario de
dicho organismo, antes de ser certificadas.

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Gelves
deberan obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email a la
direcci6n electrdnica registro@ayuntamientodegelves.com, debiendo hacerlo en el mismo
dia o al dia siguiente al del envio, dejando constancia de los datos personales completos
del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacidn, la fecha del
envio y un teléfono de contacto.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electrénica (https://sede.gelves.es) Si
se tramita en presentacién telematica, las personas aspirantes deberdn adjuntar los
documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

CUARTA. Publicidad

4.1 La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Sevilla y en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Gelves

https://sede.gelves.es (etablon).

4.2 Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en
el Tabldn Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Gelves (etabldn).

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo,
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que se publicara en los lugares previstos en la base 4.2.

Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacion de 5 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn, para la subsanacién de los defectos apreciados.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares previstos en la
base 4.2.

SEXTA. Tribunal Calificador

Se constituira un Tribunal de seleccién formado por un niimero impar de miembros, no
inferior a cinco conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. A tal efecto, por Resolucidn de Alcaldia debera designarse una Presidencia, una
Secretaria y cuatro Vocalias para formar parte de dicho Tribunal.

El tribunal de seleccidn sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal
laboral interino y el personal eventual no podran formar parte del drgano de seleccién. La
pertenencia al 6rgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion
del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistema selectivo

El proceso de seleccidon se realizara por el sistema de oposicion. Constara de un Unico
ejercicio, tedrico-practico, de caracter obligatorio y eliminatorio. El tiempo concedido para
la realizacién de este ejercicio serd fijado por el Tribunal, siendo como maximo de 180
minutos. Este ejercicio, que versara sobre las materias incluidas en el temario del Anexo
I1I, comprendera dos partes:

La primera consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test elaborado por el
Tribunal. La prueba estara compuesta por 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas
adicionales de reserva que afiadira el Tribunal en previsién de posibles anulaciones, con
tres/cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con
las materias del temario. En la calificacion seran de aplicacion las siguientes pautas:

Las preguntas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,20 puntos.
Las preguntas contestadas incorrectamente se penalizaran con 0,05 puntos.
Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Esta parte se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5
puntos para superar la misma.
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La segunda parte del ejercicio consistira en la resolucién de uno o varios casos practicos,
directamente relacionados con el puesto de trabajo a desempefar. Durante el ejercicio, los
aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de textos legales sin anotaciones.
Posteriormente, este ejercicio podrd ser leido por las personas aspirantes si asi lo
dispusiera el Tribunal, pudiendo este ultimo formular preguntas sobre el contenido de las
respuestas.

Esta parte sera calificada de 0 a 10 puntos. La calificacién de esta parte del ejercicio se
determinara por la media aritmética resultante de las calificaciones otorgadas por todos
los miembros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la sesién.

Realizado el examen se publicard la plantilla de preguntas y respuestas de la primera parte
del ejercicio (tipo test) en los lugares previstos en la base 4.2, estableciéndose un plazo de
5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidon para que quienes
hayan realizado la prueba puedan formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
sobre la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose desestimadas aquellas que no obtengan
una respuesta expresa por parte del tribunal.

La calificacién final del ejercicio vendra determinada por la suma de las puntuaciones
totales obtenidas en las dos partes del ejercicio, cuya calificacion maxima sera de 20,00
puntos, si bien no serad objeto de correccién la segunda parte del ejercicio de aquellos
aspirantes que no superen la primera. (minimo 5 puntos).

OCTAVA. Calificaciéon

El listado de calificaciones provisionales de las personas aspirantes sera publicado en los
lugares previstos en la base 4.2. Los candidatos dispondran de un plazo de 5 dias habiles,
a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones provisionales, para presentar
alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas,
que igualmente sera publicado en los lugares previstos en la base 4.2, por estricto orden
de mayor a menor puntuacién. En caso de empate de puntuacion, se resolvera mediante
sorteo en presencia de los interesados.

NOVENA. Acreditacion de Requisitos y Formacion de la Bolsa

El tribunal elevara a la Alcaldia una propuesta de formacién de bolsa de empleo, en la que
se incluird a todas las personas que hayan superado el proceso selectivo, por el orden
resultante de la puntuacién obtenida y, en su caso, de la resolucién de los empates
producidos.

En esta propuesta, que sera anunciada conforme a la base 4.2, se establecera un plazo de 3
dias habiles para que las personas incluidas en ella acrediten ante la Administraciéon el
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

C6digo Seguro De Verificacién Z4v SNYgy 06 YvD5Xol pphsQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Pablo Cordero Herrera Firmado 08/09/2023 11:29:19
Lucia Rivera Garcia Firmado 08/09/2023 11:17:35
Observaciones Pé4gina 8/17
Url De Verificaciéon https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Z4vSNYgyO5YvD5Xol pphsQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Z4vSNYgyO5YvD5XolpphsQ==

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
TIfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64

41120 — Gelves (Sevilla)

Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen que
retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la documentacion se

C.I.LF.: P—4104400 - |

dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la
bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Transcurrido el plazo citado, la Alcaldia dictara resolucién de aprobacién de la propuesta
de formacidn de la bolsa de empleo de Técnicos de Administraciéon General, que constituye

el objeto de esta convocatoria. Dicha resolucion sera publicada en los lugares previstos en
la base 4.2

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Durante el periodo de vigencia de la bolsa, cuando surja una necesidad en la
Administracién municipal, para el llamamiento, se contactara telefénicamente con las
personas que conformen la bolsa de empleo, por estricto orden de integraciéon de la
misma, nombrando a la primera persona que, ante dicho llamamiento, manifieste su
disponibilidad.

Las personas integrantes de la bolsa deberdn tener permanentemente actualizado un
numero de teléfono, un correo electrénico y una direccion para su localizacion.

Las personas integrantes de la bolsa que sean nombradas funcionarias interinas causaran
baja provisional en la misma y una vez que finalice la duracion de su nombramiento en el
Ayuntamiento de Gelves volveran a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto
de la misma que le corresponda.

Si el candidato rehusa la oferta, y no acreditara la concurrencia de ninguna de las
circunstancias que se citan a continuacion, sera excluido de la bolsa. Si el candidato rehisa
la oferta, acreditando fehacientemente la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, pasara al estado de no disponible, situacion en la que se mantendran hasta
tanto no presenten solicitud de disponibilidad.

Las circunstancias a las que refiere el parrafo anterior, son las siguientes:
Estar desempefiando otro trabajo remunerado.
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Enfermedad grave de familiares hasta 2.2 grado o fallecimiento de los mismos.

Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Tanto la documentaciéon que acredite los motivos que justifiquen la renuncia a la
contrataciéon, como la solicitud del pase a situaciéon de disponible habran de ser
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones
dadas por las personas aspirantes.

UNDECIMA. Recursos e Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de Ilas
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacidn el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

C6digo Seguro De Verificacién Z4v SNYgy 06 YvD5Xol pphsQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Pablo Cordero Herrera Firmado 08/09/2023 11:29:19
Lucia Rivera Garcia Firmado 08/09/2023 11:17:35
Observaciones Pé4gina 10/17
Url De Verificaciéon https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Z4vSNYgyO5YvD5Xol pphsQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Z4vSNYgyO5YvD5XolpphsQ==

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ ler. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64

41120 — Gelves (Sevilla)

ANEXO I

Sistema de seleccidon: Oposicion Libre

Naturaleza de la convocatoria: Bolsa de empleo

Grupo de clasificacion: Al

Denominacion: Técnico de Administracién General

Titulaciones exigidas: Titulo Universitario de Grado, Licenciatura o titulaciéon académica
equivalente de las especialidades de Derecho, Ciencias Politicas y de la administracién,
Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas, Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a los
anteriores o cualquier otro similar a los citados perteneciente a la rama juridica o
econdmica.

Derechos de examen: 35 €. Mediante ingreso en la cuenta corriente ES48 0030 5329
2003 7510 0273. (Bop nim 236, de 11 de octubre de 2021)

§ ANEXO II SOLICITUD DE INSCRIPCION
<
o
:f 1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
o
S Ayuntamiento de Gelves. Expe 2023 /SEL_01/000098
Bolsa de empleo TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL
Sistema de selecciéon: Oposicion Libre
2. DATOS PERSONALES
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
D.N.L FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: AVDA., CALLE 0
PLAZA Y NUMERO
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO
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3. TITULACION

TITULO

CENTRO DE EXPEDICION Y FECHA

4, DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

DNI, PASAPORTE O TARJETA DE EXTRANJERIA

TITULACION

JUSTIFICANTE INGRESO DERECHOS DE EXAMEN

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo
dispuesto en la Ley 34/2002 de 11 de Julio, procedemos a informarle de que los datos de
caracter personal contenidos en esta comunicacién han sido recogidos de los contactos
mantenidos por Usted o por personas de su entorno, con personal del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GELVES y pueden ser incorporados al fichero correspondiente en
virtud de la adecuacién que esta instituciéon ha efectuado a la LOPD y su normativa de
desarrollo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el Responsable del Fichero, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES.

ANEXO III: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en la Constituciéon. La Administraciéon Publica: concepto. La
Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Los organismos auténomos y entidades
publicas empresariales.

Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Temad4. El sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El
marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 5. La Administracién publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

C6digo Seguro De Verificacién Z4v SNYgy 06 YvD5Xol pphsQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Pablo Cordero Herrera Firmado 08/09/2023 11:29:19
Lucia Rivera Garcia Firmado 08/09/2023 11:17:35
Observaciones Pé4gina 12/17
Url De Verificaciéon https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Z4vSNYgyO5YvD5Xol pphsQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Z4vSNYgyO5YvD5XolpphsQ==

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ ler. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64

C.I.LF.: P—4104400 - |

41120 — Gelves (Sevilla)

Tema 6. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacién y supresion de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos.

Tema 7. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinaciéon y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 8. El ordenamiento juridico administrativo: El Derecho administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales.

Tema 9. El ordenamiento juridico administrativo: El reglamento: Concepto y clases. La potestad
reglamentaria.. Procedimiento para la elaboracién. Limites. El Control de potestad reglamentaria.
Tema 10. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

Tema 11. La transparencia de la actividad publica: La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 12. La protecciéon de los datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia Espafiola de proteccién de datos y las autoridades autonémicas de proteccién de datos. .
Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 14. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 17. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 18. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 19. La adopcidn de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacidn y tramitacion de urgencia.

Tema 20. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 21. La Ordenaciéon y tramitaciéon del Procedimiento. La tramitaciéon simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 22. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacion
convencional.

Tema 23. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 24. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.
Tema 26. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa:
Ambito, 6rganos y competencias de la jurisdiccién Contencioso- Administrativa y competencia
territorial de los Juzgados y tribunales. Las partes en la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de las partes. Actividad administrativa
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impugnable.

Tema 27. Contrataciéon administrativa I. Normativa en materia de contratos del sector publico.
Objeto y ambito subjetivo. Clasificacion de los contratos. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. La encomienda de gestién sometida a la legislacion de contratos. El contratista.

Tema 28. Contratacién administrativa II. Garantias en la contratacién del sector publico. El
expediente de contratacion y su tramitaciéon. La publicidad de las licitaciones. El precio. La
adjudicaciéon del contrato. La formalizacion del contrato. Recurso especial en materia de
contratacién.

Tema 29. Contrataciéon administrativa IIl. Los efectos del contrato. El pago del precio. Las
prerrogativas de la Administracién en los contratos administrativos. La modificaciéon de los
contratos. Extincidn del contrato: recepcién y resolucion de los contratos administrativos. La cesion
y la subcontratacion.

Tema 30. Contratacion administrativa IV. Especialidades del contrato de obras, de concesién de
obra publica, de gestion de servicios publicos, de suministro, de servicios y de colaboracién entre el
sector publico y el sector privado.

Tema 31. Contrataciéon administrativa V. La contratacién administrativa en la Entidades Locales.
Especialidades de la aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico en el dmbito local
organizacion de la contratacidn.

Tema 32. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas.

Tema 33. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 34.Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del
desempefio. Derechos retributivos.

Tema 35. Nociones generales de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia. Conceptualizacién basica .Nociones generales de la Ley organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. La Ley 13 /2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de prevencidon y proteccion integral contra la violencia de género de
Andalucia. Conceptualizacion basica.

Tema 36. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constituciéon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.

Tema 37 Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacién en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica

del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 38. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 39. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién autonémica.
Tema 40. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de
los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal

Tema 41. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros o6rganos. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.
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Tema 42. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 43. La provincia como entidad local. Organizacién. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares. Las competencias de las Diputaciones Provinciales La cooperacién municipal. La
coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 44. Régimen de sesiones de los d6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopciéon de acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 45. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura

y la cuestién de confianza en el ambito local.

Tema 46. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 47. Las formas de actividad administrativa. La iniciativa econémica de las Entidades locales y
la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestién directa e
indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 48. La actividad de policia de las Entidades Locales. La intervencién administrativa local en
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacién previa y la declaracion responsable.

Tema 49.La actividad de fomento de las entidades locales. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el
que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacién y horarios
de aperturay cierre.

Tema 50. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ambito de aplicacién. Recursos

de las Haciendas Locales: Ingresos de Derecho Privado. Los tributos: Impuestos, Tasas y
Contribuciones Especiales. Participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Subvenciones. Precios Publicos. Operaciones de crédito.

Tema 51. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. La elaboracién y
aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitaciéon. La ejecuciéon del
presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. La liquidacion del presupuesto.

Tema 52. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacién. Alteracién de la
calificacion juridica. Adquisicién, enajenacion y cesioén. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales.
Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 53. TRLSRU 1 Estatuto basico de la iniciativa y participacién en la actividad urbanistica.
Estatuto juridico de la propiedad del suelo: Régimen urbanistico del derecho de propiedad del
suelo. Contenido del derecho de la propiedad del suelo, facultades y deberes y cargas. Estatuto
basico de la promocién actuaciones de transformacién urbanistica y actuaciones edificatorias:
Deberes.

Tema 54. TRLSRU 2 Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas
civiles: Situaciones basicas del suelo. Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcién
social de la propiedad y gestion del suelo: Patrimonios publicos de suelo; Derecho de Superficie.
Régimen juridico: Actuaciones ilegales y con el ministerio fiscal; acciones y recursos; Registro de la
propiedad: actos inscribibles

Tema 55. LISTA 1 Informaciéon Urbanistica. Registros administrativos de instrumentos de
ordenacién urbanistica y convenios. Participacién ciudadana e informacién publica en materia
urbanistica. Colaboracién publico privada. Régimen de los convenios.

Tema 56. LISTA 2 Régimen del suelo. Clases de Suelo. Régimen de usos y Actividades. Régimen de
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las Actuaciones de Transformacion urbanistica. Ordenacién Urbanistica en Andalucia. Instrumentos
de ordenaciéon urbanistica y complementarios: disposiciones generales, contenido y
determinaciones; procedimiento de aprobacién y especialidades. Régimen de los informes
sectoriales. Régimen de las innovaciones. Colaboracién interadministrativa.

Tema 57. LISTA 3. Ejecucién Urbanistica: Alcance y modalidades de ejecucién. Gestiéon publica y
privada. Colaboracién publico privada. Entidades urbanisticas colaboradoras: tipos y
procedimiento de constitucién. Registro de entidades urbanisticas colaboradoras. Instrumentos y
técnicas de ejecucién: operaciones juridicas (Parcelacién; Reparcelacién; Distribucién de Cargas y
otras) y ejecucion material (Proyectos de urbanizacién, Proyectos de obras ordinarias de
urbanizacién; proyectos de obras complementarias a la edificacién) Procedimiento de recepcion de
obras de urbanizacidn, efectos y conservacion.

Tema 58. LISTA 4. Ejecucién de actuaciones sistematicas: Delimitacién de unidades de ejecucién,
procedimiento. Sistema de compensacidn, junta de compensacién. Sistema de Cooperacion. Sistema
de expropiacion. Ejecuciéon de actuaciones asistematicas: Delimitacién del ambito, cuotas de
urbanizacién, contribuciones especiales, distribucién de cargas, entidades de urbanizacién y
proyecto de distribucion de cargas.

Tema 59. LISTA 5. Medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacién: Las
licencias urbanisticas, las declaraciones responsables y las comunicaciones previas: concepto
alcance, normas generales y tipologias de actos sujetos a intervencién administrativa. Actos sujetos
a licencia urbanistica y actos no sujetos. Procedimientos y plazos. Régimen juridico de los medios
de intervenciéon administrativa. Conservacion y 6rdenes de ejecucion, procedimiento. Declaracion
legal de ruina.

Tema 60. LISTA 6. Disciplina urbanistica: potestades publicas. Principios y reglas; caracter real de
medidas de restablecimiento de la legalidad, coordinacién con Registro de la Propiedad.
Procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica, reglas, plazos. Supuestos y medidas.
Competencias. Régimen sancionador: Infracciones y sanciones: tipos, reglas, personas
responsables, prescripcién. Procedimiento sancionador y competencia.

SEGUNDO.- Dar traslado al Departamento de personal asi como a los Servicios
Econodmicos, a los efectos oportunos.

TERCERO.- Ordenar la publicaciéon del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la

Provincia, a los efectos establecidos en la Base cuarta de la convocatoria, asi como en el
Tabldn Electronico de Anuncios del Ayuntamiento.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de
votacion ordinaria, resulto aprobada por unanimidad de las personas asistentes.

PUNTO CUARTO.- TURNO URGENTE.
Llegado este punto no hubo mas asuntos que tratar.

PUNTO QUINTO.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

Llegado este punto no hubo mas asuntos que tratar.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levantd la sesion, siendo las 10

horas y cincuenta minutos, extendiéndose la presente Acta,
Accidental conmigo, la Secretaria que DOY FE.

VeRe

EL Alcalde Accidental

Pablo Cordero Herrera

C.I.LF.: P—4104400 - |

La Secretaria

Lucia Rivera Garcia

que firma el Sr. Alcalde

C6digo Seguro De Verificacién Z4v SNYgy 06 YvD5Xol pphsQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Pablo Cordero Herrera Firmado 08/09/2023 11:29:19
Lucia Rivera Garcia Firmado 08/09/2023 11:17:35
Observaciones Pé4gina 17/17

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Z4vSNYgyO5YvD5Xol pphsQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Z4vSNYgyO5YvD5XolpphsQ==

