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ACTA DE LA SESION ORDINARIA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL
DIA 26 DE ENERO DE 2024.

En el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Gelves, siendo las doce horas del dia
veintiséis de enero de 2024, se reunieron, bajo la Presidencia de la Sra
Alcaldesa D2 Isabel Herrera Segura

Asisten las siguientes personas, debidamente acreditadas:

D. Pablo Cordero Herrera

D. Sandra Dominguez Carretero
D. Rafael Garcia Villa.

D. David Mir Solis

D2. M2 Dolores Gémez Avalos

Asistidos por la Secretaria Lucia Rivera Garcia y la Interventora Municipal Beatriz
Peinado Garcia.

La Presidencia abri6 el acto conforme al siguiente orden del dia:

PUNTO PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA DE 29 DE
NOVIEMBRE DE 2023.

Por la Sra. Alcaldesa se pregunta a las personas asistentes si tienen que hacer
alguna objecion al acta de referencia. No habiendo objecién alguna se aprueba
unanimemente.

PUNTO SEGUNDO.- APROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ACTIVIDADES ACUATICAS PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES.

Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista Memoria justificativa de fecha 7 de enero de 2024, del Concejal Delegado de
Deportes, por la que se justifica la necesidad de proceder a la contratacion del Servicio
de Actividades Acuaticas para las piscinas municipales de Gelves.

Visto informe de la Interventora Municipal, de fecha 8 de enero de 2024, acerca de la
consignacion presupuestaria para la contratacion del servicio propuesto.

Visto informe de Secretaria, de fecha 9 de enero de 2024, sobre la Legislacion aplicable,
el procedimiento a seguir y el érgano competente para aprobar y adjudicar el contrato de
Servicio de Actividades Acuéticas para las piscinas municipales de Gelves.
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Vista toda la documentacion que obra en el expediente, en atencién a lo expuesto,
propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopcion del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el expediente n.° 01/2024 (Moad 2024/CTT_01/000003)
procedimiento de contratacion del servicio de actividades acuaticas para las piscinas
municipales de Gelves, por procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion,
sujeto a regulacion armonizada.

SEGUNDO. Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que regiran el contrato administrativo del servicio citado.

TERCERO. Aprobar el gasto correspondiente, con cargo a la aplicacién presupuestaria
342/227.99 del Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2024, y para los
sucesivos ejercicios, se estara a lo que dispongan los futuros presupuestos.

CUARTO. Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion y a la Tesoreria municipal
a los efectos de practicar las anotaciones contables que procedan.

QUINTO. Publicar el anuncio de licitacion en el perfil de contratante, alojado en la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico, con el contenido contemplado en el
anexo Il de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SEXTO. Publicar el anuncio de licitacion en el «Diario Oficial de la Unién Europea,
Dejando constancia en el expediente de la fecha de envio del anuncio de licitacion.

SEPTIMO. Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del
expediente de contratacion, en particular el pliego de clausulas administrativas
particulares y el de prescripciones técnicas.

OCTAVO. Designar a los miembros de la Mesa de contratacion y publicar su
composicion en el perfil de contratante:

Presidente:

Concejal Delegado de Deportes, D. Jorge Jesls Sanchez Gonzalez.
Suplente: D.2 Sandra Dominguez Carretero, Concejala Delegada de Servicios.

Vocales:
Secretaria General, D.2 Lucia Rivera Garcia.
Suplente, D.2 Elena Tiravit Galan, Técnica de Administracion General.
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Interventora, D.? Beatriz Peinado Garcia.

Suplente, D.2 Amparo Vivero Rodriguez, Técnica de Administracion General.
Tesorera, D.2 Natalia Sanabria Marchante.

Suplente, D.2 Amparo Vivero Rodriguez, Técnica de Administracion General.
Técnico de Deportes, D. José Maria Burgos Mejias.

Suplente, D. Miguel Suarez Ramos, encargado de servicios.

Secretaria de la Mesa, funcionaria de la Corporacién, D.2 Elena Tiravit Galan.
Suplente, D.2 Margarita Barrios Ballesteros, funcionaria de la Corporacion.

En Gelves, a la fecha de la firma, la Alcaldesa, Isabel Herrera Segura.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el
sistema de votaciéon ordinaria, resulté aprobada por unanimidad de las
personas asistentes.

PUNTO TERCERO.-APROBACION DEL NUEVO PROYECTO DE CONSOLIDACION DEL
MURO DE CONTENCION DE LA PARCELA EN LA CASA DE LA CULTURA

Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente:

13

D. PABLO CORDERO HERRERA, Alcalde Acctal. del Ayuntamiento de Gelves
(Sevilla)

Visto el acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local, en la sesion
celebrada el dia 6 de noviembre de 2023, mediante la cual se acordaba aprobar
el “PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE CONSOLIDACION DEL MURO DE
CONTENCION DE LA PARCELA EN LA CASA DE LA CULTURA”, redactado por el
Arquitecto D. Josua Bermudo Gonzélez, cuyo presupuesto de ascendia a la cantidad
de veinticuatro mil ochocientos cuarenta y ocho euros con treinta y cuatro céntimos de
euro (24.848,34 €), mas cinco mil doscientos dieciocho euros con quince céntimos de
euro (5.218,15 €) correspondientes al IVA.

Visto, que durante el curso de ejecuciéon de la Actuacion 1 de la Casa de la
Cultura, se comprobé el estado del muro, optandose en ese momento por
rehacer un nuevo proyecto para ajustarlo a su estado real y a las nuevas
necesidades detectadas.

Dado que el Proyecto aprobado no fue tramitado, no adjudicandose las obras,
por lo que se debe dejar sin efectos el mismo.

Visto, que con fecha 22 de enero de 2024, por D. Josua Bermudo Gonzalez, se
aporta nuevo “PROYEQTO BASICO Y DE EJECUCION DE CONSOLIDACION DEL
MURO DE CONTENCION DE LA PARCELA EN LA CASA DE LA CULTURA”,
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redactado por el Arquitecto D. Josua Bermudo Gonzalez.

Visto, el informe emitido por la Sra. Arquitecta Técnica Municipal, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Dolores Garcia Mediavilla, Arquitecto Técnico Municipal del Ayuntamiento de Gelves,
revisado el nuevo proyecto de “Consolidacion de muro de contencién de la parcela en
la casa de la Cultura” de Gelves, redactado por el Arquitecto D. Josua Bermudo
Gonzéalez al amparo del “Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2022”
(PLAN ACTUA) acogida al Programa de Cooperacidon de Inversiones y Servicios
(PCIS) para la actuacién 2 del Programa 333 CASA DE LA CULTURA, el técnico que
suscribe emite el siguiente

INFORME

El proyecto se redacta a peticiéon del Ayuntamiento en base a una memoria en la que
el Ayuntamiento describe las necesidades de actuacion.

Una vez presentado el proyecto al Ayuntamiento con fecha 16 de octubre de 2023 se
aprueba en Junta de Gobierno Local el 6 de noviembre de 2023.

Durante el curso de las obras de la actuacién 1 se comprueba que el estado del muro
a consolidar en esta segunda actuacion es diferente al previsto en el proyecto y se
decide rehacer el proyecto para ajustarlo a su estado real y nuevas necesidades
estructurales.

Por lo que con fecha 22 de enero de 2024 se recibe el nuevo proyecto, que se ajusta a
las necesidades municipales y recoge las actuaciones necesarias.

Asi mismo se comprueba el cumplimiento de la normativa urbanistica y territorial de
aplicacién y el cumplimiento de la normativa sectorial de aplicacion, justificandose la
innecesariedad de recabar informe favorable de ningln otro organismo.

Por lo anterior procede la aprobacién del proyecto.”

Por todo lo anterior, es por lo que vengo en formular la siguiente Propuesta de
acuerdo:

Primero.- Dejar sin efecto la aprobacién, asi como el “PROYECTO BASICO Y DE
EJECUCION DE CONSOLIDACION DEL MURO DE CONTENCION DE LA PARCELA
EN LA CASA DE LA CULTURA?, redactado por el Arquitecto D. Josua Bermudo
Gonzélez, cuyo presupuesto de ascendia a la cantidad de veinticuatro mil ochocientos
cuarenta y ocho euros con treinta y cuatro céntimos de euro (24.848,34 €), mas cinco
mil doscientos dieciocho euros con quince céntimos de euro (5.218,15 €)
correspondientes al IVA, por lo motivos indicados en el informe técnico antes
transcrito.
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Segundo.- Aprobar el nuevo “PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE
CONSOLIDACION DEL MURO DE CONTENCION DE LA PARCELA EN LA CASA DE
LA CULTURA”, redactado por el Arquitecto D. Josua Bermudo Gonzalez, cuyo
presupuesto de asciende a la cantidad de treinta mil novecientos cincuenta y cinco
euros con cincuenta y tres céntimos de euro (30.955,53 €), mas seis mil quinientos
euros con sesenta y dos céntimos de euro (6.500,62 €) correspondientes al IVA.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla
junto con el proyecto aprobado.

Cuarto.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencién y a la Tesoreria Municipal,
asi como al Departamento de Contratacién.En Gelves, en la fecha de la firma.El
Alcalde Acctal.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el
sistema de votaciéon ordinaria, resulté aprobada por unanimidad de las
personas asistentes.

PUNTO CUARTO.-APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA VACANTE PERTENECIENTE A LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL. TRABAJADOR/A SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GELVES Y CONTINUACION DE UNA BOLSA DE EMPLEDO.
PUESTO DE TRABAJO A MEDIA JORNADA (TIEMPO PARCIAL) A RAZON DE 17
HORAS Y MEDIA DE LA SEMANA).

Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente:
“MOAD: 2023/0EP_1/000002

Vista la sesiéon de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero de 2023, PUNTO
TERCERO.- APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO correspondiente al
ejercicio 2023, publicada esta en el Boletin de la Provincia de Sevilla nim. 17 de fecha
lunes 23 de enero de 2023, que contiene el siguiente puesto de trabajo:

Num. de plazas. 1

Categoria Profesional: TRABAJADOR/A SOCIAL. A media jornada (Nueva
creacion).

Estado: Vacante.

SE PROPONE EL SIGUIENTE ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases y convocatoria del proceso selectivo de una plaza vacante
perteneciente a la plantilla del personal laboral. Trabajador/a Social del Ayuntamiento de
Gelves y constitucién de una bolsa de empleo. Puesto de trabajo a media jornada (tiempo
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parcial) a razén de 17 horas y media a la semana).

BASES Y CONCOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA VACANTE
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL. TRABAJADOR/A
SOCIAL DEL _AYUNTAMIENTO DE GELVES Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO.

1. Objeto y descripcién de la plaza.

Es objeto de las presentes bases, es la convocatoria para la provision como personal
laboral de caracter fijo, mediante el sistema de OPOSICION, de una plaza de
trabajador/a social a media jornada ( 17 horas y media a la semana), adscrita al
departamento de Servicios Sociales, del Ayuntamiento de Gelves, vacante en la
Plantilla de Personal, en aplicacién de lo establecido en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

) refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Perteneciente a la
% Oferta de Empleo de 2023 del Ayuntamiento de Gelves. Asimismo, es también
5 objeto, la constitucion de una bolsa de empleo.
o
i
G La descripcion de la plaza que se convoca, es la que sigue:
Denominacién: Trabajador/a Social.
Num. de plazas: 1.
Subgrupo: A2.
Seleccion: Oposicion.
Condicién: Personal laboral fijo a media jornada (17 horas y media a la semana).
Adscripcién: Area de Servicios Sociales.
2. Normativa aplicable.
A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran también aplicables el
Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; 1a Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo de
personal laboral del Ayuntamiento de Gelves.
3. Requisitos de las personas aspirantes.
Para ser admitido al proceso selectivo las personas aspirantes deberdn reunir,
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ademas de los requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c.Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

Asimismo, el desempefio del puesto convocado quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

d. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo Diplomado/a en Trabajo Social o
su equivalente en grado.

f. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologaciéon o convalidacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento del nombramiento como personal laboral de
este Ayuntamiento.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo I) se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gelves y en ellas cada
persona aspirante debera manifestar que redne todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
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presentacion de instancias.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en Registro General del Ayuntamiento. En la sede electrénica del
Ayuntamiento, www. sede.ayuntamientodegelves.es, o bien en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones ptblicas.

4.3. Las solicitudes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

 Fotocopia del D.N.L

« Fotocopia del titulo académico requerido.

« Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a
los derechos de examen que se encuentran fijados en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por participacidon en procesos de seleccion de personal. («Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, nimero 236, de 11 de octubre de 2021). Su cuantia 30
euros se podra ingresar en:

Entidad Banco Santander num. ES48. 0030. 5329. 2003. 7510. 0273, la no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.4. En ninglin caso, el pago de las tasas de derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
Ayuntamiento.

5. Relaciones con el/la ciudadano/a.

A lo largo del proceso selectivo, se ird publicando en la sede electrénica del
Ayuntamiento = www.sede.ayuntamientodegelves.es toda la informacion
relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este.

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de publicidad previstos en estas bases.

6. Admision de las personas aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante, dictara
resolucion, declarando aprobada de forma provisional, la lista de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se expondra al publico en la sede electréonica del
Ayuntamiento (www.sede.ayuntamientodegelves.es), sefialandose un plazo de diez
dias naturales para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision mediante escrito ante el 6rgano convocante.

6.2. Finalizado dicho plazo de subsanacion, se dictara resolucién con el listado
definitivo de las personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialandose el lugar,
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fecha y hora de comienzo del ejercicio y la composiciéon del Tribunal Calificador.
Dicha resolucion se expondra al publico en la sede electrénica del Ayuntamiento

(www.sede.ayuntamientodegelves.es).

6.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado no subsanaran la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de las personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las
pruebas. Por ello se recomienda a las personas aspirantes que comprueben no sélo
que no figuran recogidas en la relacién de excluidas, sino que ademas sus nombres
figuran en la relacién de admitidas.

6.4. La lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

7. Tribunal calificador.

7.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.2. No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

7.3. Los Tribunales, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de los/as participantes.

7.4. El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y demas disposiciones vigentes.

7.5. Los Tribunales estidn compuestos por cinco personas, constard de un/a
presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales, y por el mismo nimero de miembros
suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos/as. La totalidad de
los miembros posee un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza objeto de esta convocatoria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd proponer el nombramiento de asesores/as especialistas para
todas o algunas de las pruebas u 6rganos de colaboracién, asimilado a Vocal a los
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exclusivos efectos de su retribucién.

7.6. Las personas integrantes del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser
nombrados miembros colaboradores/as o asesores/as de los mismos quienes
hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.7. Para la valida constituciéon del Tribunal serd necesaria la asistencia del
presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de quienes respectivamente les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

7.8. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Gelves, en C/ Primer Teniente de Alcalde José Garrido, s/n.

7.9. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicidn, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 61 del TRLEBEP, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 2 del R.D. 896/1991 de 7 de junio,
4 R.D. 364/1995, 10 marzo.

(=e]

2.
Ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consistird en un cuestionario tipo
test de 50 preguntas propuestas por el Tribunal, relacionadas con las materias del
Anexo II, durante un plazo maximo de 60 minutos. Se tendran 5 preguntas de
reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada pregunta tendrd 3
posibles respuestas de las que sé6lo una es valida. Se puntuara cada respuesta
correcta con 0,20 puntos, y se penalizard cada error con 0,05 puntos, no
puntuandose las preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a
10,00 puntos, siendo la puntuacién minima para la superacion de este ejercicio 5,00
puntos para poder realizar el siguiente ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento y sede electrénica, la plantilla de respuestas correctas que
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servira para su correccion.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregida el ejercicio, el tribunal hara
publica en los mismos lugares indicados anteriormente la lista de personas
aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente, y serdn citadas para la
realizacion del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos
relativos a las materias relacionadas con las funciones de la plaza a ocupar y con las
materias del programa, previstos en el Anexo II, propuestos por el Tribunal, tanto
respecto al nimero como a su naturaleza. El tiempo maximo para la realizacién del
ejercicio, asi como el valor de los supuestos practicos se decidira por el Tribunal con
antelacién a la realizacién del ejercicio, y serd debidamente publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento www.sede.ayuntamientodegelves.es Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

En el caso de ponerse varios supuestos por el Tribunal, si se valoran con distinta
puntuacion cada uno de ellos, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor
la ponderacidn sobre el total de este ejercicio o la puntuacién de cada uno de ellos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
calificar los ejercicios de los/as aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion
y los baremos de puntuacién establecidos en esta convocatoria.

Corregido el segundo ejercicio, el tribunal hara publica en los mismos lugares
indicados anteriormente, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada
alfabéticamente.

Dicha lista tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
lista provisional, para formular alegaciones a la misma. La resoluciéon de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara
publica con la lista definitiva de personas aprobadas, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de los puntos de ambos
ejercicios.

La calificacién final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada
uno de las fases, en caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

En caso de persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo.

9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, al que deberan asistir provistos del D.N.I, siendo excluidos/as del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

9.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del
segundo ejercicio se haran publicos, al menos, con 12 horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de
uno nuevo. Estos anuncios

Seran publicados en la Sede Electrénica.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

9.3. En cualquier momento del proceso selectivo los 6rganos competentes de
seleccion podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

9.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los/as aspirantes no cumple la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, debera
proponer su exclusiéon a la Alcaldia- Presidencia, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

9.5. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publicas, la relaciéon de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

9.6. Los certificados de asistencia a las pruebas selectivas podran solicitarse
directamente al Tribunal el dia del ejercicio, el cual lo extendera en el acto. Cualquier
otro certificado podra ser solicitado mediante escrito presentado en el Registro
General del Ayuntamiento o mediante la sede electronica del Ayuntamiento de
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Gelves. (www.sede.ayuntamientodegelves.es).

10. Temario.
El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

11. Superacion del proceso selectivo.

11.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en los lugares a los
que se refiere la base 6 de esta convocatoria, la relacién de aspirantes aprobados/as
por orden de puntuacién alcanzada. Esta relacion sera elevada al érgano convocante
para que proceda a la contratacion como personal laboral a el/la aspirante que
hubiera obtenido la mejor calificacion global.

11.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de la plaza convocada. Cualquier
propuesta de aprobado/a que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

11.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

12. Presentacion de documentos

12.1. Dentro del plazo como maximo de 10 dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se publique la relaciéon de aprobados/a en el tablon
electronico del Ayuntamiento, el/la aspirante propuesto/a deberd presentar o
remitir al Ayuntamiento de Gelves por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Declaraciéon jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones especificas de la plaza.

b. Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, delas Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleo publico.

c. Certificado médico en el que se acredite la aptitud para desempenar el puesto de
trabajo que se convoca.

12.2. Podra acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

12.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
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de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado/a
personal laboral y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

12.4. Cuando, por cualquier consideracidn, el/la aspirante propuesto/a no lleguen a
tomar posesion, se podra por parte del Tribunal realizar una segunda propuesta, a
favor del aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion. Y asi
sucesivamente, hasta la contrataciéon como personal laboral a media jornada del
Ayuntamiento.

13. Contratacién como personal laboral fijo.
Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado, cuyo

numero no podrd exceder en ningin caso a la de la plaza convocada, sera
contratado/a como personal laboral con caracter de fijo adscrito/a al Area de
Servicios Sociales.

14. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo.

14.1. El Tribunal propondra al 6rgano convocante la creacién de una Bolsa de
Empleo con el fin de proceder al nombramiento de personal laboral interino,
siempre que conste justificacién y crédito adecuado y suficiente, cuando exista
plaza/s vacante/s y no sea posible su cobertura con la celeridad suficiente por
personal laboral fijo y para la sustitucion transitoria por bajas, excedencias, permi-
sos, etc. de la plantilla municipal de trabajadores/as sociales.

La bolsa estard formada por los aspirantes aprobados y con los que aprobaron el
primer ejercicio y su llamamiento sera por orden de prelacién.

14.3. Si el/la primer/a reserva no pudiera acceder al puesto, pasaria a ocuparlo el/la
segundo/a reserva y asi sucesivamente.

14.4. La persona que sea llamada para suscribir contrato de trabajo con el
Ayuntamiento en virtud de esta Bolsa y rechace dicho llamamiento por causa
justificada debera acreditar la causa de fuerza mayor que le imposibilite responder
el llamamiento.

14.5. Solamente se admitiran como causa de fuerza mayor, las siguientes:

- Lavigencia de un contrato de trabajo.
- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente.
- Encontrarse en situacion de permiso por embarazo o maternidad/paternidad.

14.6. La causa de fuerza mayor sera evaluada por la Secciéon de Personal. La
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documentacidn justificativa debera ser presentada en el Registro General en el plazo
de 3 dias habiles desde la llamada para suscribir el contrato de trabajo. En el caso de
que dicha justificaciéon no se produzca perdera el derecho a formar parte de la Bolsa
para préximos llamamientos.

Ante la necesidad urgente que requiere el uso de la bolsa de empleo, desde el drea de
personal se realizaran como maximo 3 llamadas telefénicas, si estas no son
atendidas, se iniciarad llamamiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion

15. Norma final.

15.1. EI Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

15.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones de los oérganos de seleccién podran ser impugnados de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en
su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I

Solicitante:

Nombre y Apellidos. D.N.L:
Domicilio: TIf:

Localidad: Provincia:

En nombre y representacion de:

DNI/CIF: Domicilio: Nam.:

Email:

Localidad: Provincia Codigo Postal:
Expone:

Primero. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para la
provisiéon como personal laboral del Ayuntamiento de Gelves, mediante el sistema
de OPOSICION de una plaza de Trabajador/a Social a media jornada, adscrito al
Area de Servicios Sociales referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
provisiéon como personal laboral del Ayuntamiento de Gelves, mediante el sistema
de OPOSICION de una plaza de Trabajador/a Social.
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Tercero. Que adjunto:

« Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
« Justificante del pago de tasa por participacién en proceso de seleccion.
« Fotocopia del titulo exigido.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada, y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Gelves, a de 202_.
Firma.

ANEXO II
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion. El modelo econémico de la
Constitucion Espafiola.

Tema 2. El Estado Espafiol en la Constitucién. Estado de Derecho. Estado Social Estado
Democratico. Organizacion institucional o politica. Concepto, caracteristicas y clases de
entes institucionales. Organizacion territorial

Tema 3. Las Cortes Generales. Funciones, composicion y funcionamiento. El Congreso de los
Diputados. Incompatibilidad, in-elegibilidad, inviolabilidad e inmunidad de los Diputados y
Senadores. Atribuciones.

Tema 4. El poder judicial El consejo general del poder judicial Competencias. Organos del
cgpj. Caracteristicas y principios. Organizacion territorial del estado a efectos judiciales.
Organos jurisdiccionales.

Tema 5. La organizacidn territorial del estado en la Constitucion Espafiola. Las comunidades
auténomas: fundamento constitucional Los estatutos de autonomia. Vias de acceso a la
autonomia. Instituciones autondmicas. Competencias de las comunidades auténomas.
Control de la actividad de los 6rganos de las comunidades autdnomas.

Tema 6. Régimen Local Espafiol Principios Constitucionales. Entidades Locales existentes.
Regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. Cooperacion y coordinaciéon entre
administraciones.
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Tema 7. El municipio: organizaciéon. Competencias y sus drganos. El término municipal:
Concepto, alteraciéon del término municipal y deslinde. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases. Funcionarios:
Concepto y caracteristicas. Clases, provision de puestos de trabajos. Plantillas, relaciones de
puestos de trabajo y registro de personal Organizaciéon del personal eventual, concepto y
nombramiento. El personal laboral Regulacion juridica. Jurisdiccion competente. Clases.
Seleccién. Contratacion y cese. Régimen retributivo.

Tema 9. Sistema de seleccion del personal al servicio de las Entidades Locales. La oposicidn,
el concurso y el concurso oposicién. Bases. Normativa aplicable. Composiciéon de los
tribunales. Contenido minimo y reglas basicas. La promocién interna. Las situaciones
administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 10. Derechos de los funcionarios. Sindicacion y huelga. Representacidn,
determinacidn de las condiciones de trabajo y participacion. Régimen disciplinario: clases de
falta. Persona responsable. Sanciones. Extincién de responsabilidad disciplinaria. Organos
competentes.

Tema 11. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Responsabilidad de los
funcionarios. Delito de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Disposiciones generales. Iniciacién, ordenacién,
instruccion y finalizacion del procedimiento.

Tema 13. Recursos Administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicién y recurso extraordinario de revision.

Tema 14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 15. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Materias especificas.

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocidn constitucional de asistencia social y
servicios sociales.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonémica Andaluza. Ley 9/2016, de 27
de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 3.Los Servicios Sociales en la administracion local
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Tema 4. Plan Concertado.

Tema 5.Servicio de informacidn, orientacién, valoraciéon y asesoramiento. Funciones del
trabajador social.

Tema 6.Servicio de Ayuda a Domicilio. Regulacién autondmica.

Tema 7. El servicio de ayuda a domicilio. Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la
Diputacion de Sevilla.

Tema 8. Servicio de Cooperacion Social Regulacién autonémica.
Tema 9.Servicio de Convivencia y Reinsercion Social Regulacién autonémica.

Tema 10.Titulares del derecho a los Servicios Sociales. Derecho de la ciudadania a los
Servicios Sociales. Derechos y obligaciones de los usuarios de los Servicios Sociales.

Tema 11. Participacidn ciudadana en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 12.Financiacion del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. La
financiacién de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 13.Equipo de trabajo en los Servicios Sociales municipales. Modelos, composicion y
roles.

Tema 14. Los Servicios Sociales Comunitarios: funciones, equipos de profesionales.
Profesional de referencia.

Tema 15.Los Servicios Sociales especializados: funciones y equipo de profesionales.

Tema 16.Coordinacién entre los Servicios Sociales Comunitarios, los Servicios Sociales
especializados y otros sistemas del ambito de la proteccion social

Tema 17.La evaluaciéon en los Servicios Sociales. Metodologia e instrumentos para la
evaluacidn.

Tema 18. Etica y Servicios Sociales.

Tema 19.La intervencién social a nivel individual y familiar. Modelos de intervencién en
trabajo social

Tema 20. Reto Social ante la dependencia.
Tema 21.E] sistema de autonomia y atencidn a la dependencia. Normativa nacional.

Tema 22.Catdlogo de prestaciones y servicios del sistema de autonomia y atencién a la
dependencia.

Tema 23.Procedimiento de reconocimiento de la situaciéon de dependencia y el derecho a las
prestaciones del sistema de autonomia y atencién a la dependencia. Organos competentes
para su valoracién en Andalucia.

Tema 24.Reconocimiento de la situacion de dependencia. Programa individual de atencién.
Tema 25.Proceso de reconocimiento de las personas con discapacidad

Tema 26.Prestaciones para las personas con discapacidad.
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Tema 27.El informe social

Tema 28.La ficha social

Tema 29.La visita a Domicilio.

Tema 30.La historia social Decreto 58/22, de 27 de abril, por el que se regula la estructura,
uso, acceso, alcance y funciones del Sistema CoheSSiona.

Tema 31. Sistema de Informacion de usuarios de Servicios Sociales.

Tema 32. Regulacion del papel de la iniciativa privada y social Participacion de la iniciativa
privada en el marco de contratacion del sector publico.

Tema 33. El concierto social

Tema 34. Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla. Lineas estratégicas,

C.I.LF.: P—4104400 - |

prestaciones y servicios.

Tema 35. Servicio de Mediacién Municipal Programa de Mediacién Comunitaria y
Convivencia de la provincia de Sevilla

Tema 36. Programa Extraordinario de gestion municipal de Emergencia Social de gestion
municipal Plan de Cohesidén Social e Igualdad de la Diputacién de Sevilla.

Tema 37. Programa para la Prevencion de la Exclusion Social, Plan de Cohesion Social e
Igualdad de la Diputacién de Sevilla.

Tema 38. Competencia de las Entidades Locales, en materia de Infancia y Adolescencia. Ley
4/2021 de 27 de julio, Ley de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

Tema 39. Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Ley 4/2021 de 27 de julio, Ley de
Infancia y Adolescencia de Andalucia.

Tema 40. Prevencion y parentalidad positiva. Ley 4/2021 de 27 de julio, Ley de Infancia y
Adolescencia de Andalucia.

Tema 41.Actuaciones de proteccion de riesgo y declaracidn de la situaciéon de riesgo. Ley
4/2021 de 27 de julio, Ley de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

Tema 42. Programa de Atenci6n Familiar. Guia de Intervencién con familias con menores
en riesgo social de la Diputacion de Sevilla.

Tema 43.Hoja de notificacion ante situaciones de riesgo o maltrato.

Tema 44.Aplicacién Simia.

Tema 45.Instrumento Valérame.

Segundo. Dar3 traslado al departamento de personal y a los departamentos econémicos.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la
provincia de la provincia de Sevilla, siendo a partir del dia siguiente de la fecha de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» la que servira para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias, asi como en el tablén municipal de anuncios y en el portal de
transparencia.» En Gelves al dia de la fecha El Alcalde Accidental. Pablo Cordero Herrera.”
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No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el
sistema de votacién ordinaria, resulté aprobada por unanimidad de las
personas asistentes.

PUNTO QUINTO.- TURNO URGENTE.

Llegado este punto no hubo mas asuntos que tratar.

PUNTO SEXTO.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

Llegado este punto no hubo mas asuntos que tratar.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levanté la sesion, siendo las

EOE trece horasy cuarenta y cinco minutos extendiéndose la presente Acta, que firma

g la Sra. Alcaldesa conmigo, la Secretaria que DOY FE.

:

= VeRe La Secretaria

°© La Alcaldesa
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