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Expediente Denunciado/a Identif. Localidad Fecha resolución Cuantía €
1092/2014 C. Sirbu Y0540146M Porcuna 12/01/2015 	 60,00
1094/2014 Y. Pozo Blázquez 49030839Z Dos Hermanas 12/01/2015 	 60,00
1098/2014 A. Fornet Muñoz 49030440Y Dos Hermanas 08/01/2015 	 120,00
1100/2014 J. Alcalá Oviedo 53351987Z Sevilla 08/01/2015 	 120,00
1102/2014 A. J. Rodríguez Camacho 28846656X La Rinconada 12/01/2015 	 100,00
1115/2014 A. J. Rodríguez Camacho 28846656X La Rinconada 12/01/2015 	 120,00
1133/2014 I. Durac Y0699452J Cantillana 22/01/2015 	 60,00
1146/2014 J. Gómez Heredia 30265819G Dos Hermanas 22/01/2015 	 60,00
1165/2014 M. Torre Heredia 28483243C Puerto Serrano 22/01/2015 	 60,00
1171/2014 B. Samb Vargas 49025870J Dos Hermanas 22/01/2015 	 120,00
1184/2014 F. Plantón Salguero 75707205Z Hinojosa Duque 22/01/2015 	 60,00
1186/2014 M. J. Cosme Villa 11413480Y Dos Hermanas 13/01/2015 	 60,00
1189/2014 M. J. Castilla Díaz 49130274C Dos Hermanas 13/01/2015 	 60,00
1195/2014 B. Samb Vargas 49025870J Dos Hermanas 22/01/2015 	 120,00
1202/2014 V. Nieves Pérez 48123352S Brenes 22/01/2015 	 60,00
1211/2014 U. Boby Pérez 30240669Q Utrera 22/01/2015 	 60,00

Sevilla, 12 de febrero de 2015.—El Secretario General, Francisco Javier Arroyo Navarro.
36W-1864

JUNTA DE ANDALUCÍA
————

Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo
————

Delegación Territorial en Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Gelves, suscrito por la referida Entidad y la representación legal de los tra-
bajadores, con vigencia en los términos acordados en el artículo 2.

Visto lo dispuesto en el artículo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.),de acuerdo con el cual, los 
convenios deberán ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los artículos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depósitos de Convenios 
y Acuerdos Colectivos de trabajo», serán objeto de inscripción en los «Registros de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de las 
Autoridades Laborales» los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Título III del texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prórrogas, acuerdos de comi-
siones paritarias, acuerdos de adhesión a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los artículos 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo, Real Decreto 4042/82, de 29 de diciembre, sobre 
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la Junta de Andalucía en materia de Trabajo, Decreto de la Presi-
denta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuración de Consejerías, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que 
regula la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo y Decreto 202/2013 de 22 de octubre que 
modifica la citada estructura y el Decreto 342/2012 de 31 de julio, que regula la organización territorial provincial de la Administración 
de la Junta de Andalucía, esta Delegación Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el depósito del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Gelves, suscrito por la referida entidad 
y la representación legal de los trabajadores, con vigencia en los términos acordados en el artículo 2.

Segundo. Disponer su publicación gratuita en el «Boletín Oficial» de la provincia.
Sevilla a 29 de enero de 2015.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES PARA SU PERSONAL LABORAL SUSCRITO POR LA REFERIDA CORPORACIÓN  
Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE SUS TRABAJADORES

CAPÍTULO I. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 1º. Objeto.
El presente Convenio Colectivo tiene por objeto principal la regulación de las condiciones económicas, sociales y de trabajo 

del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla.)
Artículo 2º. Ámbito personal.
1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicación:
a)	 A todos los trabajadores fijos al servicio del Ayuntamiento de Gelves.
b)	 A todos los trabajadores vinculados al Ayuntamiento de Gelves, en virtud de contratos y que ocupen plazas de laborales de 

forma temporal.
c)	 El personal temporal afectado por subvenciones de otras Administraciones Públicas, excepto en sus condiciones económi-

cas que serán las recogidas en sus programas de aplicación.
2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo establecido en el presente Convenio 

y disposiciones legales vigentes, serán de aplicación a todo el personal señalado en el apartado anterior, en lo que sea más favorable.
3. Se respetarán las condiciones individuales que, en conjunto, sean más beneficiosas para el personal incluido dentro del ám-

bito personal del presente Convenio, manteniéndose a título personal hasta que sean superadas por las condiciones que, con carácter 
general, se establezcan en acuerdos posteriores, en cuyo momento desaparecerán.
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4. Las condiciones económicas y sociales de futuros convenios propios de las actividades a realizar por el personal al que afecta 
el presente convenio, tales como la construcción, limpieza pública, etc... no afectarán para nada a este pacto colectivo.

Artículo 3º. Ámbito funcional.
1. Este Convenio será de aplicación al conjunto de actividades y servicios prestados directamente por el Ayuntamiento, en tanto 

en cuanto afecte al personal laboral al que se refiere el artículo 2º, punto 1 letra b).
2. Los Reglamentos de Régimen Interior de los diferentes Centros de Trabajo o Servicios Municipales no podrán contravenir 

las condiciones de este Convenio, que tiene carácter de mínimas, forman un cuerpo unitario e indivisible y a efectos de su aplicación 
práctica serán consideradas globalmente.

Artículo 4º. Vigencia, duración y denuncia.
1. La duración de este convenio será desde su ratificación por el Pleno del Ayuntamiento de Gelves hasta el 31 de diciembre 

de 2016, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminación de su 
vigencia. Agotada su vigencia, se considerará prorrogado hasta la firma de un nuevo convenio; si bien en cualquier momento posterior 
al vencimiento se pueden producir negociaciones sobre las condiciones salariales.

2. Entre la denuncia del presente convenio por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones no mediará un plazo superior 
a dos meses.

3. El presente Convenio será eficaz el mismo día de su aprobación por el Pleno Municipal, sin perjuicio de los efectos de su 
publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia, y de su registro por la autoridad laboral. 

CAPÍTULO II. ORGANIZACIÓN, SISTEMAS Y MÉTODOS DE TRABAJO

Artículo 5º. Organización del trabajo.
La organización del trabajo es facultad exclusiva de la Concejalía de Personal del Ayuntamiento de Gelves a las órdenes de la 

Presidencia del mismo.
La determinación de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo es facultad del Ayuntamiento, no obstante, éste infor-

mará a los representantes sindicales antes de ponerlos en práctica.
Artículo 6º. Ingreso de personal en periodo de prueba.
1) El Ayuntamiento seleccionará su personal de plantilla de acuerdo con su oferta de empleo público, mediante convocatoria 

pública y a través del sistema de concurso, concurso-oposición u oposición libre, en el que se garantizarán en todo caso los principios 
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad.

2) Periodo de prueba. Las admisiones o ingresos del personal, fuere cual fuere su calificación según su permanencia en el 
Ayuntamiento, definida en el artículo siguiente, irán precedidas de un período de prueba cuya duración, en función de la labor a realizar, 
será la siguiente:

Personal técnico de grado medio o superior: 6 meses.
Personal directivo: 6 meses.
Encargado general o jefe de sección o servicios: 3 meses.
Administrativos y oficiales de oficios: 3 meses.
Restos del personal: 10 días.

3) Se tendrá en cuenta, para las nuevas contrataciones, aquellos trabajadores que hubiesen trabajado con anterioridad en este 
Ayuntamiento. Asimismo, el Ayuntamiento entregará copia del Contrato al trabajador y a los representantes de los trabajadores.

Artículo 7º. Movimiento del personal y clasificación profesional.
1) Ascensos. Se establece como procedimiento único de ascenso a puesto de superior categoría profesional el concurso oposi-

ción por méritos y aptitudes demostradas en las pruebas que se establezcan, sustituyéndose así los sistemas de libre designación o de 
antigüedad. 

No obstante lo dicho en cuanto antigüedad, en el caso en que hubiese empate en la puntuación obtenida, cubrirá la vacante el 
trabajador que lleve más tiempo al servicio del Ayuntamiento.

2) Clasificación del personal y definición de categorías.
A)	 Clasificación según la permanencia en el Ayuntamiento: permanente, eventual, interino y fijo de obra o por tiempo deter-

minado.
	 a. Es personal fijo el que se precise de modo continuo para realizar el trabajo normal del Ayuntamiento.
	 b. Es eventual el que es contratado para atenciones extraordinarias, cuya duración no puede ser superior a seis meses dentro 

de un periodo de doce.
	 c. Interino es el que se contrata para sustituir a trabajadores que se encuentren en desempeño de cargos públicos, exceden-

cias, enfermedad y causas análogas.
	 d. Fijo de obra es el trabajador que se contrata hasta la finalización de una obra determinada. Dentro de este apartado se 

incluyen también a los trabajadores que se contraten para obras del Plan de Empleo Rural.
No obstante, a lo dispuesto en este artículo, no tendrá validez en los casos en que sean de aplicación normas de carácter superior 

tendentes a medidas de Fomento de Empleo que dé lugar a contratos de trabajo por tiempo expreso, con o sin bonificación a la Seguri-
dad Social, en cuyo caso serán de aplicación las normas contenidas en tales disposiciones a todos los efectos.

B)	 Clasificación según la función: El personal a que se refiere el presente convenio se clasifica en razón de funciones en los 
grupos que a continuación se indican:

Grupo I:
Personal Técnico Titulado:
	 — Título Superior.
	 — Título Medio.
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Grupo II:
	 — Oficial Administrativo.
	 — Educadores Escuela Infantil.
	 — Auxiliar Administrativo.
	 — Dinamizadora Social.
	 — Aspirante Auxiliar.
Grupo III:
Personal Servicio Público en General:
	 — Encargado de Personal.
	 — Delineante.
	 — Coordinador Deportivo. 
	 — Oficiales de Oficio.
Grupo IV:
	 — Vigilante
	 — Ordenanza
	 — Personal de limpieza
	 — Auxiliar de Ayuda a domicilio. 
Grupo V:
	 — Socorrista.
	 — Portería.
	 — Guardarropa.
	 — Peón Mantenimiento de Aguas.
	 — Monitor Deportivo.
	 — Oficial Mantenimiento.
	 — Peón Especializado.
	 — Peón Ordinario.
	 — Barrendero.
	 — Aprendiz.
3) Definición de categorías.
A)	 Grupo I : Personal Técnico Titulado:
1. Título de Grado Superior: Es quien en posesión del correspondiente Título de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior, 

expedido por Facultad o Escuela Superior, desarrollará las siguiente responsabilidades: 
— Participar, elaborar o intervenir en programas de trabajo propios de su puesto.
— Elaborar propuestas e informes relacionados con los objetivos del centro o programas que sean propios de su titulación y puesto.
— Participar en grupos, comisiones o equipos relacionados con sus funciones.
— Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contemplada anteriormente pero que sea propia de su titulación.
2.- Personal Técnico Titulado de Grado Medio: Es el trabajador que estando en posesión del correspondiente título de Ingeniero 

Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o titulado equivalente, reconocido por el Ministerio de Educación y Ciencia, 
desarrollará las siguientes responsabilidades:

— Participar, elaborar o intervenir en programas de trabajo propios de su puesto.
— Elaborar propuestas e informes relacionados con los objetivos del centro o programas que sean propios de su titulación y puesto.
— Participar en grupos, comisiones o equipos relacionados con sus funciones.
— Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contemplada anteriormente pero que sea propia de su titulación.
B) Grupo II: Personal Administrativo:
1. Oficial Administrativo: Es el trabajador que estando en posesión del título de BUP., Bachiller superior o Formación Profe-

sional equivalente, tenga a su cargo un servicio determinado, dentro del cual con iniciativa y responsabilidad, realizarán trabajos que 
requieren cálculos, estudios, preparación, redacción de correspondencia etc.

2. Educadores Escuela Infantil: Es el trabajador que estando en posesión de titulación especializada en educación infantil atien-
de las necesidades bio-psicosociales de los niños y niñas del centro.

3. Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que estando en posesión del título de graduado escolar, bachiller elemental o forma-
ción profesional de primer grado, haya sido contratado para ejercer funciones o desempeñar puestos de trabajo de índole administrativa, 
tales como redacción y correspondencia de trámite, confección de facturas, cálculos sencillos, atención al teléfono etc. 

4. Dinamizadora Sociales: Es el trabajador que tiene encomendado la gestión, justificación, control, etc.. de las diferentes sub-
venciones o programas que le sean encomendados.

5. Aspirante Auxiliar: Es el empleado con edad comprendida entre los 16 y 18 años, que se inicia en los trabajos burocráticos 
de administración o contabilidad para alcanzar la necesaria capacitación profesional.

C)	 Grupo III Personal de Servicio Público en general.
1. Encargado de Personal: Es el que se lleva la responsabilidad de todo o parte del personal del Ayuntamiento correspondiente 

al servicios de limpieza pública, mantenimiento, jardinería obras, etc..
2. Delineante: Es el trabajador que bajo las órdenes de un titulado superior o medio, efectúa el desarrollo gráfico de toda clase 

de proyectos y trabajos de estudios.
3. Coordinador Deportivo: Es el que tiene encomendada la coordinación, gestión, puesta en marcha, etc.. de las actividades 

deportivas que se desarrollan en el municipio.
4. Oficiales de Oficio: Se incluyen en este epígrafe los operarios que ejercen los trabajos propios de un oficio clásico que, nor-

malmente, requiere aprendizaje, en cualquiera de sus categorías de carpinteros, conductores, albañiles, electricistas, etc. Se adscribirán 
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a la categoría primera o segunda quienes trabajan con iniciativa propia según el grado de esmero en la realización de sus cometidos 
y rendimientos, comprometiéndose como ayudantes a quienes, previo el oportuno aprendizaje, tengan aptitud para realizar trabajos 
sencillos de primera y segunda.

Se exceptúan de lo dispuesto en el párrafo precedente a los conductores, de vehículos de motor de explosión, los cuales se 
considerarán oficiales primera por efectuar pequeñas reparaciones de mecánica, y de segunda en otros casos.

5. Peón Especializado: Es aquel que se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin constituir propiamente un oficio, 
exigen, sin embargo, cierta práctica en la ejecución y ejercicio de aquellas.

6. Peón ordinario: Es al que no se le requiere cierta práctica para los trabajos.
6. Barrendero: Es aquel cuya misión principal consiste en la limpieza de la vía pública.
7. Aprendiz: Es aquel que, con edad comprendida entre los 16 y 18 años, se inicia en trabajos de Servicio Público.
D)	 Grupo IV.
1. Vigilante: Es el que tiene a su cargo un servicio de vigilancia, diurno o nocturno, dentro y fuera del establecimiento.
2. Ordenanza: Es el empleado mayor de 18 años con la misión de hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, atender 

los ascensores y otros trabajos de índole análoga, pudiendo tener a su cargo el teléfono y realizar trabajos rudimentarios de oficinas, 
tales como franqueo y cierre de correspondencia, ayudar a apuntar partidas, etc.

3. Personal de limpieza de edificios: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales que se encuentran a cargo del Ayuntamiento.
4. Auxiliares de ayuda a domicilio: Es el trabajador que realiza sus labores en los domicilios de los beneficiarios y que tendrán 

como cometidos:
— Atención al aseo e higiene del domicilio del beneficiario, realización de la compra o preparación de la comida del beneficia-

rio que se encuentre solo, imposibilitado física o psíquicamente.
— Acompañamiento del beneficiario a la consulta médica.
— En los casos de incontinencia el cuidado y limpieza de la ropa, ocupándose del aseo personal del beneficiario a su cargo.
— Colaboración con el equipo dedicado al programa de ayuda al domicilio para una mejor atención al beneficiario.
E) Grupo V.
1. Socorrista: Es el que, estando en posesión del título de socorrismo, tiene a su cargo la vigilancia y salvamento de todas las 

personas que permanezcan en la zona de baño del recinto del polideportivo.
2. Guardarropa: Es toda aquella persona que tiene a su cargo la guarda y custodia del vestuario que depositen los bañistas.
3. Portero: Es aquel que tiene la responsabilidad de controlar y cobrar, en su caso, la entrada al recinto de baño.
4. Peón Mantenimiento de Agua: Es aquel que tiene la responsabilidad de mantener la piscina en perfecto estado de limpieza 

e higiene para el uso público.
5. Monitor Deportivo: Es el que, estando en posición del titulo de monitor, realiza tareas de entrenamiento y organización de 

los distintos deportes.
6. Oficial de Mantenimiento: Es aquel que, teniendo conocimientos mínimos de fontanería, albañilería, jardinería, herrería, 

etcétera, tiene la responsabilidad de tener en perfecto estado las instalaciones del polideportivo.
4) Trabajo de Superior Categoría.
a)	 El trabajador que realice funciones de categoría superior a las que corresponda a la categoría profesional que tuviera reco-

nocida, por un periodo superior a seis meses durante un año u ocho durante dos años, puede reclamar ante la dirección de la empresa 
la clasificación profesional adecuada.

b)	 Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o, en su caso, de los Delegados Sindicales, puede reclamar 
ante la jurisdicción competente.

c)	 Cuando se desempeñen funciones de categoría superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el traba-
jador tendrá derecho a reclamar la diferencia retributiva entre la categoría asignada y la función que efectivamente realice.

d)	 Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar a un trabajador 
a tareas correspondientes a categoría inferior a la suya, sólo podrá hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribución 
y demás derechos derivados de su categoría profesional y comunicándoselo a los Delegados Sindicales de los trabajadores.

Artículo 8º. Preaviso de cese en el trabajo.
A) A efectuar por los trabajadores. Todo el personal que desee cesar en la prestación de sus servicios deberá comunicar su 

decisión al Ayuntamiento, siempre que el tiempo de vigencia de su contrato sea superior en número de días, con los siguientes plazos 
de preavisos:

Personal directivo y técnico: 45 días.

Encargado general: 45 días.

Jefe de sección, servicios, etc 30 días.

Administrativos y oficiales de oficio: 20 días.

Subalternos: 20 días.

Resto del personal: 10 días.

La falta de cumplimiento de estos plazos dará lugar a los perjuicios previstos por la Ley como falta sancionable.
B) A efectuar por el Ayuntamiento. Los plazos anteriormente citados serán igualmente de aplicación para el Ayuntamiento.
Cuando se trate de finalización de contrato, si bien en tales casos y para contratos superiores a un año, el preaviso no podrá ser 

nunca inferior a 15 días.
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C) Casos especiales. No obstante lo establecido en los dos apartados anteriores, los citados plazos de preaviso no serán de 
aplicación para aquellos puestos en que se trate de trabajadores contratados al amparo de las fórmulas establecidas en colaboración con 
Organismos Estatales o de la Comunidad Autónoma, como pueden ser las sujetas al P.E.R., cursos de formación, enseñanza de adultos y 
similares, así como aquellos que sean para trabajos por servicios determi-nados, los de Agentes Censales en los que, por manejarse fondos 
públicos, distintos a los propios del Ayuntamiento, o por deberse a necesidades impuestas por el Estado, se estará a lo dispuesto con carác-
ter general por el R.D.L. 1/95 de 24 de marzo. Igualmente no serán de aplicación los citados plazos previstos para aquellos trabajadores 
que se contraten como interinos, que cesarán automáticamente tan pronto como finalicen las causas que dieron lugar a dicha interinidad.

D) Búsqueda de nuevo empleo. Durante los expresados plazos de preaviso por finalización de contrato, el personal tendrá dere-
cho a un permiso de 21 horas laborales para buscar nuevo empleo, distribuyéndose este tiempo en la forma que se desee, previo acuerdo 
con la Empresa. Dicho permiso sólo podrá ser disfrutado en los Contratos que sean superiores al año de servicio, prorrateándose en 
contratos de hasta 6 meses, que será de 10,30 horas laborales.

Artículo 9º. Ingresos.
El Ayuntamiento formulará su oferta de empleo ajustándose a los criterios fijados en la normativa legal vigente. La selección de 

todo el personal laboral fijo, debe realizarse de acuerdo con la oferta pública de empleo, mediante convocatoria pública y a través del 
sistema de concurso de méritos, oposición o concurso oposición libre, en los que se garanticen en todo caso los principios de igualdad, 
mérito, capacidad y publicidad.

CAPÍTULO III. DEL RÉGIMEN DE RETRIBUCIONES

Artículo 10º. Salario Base.
El importe del salario base mensual correspondiente a las diversas categorías profesionales es el que se detalla en la tabla Anexo I.
Artículo 11º. Trienios o antigüedad.
Los trabajadores afectados por este convenio devengarán un complemento de trienio o antigüedad consistente en un 5% del 

Salario Base por cada tres años de servicio, y se regirá por las siguientes normas:
1)	 Su importe consistirá en un 5% del salario base al trienio, para cada una de las categorías profesionales.
2)	 Los trienios o antigüedad se devengarán mensualmente a partir del día primero del mes en que se cumplan 3 o múltiplo de 

3 años de servicio efectivo.
3)	 Los trabajadores adscritos al Capítulo I, que lleven prestando servicios ininterrumpidamente tres años, podrán solicitar 

el reconocimiento de servicios previos prestados en cualquier administración. Tendrán derecho a este reconocimiento todos los traba-
jadores, ya sean fijos o eventuales, con independencia, en cuanto a estos últimos, del tipo de contratación al amparo de la cual hayan 
prestado sus respectivos servicios. En la solicitud deberá aportar los documentos que acrediten los periodos a reconocer (vida laboral, 
certificados de empresa, etc.) una vez visto el informe emitido por la oficina de personal, recaerá resolución de la solicitud. Cuando 
existan dudas para poder emitir dicha resolución, se podrá solicitar informe a la comisión paritaria sobre interpretación del presente 
artículo. Su devengo carecerá de efecto retroactivo, y el mismo surtirá efectos desde la fecha de la presentación de la solicitud. 

4)	 Se computará desde dicho momento, contado para el citado cómputo el tiempo de permanencia en el la excedencia forzo-
sa, y quedando excluido el de excedencia voluntaria y los trabajadores que después de haber solicitado baja voluntaria en la empresa, 
volvieran a ingresar al servicio de la misma.

Artículo 12º. Pagas extraordinarias.
Se establecen dos pagas extraordinarias cuyos importes se fijan:
En un mes de salario bruto mensual. Estas dos pagas serán: 
— Paga de Verano: Primer día hábil del mes de junio
— Paga de Navidad: Primer día hábil del mes de diciembre
Las expresadas pagas se abonarán en función del tiempo de trabajado, prorrateándose su importe, en el caso de llevar trabajando 

menos de un año de servicio en el Ayuntamiento en el momento en que cause derecho a su devengo por el número de días trabajados 
hasta ese momento, las mismas se devengaran semestralmente. 

No obstante todo lo anterior, para aquellos trabajadores definidos en el artículo 2º, punto c), el número e importe de tales pagas, 
con excepción de los interinos que suplan a los trabajadores propios del Ayuntamiento, será el que venga impuesto por los diferentes 
convenios o programas de las administraciones públicas Entes Estatales o Autónomos.

El periodo de devengo será el que se aplique a los funcionarios civiles del Estado, siendo el siguiente:
— Paga de Verano: desde el 1 de diciembre hasta el 31 de mayo.
— Paga de Navidad: desde el 1 de junio hasta el 30 de noviembre.
Artículo 13º. Horas extraordinarias.
El valor de las horas extraordinarias será en su cuantía, el 75% sobre el valor hora tipo para la «hora extra 1ª» y 100% sobre 

el valor hora tipo para «hora extra 2ª», por así convenirlo, ambas partes con el fin de que el aumento máximo a que se pueda llegar 
beneficie a todos los trabajadores en los salarios ordinarios en lugar de los extraordinarios.

Hora extra 1ª Serán las 2 primeras horas que se realicen una vez finalizada la jornada laboral, o posteriormente, 
siempre que la realización de las mismas se haya convenido con anterioridad.

Hora extra 2ª

Serán a partir de la 3ª hora que se realicen una vez finalizada la jornada laboral, o posteriormente, 
siempre que la realización de las mismas se hayan convenido con anterioridad
Cualquier hora extra que se realice en sábados, domingos y festivos, o cuando el trabajador haya 
terminado su jornada laboral, y este sea reclamado posteriormente para cualquier servicio.

El cálculo de las horas extraordinarias se efectuará del siguiente modo:
S.B. + antig. + compl.salariales + pagas ext.

Hora extra 1ª: hora normal = —————————————————— = X x 175% = H. extraordinaria
1561 horas efectivas año
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S.B. + antig. + compl.salariales + pagas ext.
Hora extra 2ª: hora normal = —————————————————— = X x 200% = H. extraordinaria

1561 horas efectivas año

Esta valoración entrará en vigor a partir de la firma de este Convenio, sin que en ningún momento las horas extraordinarias 
tengan carácter retroactivo.

La realización de las horas extraordinarias será propuesta por el Ayuntamiento y su aceptación por parte de los trabajadores, 
a diferencia de lo que se estipula en otras disposiciones, dado el carácter de Servicio Público de los trabajadores de un Ayuntamiento, 
será obligatorio para las 80 primeras del año. Igualmente y dado el carácter de reparaciones urgentes que puedan tener las horas extras 
a realizar por los trabajadores afectados por este convenio, a efecto de lo dispuesto en el R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, no se tendrá en 
cuenta el cómputo de las máximas autorizadas, teniendo por tanto todas ellas el carácter de estructurales.

No obstante lo anterior; las horas urgentes que se efectúen a partir de las primeras 80 anuales que se declaran como estructurales 
con carácter obligatorio cuando se propongan, para que sigan teniendo el carácter de estructurales habrán de ser pactadas previamente 
con el Delegado de Personal quien, en caso, valorará la urgencia y necesidad real de las mismas. En el caso de valorar afirmativamente 
tal necesidad, será compensada por dos horas de permiso la realización de cada hora extra realizadas, siempre que ello fuese posible, 
por lo que, lógicamente, tales horas no serían retribuidas económicamente.

Por tanto, y como consecuencia de lo dispuesto anteriormente, las horas extras que se efectúen dentro de las primeras 80 declaradas 
como estructurales por cada trabajador requieren la firma obligatoria de ambas partes en la emisión del informe para la Autoridad Laboral.

Siempre que sea posible, la Concejalía de Personal distribuirá el número de horas extras que se haya realizado en la misma pro-
porción entre las distintas categorías profesionales, con el fin de evitar en lo posible la acumulación de trabajo en una misma persona, 
lo que puede motivar una excesiva fatiga.

Ambas partes manifiestan aquí que no es su interés promocionar la realización de tales horas, impidiendo de esta forma la 
creación de puestos de trabajo, sino que el motivo de llevarlas a efecto estará siempre orientado por el espíritu que, de servicio público, 
tienen las actividades de un Ayuntamiento y por las incidencias e imprevistos que puedan surgir en dichas actividades y que pueden 
ocasionar trastornos graves a la comunidad de habitantes, tales como cortes de agua, electricidad, embotellamiento de tráfico por obras, 
cortes de carretera, etc.

Artículo 14º. Premio de asistencia y puntualidad.
Los trabajadores afectados por este convenio, tienen derecho a un plus de asistencia mensual siempre que acudan puntualmente 

a su puesto de trabajo y no falten a su puesto de trabajo (salvo faltas justificadas) cualquier día del mes.
En los casos en que el trabajador faltase al trabajo o no acudiese puntualmente al mismo, el citado plus se reducirá en la forma 

siguiente:
— Por la primera falta en el mes: 20%
— Por la segunda falta en el mes: 40%
— Por la tercera y más faltas en el mes: la totalidad del plus.
Estas deducciones lo son con independencia de las que correspondan por la falta en sí.
Artículo 15º. Complemento de productividad.
Este complemento retribuirá el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador 

desempeñe su puesto de trabajo.
La aparición de la productividad deberá realizarse en función de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el 

desempeño del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. Tendrá carácter temporal y extraordinario en tanto en cuento se den 
las circunstancias que motivan su mantenimiento, será reconocido por resolución de Alcaldía, previa fiscalización por la Intervención 
Municipal.

En ningún caso, las cuantías asignadas por este complemento durante un periodo de tiempo originarán ningún tipo de derecho 
individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cuantías que perciba cada trabajador por este concepto serán de conocimiento público, tanto de los demás empleados de la 
Corporación como de los representantes sindicales.

Artículo 16º. Plus de toxicidad, penosidad, peligrosidad y nocturnidad.
El importe del Plus será del 25% del Salario Base mensual/ día.
Tendrá derecho a percibir dicho plus aquellos operarios que realicen trabajos de limpieza en los pozos de registros o rejillas de 

alcantarillado, y los trabajos especiales que se acuerden por la delegación de personal y por los delegados sindicales.
Los trabajadores que realicen tareas extraordinarias entre las diez de la noche y las seis de la mañana, se considerará trabajo 

nocturno.
Hay que hacer constar que los trabajadores que realicen los trabajos que anteriormente se mencionan de forma continuada 

llevarán dicho plus fijo en nómina, mientras que los que lo realicen de forma esporádica, se le abonará dicho plus proporcionalmente 
al tiempo trabajado.

Los trabajadores del Cementerio recibirán 67,40 euros por la exhumación de restos de cada nicho y entierros realizados. El 
importe tendrá las revisiones salariales previstas en la normativa aplicable vigente en el momento.

Artículo 17º. Complemento salarial
El importe del complemento salarial correspondiente a las diversas categorías profesionales, es el que se detalla en la tabla 

Anexo I.
Artículo 18º. Revisión salarial.
Se aplicará una revisión salarial al personal incluido en el ámbito del presente convenio, que permita la normativa básica y la 

legislación presupuestaria vigente en cada momento.
Dicha revisión se incluirá preferentemente en la nomina de los trabajadores del mes de enero y será consolidable a todos los 

efectos.



10	 Boletín Oficial de la provincia de Sevilla. Número 44	 Lunes 23 de febrero de 2015

CAPÍTULO IV. INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Artículo 19º. Dietas.
1.	 El trabajador tendrá derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se 

vean precisados a realizar por razón del servicio y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:
a)	 Dietas.
b)	 Gastos de desplazamiento.
c)	 Indemnización por asistencia a Tribunales de oposiciones y concursos.
d)	 Indemnización especial.
2.	 Dietas.
a)	  Se entenderá por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que origine la estancia y manutención 

por razón del servicio encomendado, así como los derivados de la asistencia a cursos de perfeccionamiento, jornadas, congresos, certá-
menes, etc. a los que asista el trabajador, siempre que éstos estén relacionados con su puesto de trabajo, y así se acredite por el Jefe de 
Servicio correspondiente.

b)	  Las solicitudes, para asistir a los cursos y demás supuestos deberán de presentarse en el Registro de Personal con una an-
telación mínima de quince días al inicio del curso o jornada, debidamente documentada con acreditación del horario de salida y llegada, 
con la manifestación por parte del Jefe del Servicio correspondiente de que la asistencia al mismo no causa detrimento al servicio y la 
conformidad del Delegado del Área a la que se encuentre adscrito el trabajador. En la medida en que sea posible podrá producirse una 
agilización de los procedimientos para reducir los plazos.

La autorización definitiva para la asistencia al curso o jornada corresponde al Delegado del Área de Administración de Personal.
Las denegaciones del Jefe del Servicio respecto a lo establecido en los apartados a y b, serán motivadas y comunicadas al 

trabajador.
Finalizado el curso o jornada para cuya asistencia ha sido previamente autorizado, el trabajador deberá presentar un informe o 

memoria de la actividad desarrollada. Del cumplimiento de este requisito se responsabilizará el Jefe de Servicio.
c)	 El Ayuntamiento abonará antes del inicio del viaje al personal que tuviera que desplazarse, al menos el 80% del valor total 

de las dietas que le correspondan. En todo caso, se entenderán las cantidades fijadas por la legislación vigente. El trabajador estará 
obligado a presentar los justificantes correspondientes.

3.	 Gastos de desplazamiento.
a)	 Se conceptúa como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador por los gastos que se le ocasione por 

la utilización de cualquier medio de transporte por razón del servicio encomendado, así como por la asistencia autorizada a curso de 
perfeccionamiento, jornadas, certámenes, juicio, etc.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento cuando la Corporación no pusiera medios de transporte y conduc-
tor a disposición del trabajador que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro, situado fuera del 
término municipal de Gelves, o fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transporte que se determine al disponer el 
servicio encomendado y procurándose que el desplazamiento se efectúe por líneas regulares de transporte.

b)	 La cuantía de los gastos de desplazamiento en líneas regulares de transporte aéreos, marítimos o terrestres supondrá, en 
su caso, el abono del billete o pasaje utilizado; cuando se utilicen, como medios de transporte, líneas aéreas, la tarifa será la correspon-
diente a la denominada “clase turista”.

El Ayuntamiento habilitará el medio de transporte necesario para el desarrollo de su trabajo fuera de su centro habitual. En caso 
contrario, el trabajador que utilice voluntariamente por la naturaleza de su trabajo su vehículo particular percibirá las indemnizaciones 
que por kilometraje fije en cada momento la legislación aplicable al caso. El Ayuntamiento realizará las gestiones para que en estos 
casos los vehículos sean dotados de un distintivo o placa que les permita tener acceso a las zonas de circulación restringidas.

El desplazamiento de trabajadores que tuviesen que trasladar herramientas de trabajo, se hará mediante vehículos del servicio. 
El desplazamiento de trabajadores por razón del servicio en horario de 22:00 a 6:00 se realizará con vehículo oficial.

c)	  El abono de las cantidades correspondientes se realizará con antelación a su desembolso por el interesado, previéndose el 
devengo de una anticipo, a cuenta y a justificar, en aquellos casos en que la cuantía total se desconozca previamente, o conociéndose, 
resulte en extremo gravosa para el trabajador.

4.	 Indemnización por asistencia a Tribunales de oposición y concurso y pruebas selectivas de puestos de trabajo del Ayunta-
miento, fuera de la jornada laboral.

a)	 Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia, se expedirán por los Servicios de Personal las horas en que se cele-
braron las sesiones y reuniones correspondientes. En ningún caso se podrá percibir por las asistencias comprendidas en este apartado 
un importe total mensual superior al 50% de las retribuciones que corresponden por el puesto de trabajo principal, si la duración de las 
pruebas no es superior a un mes, y el 30% si se excediese dicho plazo.

b)	 Las cuantías, atendiendo al grupo de la plaza convocada, serán las vigentes en cada momento según la legislación aplicable.
c)	  Las cuantías fijadas en el apartado anterior se incorporarán en el 50% de su importe cuando las asistencias se devenguen 

por la concurrencia a sesiones que se celebren en sábados o días festivos.
d)	  Con referencia a los colaboradores y auxiliares que designe el tribunal para la celebración de las pruebas, procede sean 

indemnizados, siempre y cuando las pruebas tengan lugar fuera del horario de trabajo, con una dieta equivalente a la fijada para los 
vocales, siéndoles aplicables la normativa de estos.

A los trabajadores que, por necesidad de servicio, tengan que realizar desplazamientos por orden del Ayuntamiento a una loca-
lidad diferente a la de su centro de trabajo y tengan que efectuar algunas de las comidas principales en establecimientos de hostelería 
y/u hospedarse en los mismos, se les abonará una dieta de 36.50 euros/ día, y 25.50 euros/ día, la media dieta.

Artículo 20º. Kilometraje.
El personal que por necesidad del servicio, después de personarse en el puesto de trabajo, se vea obligado a utilizar transporte 

distinto a los facilitados por el Ayuntamiento, será compensado por éste a razón de 0,30 euros por kilómetro realizado. Dicha cantidad 
será objeto de retención a cuenta del I.R.P.F. en lo que exceda del limite exento que en cada momento esté vigente por Disposición del 
Ministerio de Hacienda.
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CAPÍTULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Artículo 21º. Jornada.
La jornada de trabajo para todo el personal afectado por el presente convenio será de 35 horas semanales, preferentemente de 

8,00 a 15,00 horas y de lunes a viernes, salvo para el personal encuadrado en el Servicio de limpieza pública, colegios y polideportivo 
municipal, que tendrán una distribución que reglamentariamente se apruebe en calendario laboral, el cual deberá acordarse en el mes 
de enero.

Jornada anual: 7 x 365 días (-52 sab.-52 dom.-22 vac. -14 festivos.-2 permiso convenio) = 223 días x 7 = 1.561 h. /año

Se acuerda con la Corporación a reducción de la jornada durante los siguientes periodos:

Semana de Fiestas Patronales Miércoles, Jueves y Viernes de 9 a 14 horas
Periodo Navideño.
Semana Santa.
Feria de Abril de Sevilla.

Desde el 22 de diciembre hasta el 7 de enero
Horario de 8 a 14,00 horas.
Horario de 8 a 14 horas de martes a viernes.

Periodo estival entre el 1 de junio y el 15 de septiembre La jornada se reduce en una hora

Quedarán excluidos de la aplicación de reducción de jornada, los trabajadores cuya relación laboral sea a tiempo parcial.
No obstante los acuerdos, disposiciones, decretos y normas posteriores que regulen una posible disminución del horario sema-

nal será automáticamente aplicada al personal afectado por el presente convenio.
El trabajador tendrá derecho a un descanso de 30 minutos durante su jornada diaria, que se computará a todos los efectos como 

tiempo de trabajo efectivo. Ésta interrupción no podrá afectar a la buena marcha de los servicios.
Se considerarán como días no laborables, a todos los efectos, los días 24 y 31 de diciembre.
Artículo 22º. Vacaciones.
El período de vacaciones anuales retribuidas será de 22 días hábiles para todos los trabajadores afectados por el presente con-

venio sin distinción de categorías, pudiéndose dividir a petición del trabajador en dos periodos de once días hábiles. Además esta se 
podrá disfrutar a lo largo del año, en periodos mínimos de 5 días hábiles consecutivos. 

Las citadas vacaciones se disfrutarán preferiblemente en los meses de julio, agosto y septiembre, de común acuerdo entre 
ambas partes, teniendo en cuenta las necesidades del Ayuntamiento, estableciéndose, dentro de lo posible, un turno de rotación en 
sucesivos años. 

Si el inicio de las vacaciones coincide con festivo o descanso semanal se iniciará el primer día hábil siguiente.
Cuando durante el periodo de disfrute de vacaciones del trabajador, coincida alguno de los catorce festivos (Fiestas Nacionales, 

Comunidad Autónoma y Fiestas Locales), dicho festivo se compensará con otro día.
Será de aplicación los acuerdos administración-sindicatos sobre condiciones de trabajo en la función pública, en lo referido a 

vacaciones, aplicándose la siguiente escala:

15 años de servicio 1 día hábil
20 años de servicio 2 días hábiles
25 años de servicio 3 días hábiles
30 o mas años de servicio 4 días hábiles

Con el fin de establecer los correspondientes periodos de disfrute, y que éstos coincidan en lo posible con las preferencias de los 
trabajadores y las prioridades antes establecidas, los representantes del personal aportarán en el mes de abril de cada año, a la Dirección 
del Ayuntamiento relación detallada de las peticiones de éstos, debiendo estar definitivamente expuestos en el tablón de anuncios en el 
mes de mayo, para su conocimiento por los trabajadores afectados.

Artículo 23.1 º. Licencias retribuidas.
El trabajador, avisando con la antelación que sea posible y con la adecuada justificación, podrá faltar o ausentarse del trabajo, 

con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo que a continuación se expresa: 

Por fallecimiento de familiares por consaguinidad o afinidad hasta segundo grado. 4 días hábiles.

Por intervención quirúrgica o enfermedad grave de familiares por consaguinidad o afinidad hasta segundo 
grado. 4 días naturales.

En función de que la hospitalización sea igual o superior a dicho periodo o bien sin hospitalización siempre 
que se acredite la necesidad de cuidar al enfermo. 5 días naturales

Por fallecimiento familiares por consaguinidad o afinidad hasta de tercer grado. 1 día natural.

Por intervención quirúrgica o enfermedad grave con hospitalización por consaguinidad o afinidad de tercer 
grado. 1 día natural.

En caso de enviudar el trabajador, con una antigüedad superior a tres años, teniendo hijos menores de 9 años 
o disminuidos físicos, psíquicos o sensoriales que no desempeñen actividad retribuida y que estén a su cargo 10 días naturales.

En caso de matrimonio. 15 días naturales.

Por el matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos, sobrinos, siempre y cuando éste se celebre en 
día laboral. 1 día natural.
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Por traslado de domicilio habitual 2 días naturales.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia y consulta médica del especialista de la Seguridad Social o asistencia sanitaria 
privada del trabajador o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, cuando coincidiendo el horario de consulta con el 
trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo actuante, debiéndose presentar al Ayuntamiento el volante acreditativo de la 
referida asistencia médica.

Para concurrir a exámenes finales, liberatorios y demás pruebas definitivas de aptitud y evaluación en centros oficiales de Formación, 
durante los días de su celebración, siendo necesaria la presentación de la correspondiente justificación.

Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de carácter público y personal y por deberes relacionados con la conciliación 
de la vida familiar y laboral.

Por embarazo y alumbramiento tendrá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliará en dos semanas 
mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto múltiple. 
Dicho periodo se disfrutará a opción de la interesada siempre que las 16 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo 
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre. 
No obstante, en el caso en que la madre y el padre trabajen, la madre al iniciarse el periodo de maternidad podrá optar porque el padre 
disfrute de hasta 4 de las últimas semanas, siempre que sean inimterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en momento de 
su efectividad la incorporación al trabajo de la madre suponga riesgo para la salud. 

Por paternidad quince días naturales de permiso.

La trabajadora con un hijo menor de 1 año, tendrá derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podrá 
disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una reducción de la jornada laboral, al comienzo o antes de la finalización de la misma. 
Este derecho no se tendrá si uno de los cónyuges no trabaja; y en caso de que los dos lo hagan, sólo lo tendrá uno de ellos.

Por nacimiento, adopción de un hijo o práctica de interrupción voluntaria del embarazo en los casos
despenalizados por la ley. 5 días naturales 

En el supuesto de que se originase desplazamiento o enfermedad grave del cónyuge. Ampliación
a 6 días naturales

En el supuesto de adopción de un menor de nueve meses, el trabajador tendrá derecho a un permiso de dieciséis semanas contadas, a 
su elección, bien a partir de la decisión administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolución judicial por la que se 
constituye la adopción. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y menor de cinco años, el permiso tendrá una duración de seis 
semanas. En el caso de que el padre y madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho.

El trabajador que curse estudios universitarios o estudios no universitarios en centros de enseñanza oficial, tendrá derecho a 5 días 
naturales antes de los exámenes del curso. Este derecho sólo podrá utilizarse dos veces al año y tres por curso, entendiendo éste como 
sinónimo de “ciclo de estudios”; y se entenderá sin perjuicio del establecido en el apartado siguiente.
El trabajador que se presente a pruebas objetivas de promoción y selección convocadas por el Ayuntamiento que impliquen una 
preparación de pruebas para una oposición o concurso oposición, tendrá derecho a un permiso de 5 días naturales, utilizable una sola 
vez al año y 2 días naturales cuando sea de otra Administración Pública.

Por razón de violencia de género: las faltas de asistencia por violencia de género, totales o parciales, tendrán la consideración de 
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que así lo determinen los servicios sociales de atención o de salud según proceda.
Asimismo, las víctimas de violencia de género, para hacer efectiva su protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán 
derecho a la reducción de la jornada con disminución proporcional de la retribución, o la reordenación del tiempo de trabajo, a través 
de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que sean 
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administración Pública competente en cada caso.

Para la realización de exámenes, incluyéndose las pruebas objetivas de promoción y selección 
convocadas por el Ayuntamiento, el día de su realización.

23.2. Licencias no retribuidas.
El trabajador que lleve un mínimo de tres años al servicio del Ayuntamiento podrá solicitar, en caso de solicitud motivada, 

permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses. Se podrá fraccionar este permiso en dos periodos. Este 
permiso no podrá solicitarse mas de una vez en el trascurso de tres años, desde el ingreso o reingreso.

Cuadro sobre grados de parentesco, tanto por línea recta o directa y colateral, como por consanguinidad y afinidad:

Grados Titular / Cónyuge

1º Padre /Madre Suegro /Suegra Hijo /Hija Yerno / Nuera
2º Abuelo /Abuela Hermano /Hermana Cuñado /Cuñada Nieto / Nieta
3º Bisabuelo /Bisabuela Tío /Tía Sobrino /Sobrina Biznieto /Biznieta
4º Primo /Prima ----- ----- ------

En los casos en los que existan dudas sobre la correcta aplicación de los permisos retribuidos relacionados, su aprobación estará 
sujeta al informe preceptivo que se solicitará a la Comisión Paritaria de seguimiento.

Artículo 24º. Licencias por asuntos propios.
El trabajador tendrá derecho al disfrute de permisos retribuidos por asuntos propios, de 8 días en el año, pudiendo disfrutar de 

dos días adicionales más al cumplir el sexto trienio, incrementándose en un día adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. 
Por cada día festivo que caiga en sábado se concederá un día de asuntos propios.
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Para los casos en los que el trabajador haya iniciado una relación laboral nueva, o trabajadores con contratos eventuales o por 
obra o servicio determinado, será necesario que para el disfrute de los permisos retribuidos por Asuntos Propios tengan un periodo 
mínimo de 45 días ininterrumpidamente trabajados, y según la siguiente escala:

A partir de 45 días 1 día laboral

A partir de 3 meses 2 días laborales

A partir de 4,5 meses 3 días laborales

A partir de 6 meses 4 días laborales

A partir de 7,5 meses 5 días laborales

A partir de 9 meses 6 días laborales

A partir de 10,5 meses 7 días laborales

A partir de 12 meses 8 días laborales

Las licencias por asuntos propios debieran ser solicitadas al menos con 48 horas de antelación a su disfrute. Dicho disfrute 
podrá ser acumulativo por distintos contratos laborales de carácter eventual. Corresponderá al jefe de Servicio, o en su caso al superior 
inmediato, su aprobación o denegación suficientemente motivada y justificada, comunicándolo por escrito a la Oficina de Personal. 

Los asuntos propios tienen que ser solicitados y disfrutados durante el ejercicio natural, desde el 1 de enero hasta el 31 de 
diciembre del año natural en curso.

En caso de que no se puedan disfrutar los asuntos propios solicitados en el ejercicio natural, porque hayan sido denegados por 
necesidades del servicio, el periodo de disfrute de estos días será hasta el 15 de enero del ejercicio siguiente.

El trabajador perderá el derecho a disfrutar los asuntos propios que no solicite dentro del ejercicio natural en curso.
Artículo 25º. Excedencias.
El trabajador con una antigüedad en la empresa de al menos 1 año, tendrá derecho a que se le reconozca la situación de exce-

dencia voluntaria por un máximo de 5 años y un mínimo de 1 año. Una vez concedido el periodo de excedencia, éste no podrá ser objeto 
de variación tanto de aumento como de disminución, llegado el caso excepcional se verá alterada su variación por acuerdo en Comisión 
Paritaria, siempre que la plaza siguiese vacante.

El trabajador tendrá derecho a incorporarse inmediatamente al trabajo en el mismo puesto que disfrutaba antes de producirse la 
excedencia, durante un periodo de hasta dos años desde la concesión de aquella y siempre y cuando avise con un plazo de antelación 
de 15 días a la fecha de terminación de la misma.

En caso de que dicha situación de excedencia fuese superior a dos años, tendrán derecho a incorporarse siempre y cuando haya 
o se produzca vacante en su categoría.

Para que pueda acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberá cumplir un nuevo periodo de 4 años de servicio en 
el Ayuntamiento.

CAPÍTULO VI. RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 26º. Faltas.
Las acciones u omisiones en que incurran los trabajadores afectados por el presente convenio, se clasificarán, según su índole, 

en leves, graves o muy graves.
1) Serán faltas leves:
a)	 Las de descuido, error o demora inexplicables en la ejecución de cualquier trabajo.
b)	 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo inferiores a 30 minutos, siempre que de estos retrasos no se 

deriven, por la función especial del trabajador, perjuicios notorios para el trabajo que el Ayuntamiento le tenga encomendado, en cuyo 
caso se clasificaría como falta grave.

c)	 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por enfermedad, a no ser que se pruebe la 
imposibilidad de haberlo efectuado.

d)	 El abandono injustificado y por breve tiempo del puesto de trabajo.
e)	 Pequeños descuidos en la conservación del material.
f)	 No atender al público con la corrección y diligencia, debidas.
g)	 No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
En las faltas leves se podrá sancionar al trabajador con el descuento proporcional de las retribuciones al tiempo real dejado de 

trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificadas.
2) Serán faltas graves:
a)	 Más de tres faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de un mes.
b)	 Faltar dos días al trabajo sin falta justificada en el periodo de un mes. Cuando deriven perjuicios notorios para el trabajo 

encomendado se considerará muy grave.
c)	 Entregarse a cualquier juego o distracción en horas de trabajo.
d)	 La simulación de enfermedad o accidente.
e)	 La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto de la autoridad o 

perjuicio para el Ayuntamiento se considerará muy grave.
f) 	 Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.
g)	 Discutir con los compañeros de trabajo en presencia de público.
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h)	 Falta notoria de respeto y consideración con el público.
i)	 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo y emplear para uso propio material y 

herramientas de la empresa.
j)	 La reincidencia en más de 5 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado 

sanción.
k)	 Abandonar injustificadamente el puesto de trabajo antes de la terminación de la jornada laboral sin previo aviso al encar-

gado de personal y por un periodo superior a treinta minutos.
l)	 El uso del uniforme de trabajo fuera de la jornada laboral, posterior a una hora y media de la terminación de la misma. 
En las faltas graves se podrá sancionar al trabajador con el descuento proporcional de las retribuciones al tiempo real dejado de 

trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificada.
3) Serán faltas muy graves:
a)	 Más de 10 faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un periodo de seis meses, o 20 en un año.
b)	 Más de 15 faltas de puntualidad en un periodo de 2 meses, o 30 en un año.
c)	 Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestión encomendada y hacer negocios de trabajo por cuenta propia sin la 

oportuna autorización del Ayuntamiento.
d)	 Hacer desaparecer o causar desperfectos en los materiales, útiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edi-

ficaciones, enseres y documentación del Ayuntamiento.
e)	 La embriaguez o uso de drogas dentro del trabajo.
f)	 Violar el secreto de correspondencia o documento reservado del Ayuntamiento.
g)	 Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad y falta grave de respeto, tanto a los jefes como a los compañeros y 

se les haya llamado repetidamente la atención.
h)	 La falta y disminución continuada en el rendimiento normal de la labor.
i)	 Originar riñas y pendencias entre los compañeros de trabajo.
j)	 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses de haberse cometido 

de primera.
k)	 Incumplimiento o abandono de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas cuando en los mismos deri-

vase riesgos para el trabajo y la integridad física del trabajador o de otros trabajadores.
En faltas muy graves se podrá sancionar al trabajador el descuento proporcional de las retribuciones al tiempo realmente dejado 

de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificada.
Artículo 27º. Sanciones.
Las sanciones máximas que podrán imponerse a los que incurran en faltas serán las siguientes:
1) Por falta leve:
a)	 1ª falta leve: Amonestación verbal en privado
b)	 2ª falta leve: Amonestación por escrito
c)	 3ª falta leve: Suspensión de empleo y sueldo de 2 días.
2) Por falta grave:
a)	 1ª falta grave: Suspensión de empleo y sueldo de 3 a 5 días.
b)	 2ª falta grave: Suspensión de empleo y sueldo de 5 a 10 días.
c)	 3ª falta grave: Suspensión de empleo y sueldo de 10 a 20 días.
3) Por falta muy grave:
a)	 1ª falta muy grave: Suspensión de empleo y sueldo de 20 a 30 días.
b)	 2ª falta muy grave: Inhabilitación por un periodo mínimo de 5 años para ascender de categoría, o pérdida desde la categoría 

rebajada a la inmediatamente inferior.
c)	 3ª falta muy grave: Despido del trabajador.
Para que opere la cronicidad en la aplicación de tales sanciones, será requisito indispensable que la falta se haya producido 

dentro de los siguientes periodos:
— Faltas leves: Periodo de 10 días.
— Faltas graves: Periodo de 20 días.
— Faltas muy graves: Periodo de 60 días.
La sanción de despido podrá acordarse por el Ayuntamiento en los siguientes casos:
a)	 Más de 5 faltas de asistencia en un mes.
b)	 El abandono individual o colectivo del trabajo sin existencia de notificación de huelga y sin la previa notificación de repre-

sentantes del personal o sin motivo justificado.
De toda sanción se dará cuenta a los representantes de los trabajadores.
El Ayuntamiento de Gelves readmitirá con todos sus derechos a los trabajadores de plantilla, es decir, a los trabajadores adscritos 

al Capítulo I, sobre los que recaigan sentencias de despido improcedente o nulo, salvo cuando el trabajador opte por la indemnización.
En el caso de trabajadores adscritos al capítulo VI, de obras de inversiones por administración directa, sobre los que recaigan 

sentencias de despido improcedente o nulo, el Ayuntamiento de Gelves será quien opte por readmitir o indemnizar al trabajador, con-
forme a la legislación vigente.
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CAPÍTULO VII. GARANTÍAS SINDICALES Y DE REPRESENTACIÓN

Artículo 28º. Representantes del personal.
Serán elegidos según marque la legislación vigente y sus funciones son las que a continuación se desarrollan:
a)	 Conocer el Presupuesto y recibir información sobre política de personal del Ayuntamiento.
b)	 Emitir informes, con carácter previo a la consideración de los órganos municipales competentes de la Corporación, sobre 

todas las cuestiones que se puedan suscitar relacionadas con el personal y especialmente sobre las siguientes materias
	 — Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.
	 — Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
	 — Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
	 — Traslado total o parcial de las instalaciones.
	 — Planes de formación de personal.
	 — Implantación o revisión de sistemas de organización y método de trabajo.
	 — Oferta de empleo, así como las bases de las convocatorias o concursos.
Se considerarán nulos todos los pactos o acuerdos que la empresa negocie individualmente con cualquier trabajador.
c)	 Ser informado de todas las sanciones impuestas.
d)	 Ejercer el derecho a la libre información a sus representados.
e)	 Todas aquellas otras que le confieran las leyes vigentes.
El Ayuntamiento habilitará un local adecuado para el ejercicio de las funciones sindicales y autorizará el uso de la fotocopia-

dora, de las líneas telefónicas, etc...
Se dispondrá de un tablón de anuncios para la inserción de la información sindical.
Artículo 29º. Garantías y derechos.
Los representantes sindicales, dispondrán en el ejercicio de su función representativa las siguientes garantías y derechos, pre-

vistos en la legislación vigente y entre ella:
1. Acceso y libre circulación por las dependencias del Ayuntamiento, sin que entorpezcan el normal funcionamiento de las mismas.
2. La distribución libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera a cuestiones profesionales o sindicales.
3. Ser oídos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos los trabajadores.
4. Disponer de un crédito de veinte horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o delegado de personal, 

para el ejercicio de sus funciones de representación. Dichas horas podrán recaer sobre un solo delegado, y serán acumulativas trimes-
tralmente. Siempre estarán sujetas a la ley. 

5. No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del año siguiente a la expiración de su man-
dato, siempre que el traslado o la sanción se base en la acción del trabajador en el ejercicio de su representación.

Artículo 30º. Secciones sindicales.
Los trabajadores asociados a un sindicato podrán constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los 

Estatutos del mismo.
Artículo 31º. Asambleas generales.
Los representantes de personal podrán convocar asambleas de carácter general para todo el personal laboral y se responsabili-

zarán del normal desarrollo de las mismas.
A estos efectos, bastará ponerlo en conocimiento de la Alcaldía, cumpliendo los siguientes requisitos:
a)	 Comunicarlo con una antelación de 48 horas, salvo casos urgentes.
b)	 Señalar el día, hora y lugar de celebración.
c)	 Remitir orden del día.
Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general le corresponde a cualquier número de trabajadores, siempre que el 

mismo sea igual o superior al 33% de la plantilla.
Dichas asambleas tendrán lugar preferentemente al inicio o antes de la finalización de la jornada de trabajo, y con un tope de 

12 horas anuales.
Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultánea-

mente toda la plantilla, sin perjuicio de alteración en el normal desarrollo de los servicios, las diversas reuniones parciales que hayan 
de celebrarse se considerarán como una sola y fechada en el día de la primera.

Artículo 32º. Deducción de importes de cuotas sindicales.
El Ayuntamiento, a petición de los trabajadores afiliados a una central sindical, descontará de la nómina las cuotas sindicales 

establecidas por éstas. 
CAPÍTULO VIII. ATENCIONES SOCIALES

Artículo 33º. Incapacidad temporal.
Dentro de los 3 primeros días siguientes de la no-asistencia al trabajo por motivos de enfermedad o accidente laboral, se pre-

sentará en la Oficina de personal el correspondiente volante de baja médica oficial, así como los oportunos partes de confirmación de 
baja médica, la cual informará oportunamente a los diferentes jefes de servicio de tal situación.

El parte de alta laboral se presentará en la Oficina de personal el mismo día de su incorporación al trabajo.
 El trabajador fijo de plantilla o eventual que viniera prestando servicios ininterrumpidamente por un plazo superior a 6 meses, 

en los casos de Incapacidad Temporal por enfermedad común o accidente no laboral, percibirá el 100% de sus retribuciones brutas.
En las bajas por accidentes de trabajo, se percibirá el 100% de sus retribuciones brutas desde el primer día.
Las pagas extraordinarias las percibirán en su totalidad los trabajadores que se encuentren en estos procesos de incapacidad 

temporal.



16	 Boletín Oficial de la provincia de Sevilla. Número 44	 Lunes 23 de febrero de 2015

A fin de combatir el absentismo, la Comisión Paritaria o el propio Ayuntamiento podrán solicitar a partir del segundo mes de 
baja del trabajador, informe de los especialistas del cuadro médico que estime oportuno, y vistos los mismos, se emitirá informe favora-
ble o desfavorable a los efectos de seguir percibiendo el complemento por enfermedad para llegar al 100% de sus retribuciones reales, 
pasando, si es desfavorable, a percibir los estipulado por la legislación vigente en materia de baja por incapacidad temporal.

Artículo 34º. Ayudas familiares.
Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por el personal laboral del Ayuntamiento, siempre que tenga reconocida una 

antigüedad superior a 3 años contada esta al 31 de diciembre del año en curso, que tengan hijos del trabajador o del cónyuge que con-
vivan en el seno familiar y dependa económicamente del trabajador o cónyuge, menores de 25 años escolarizados o cursen estudios en 
centros de Enseñanza Oficial, de acuerdo con los siguientes criterios:

Las cuantías brutas a percibir en los diferentes cursos escolares serán:

Concepto Importe

Trabajadores con hijos menores de 3 años. 162,03 euros 

Educación Infantil, Primaria y Secundaria (ESO) 243,08 euros

Bachiller, F. P. grado medio y superior. 283,54 euros

Universidad. 324,06 euros

Los importes tendrán las revisiones salariales previstas en la normativa aplicable vigente en el momento.
c)	  Durante el ejercicio en curso, se podrán solicitar dichas ayudas en el impreso oficial que a tal efecto se facilite, al cual se 

adjuntarán los documentos siguientes:
—	 Copia de la matricula del Centro Oficial donde se cursen los estudios, o certificado oficial emitido por el Centro de Ense-

ñanza de estar matriculado.
—	 Copia de las hojas del Libro de Familia donde figuren los hijos por lo que se pretenden recibir las referidas ayudas.
—	 En los casos en que la justificación de la matricula no se pueda aportar junto con la solicitud, el trabajador tendrá hasta el 

31 de diciembre del ejercicio en curso para aportar la referida justificación.
d)	 Estas ayudas se concederán por hijo, siendo incompatibles con cualesquiera que tengan la misma finalidad.
c)	 Las ayudas solicitadas se percibirán en el mes siguiente a la de su solicitud.
Si finalizado el mes de diciembre, el trabajador no hubiera aportado la documentación justificativa, la empresa reclamará que 

en el plazo de los 10 días siguientes a su notificación, aporten los mismos, con apercibimiento del reintegro del importe de la ayuda 
percibida.

Artículo 35º. Ayudas a estudios.
Análogamente, se establece una ayuda bruta para el trabajador que reúna los requisitos establecidos en el artículo anterior y que 

curse estudios oficiales o relacionados con el desempeño de su función, en centros de enseñanza oficial de 324,06 euros
El importe tendrá las revisiones salariales previstas en la normativa aplicable vigente en el momento.
Artículo 36º. Prótesis.
Se establece una ayuda bruta para prótesis oftalmológica, odontológicas y ortopédicas de cualquier tipo que haya sido previa-

mente prescrita por facultativo competente, al trabajador, esposa e hijos con derecho a asistencia médica a cargo de él, siempre que 
tenga reconocida una antigüedad superior a 3 años contada al 31 de diciembre del año en curso, la cantidad de hasta 275,45 euros al 
año, previa presentación de la justificación médica y/ o factura.

De estas ayudas quedan excluidos todos los dispositivos y aparatos que la Seguridad Social está obligada a subvencionar al 
100%.

El importe tendrá las revisiones salariales previstas en la normativa aplicable vigente en el momento.
Artículo 37º. Incapacidad y muerte por accidente laboral y vida privada.
El Ayuntamiento realizará una Póliza de Seguro de accidentes colectivos para los trabajadores pertenecientes a la plantilla, que 

cubrirá los riesgos siguientes:

Garantías Capital asegurado

Muerte por accidente laboral y vida privada 24.041 euros

Invalidez Permanente total por accte. Laboral y vida privada 24.041 euros

Invalidez Permanente Absoluta por accte. Laboral y vida privada. 24.041 euros

Gran Invalidez por accte. Laboral y vida privada 24.041 euros

En la citada póliza quedaría pendiente la cobertura de la invalidez permanente total, absoluta y gran invalidez por enfermedad 
común, comprometiéndose el Ayuntamiento a incluirla. 

El Ayuntamiento se compromete a concertar un seguro de responsabilidad civil para los arquitectos que garantice la cobertura 
de su trabajo profesional según los criterios que recoge el Colegio Oficial de arquitectos y aparejadores. 

Artículo 38º. Anticipos de salario.
Según lo dispuesto en el artículo 29 «liquidación y pago» del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador y, con su autorización, sus representantes legales, 
tendrán derecho a percibir, sin que llegue el día señalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. 

El trabajador pondrá solicitar por escrito dirigido al señor Alcalde, anticipo de salario entre los días 10 y 15 del mes en curso, 
no pudiendo rebasar el importe el 50% de su salario liquido mensual.
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Artículo 39º. Anticipos y préstamos reintegrables.
El Ayuntamiento creará un fondo para anticipos y préstamos reintegrables a los trabajadores por importe de 64.000 euros.
Tendrán derecho a solicitar los anticipos o prestamos reintegrables los trabajadores adscritos al Capítulo I.
Los anticipos y préstamos se concederán en las siguientes cuantías:

Anticipos reintegrables. Hasta 1 mensualidad completa bruta.
Préstamos reintegrables. Hasta 3 mensualidades completas bruta.

Plazos de devolución:

Anticipos reintegrables. Hasta 12 mensualidades.
Préstamos reintegrables. Hasta 24 mensualidades.

No pudiendo solicitar otro hasta que se cancele el anteriormente concedido.
Los anticipos y préstamos deberán ser solicitados por los trabajadores en impreso al efecto, indicando, si considera oportuno, 

los motivos y acompañando los justificantes que crea conveniente para merecer su concesión, e indicando obligatoriamente la cuantía 
y plazos de reintegro.

Los anticipos y préstamos serán concedidos por el órgano competente de la Corporación, que determinará la procedencia o 
improcedencia del mismo. Los mismos serán resueltos en un plazo no superior a 2 meses.

A los trabajadores a quienes les falte menos de 3 años para la jubilación forzosa, solo podrán concedérseles anticipos y el tiem-
po para su reintegro no podrá exceder de aquel que les reste como trabajador en activo.

En caso de jubilación voluntaria, cese voluntario, terminación de contrato, etc... de trabajadores, estos tendrán la obligación del 
reintegro de la totalidad de la parte que reste del anticipo o préstamo antes que aquella se produzca.

Artículo 40º. Jubilación anticipada.
La jubilación para el trabajador afectado por el presente Convenio, se establece a los 65 años de edad cumplidos. El Ayunta-

miento se compromete a cubrir la plaza vacante que se produzca, o proceder en consecuencia.
Se establece un premio de jubilación, que sólo se concederá cuando el trabajador solicite la jubilación dentro de los 2 meses 

siguientes al cumplimiento de los requisitos para merecerla, y surtirá efectos económicos desde la fecha de jubilación efectiva, con 
arreglo a la siguiente escala: 

Con 63 años de edad y 15 de servicios 4.207,08 euros.
Con 62 años de edad y 15 de servicios 4.808,10 euros.
Con 61 años de edad y 15 de servicios 5.409,11 euros.
Con 60 años de edad y 15 de servicios 6.010,12 euros.

Artículo 41º. Premio a la constancia.
Al cumplir el trabajador, los 20 años de servicios retribuidos en el Ayuntamiento de Gelves, adscrito a la plantilla, para cuyo 

cómputo no se contraerán los periodos de excedencia voluntaria y permisos no retribuidos, tendrá derecho a un premio extraordinario 
consistente en una cantidad igual al salario bruto mensual.

El derecho de solicitar este premio no prescribe. Del mismo modo, este premio no procederá si anteriormente se le ha concedido 
por otro organismo por el mismo o análogo concepto.

La Empresa, en consenso con los representantes de los trabajadores, podrá acordar reconocimiento por servicios prestados a 
los 25 años de servicios activo.

Artículo 42º. Renovaciones del carnet de conducir.
Los trabajadores con una antigüedad de tres años y que utilicen los vehículos de servicio público municipal, tendrán derecho a 

que por parte de la Corporación se le abonen los importes correspondientes a las renovaciones periódicas del carnet de conducir (tasas 
oficiales y reconocimiento médico oficial).

CAPÍTULO IX. OTROS PACTOS

Artículo 43º. Uniformes de trabajo.
El Ayuntamiento proporcionará uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y la función que realice. El 

modelo concreto, número de prendas y puestos de trabajo a los que se le asignan se determinará de acuerdo con los representantes de 
personal.

El Comité de Seguridad e Higiene velará para que los uniformes reúnan las condiciones adecuadas a las características del 
puesto de trabajo de que se trate.

Todo el personal que lo necesite por razón de su actividad deberá ser dotado por el Ayuntamiento de ropas de trabajo adecuadas, 
tales como impermeables, de abrigo o incombustibles, etc., según la índole del trabajo. Dichas prendas no quedarán en propiedad del 
trabajador.

Con independencia de lo anterior, a los trabajadores que se dediquen a los trabajos de reparaciones o limpieza, el Ayuntamiento 
les suministrará dos prendas anuales compuestas de pantalón y chaquetilla, así como de calzado adecuado (que será homologado y 
supervisado por el Comité de Seguridad e Higiene), que tendrá la consideración de ropa de uso personal que quedará en propiedad de 
los trabajadores. Las citadas prendas se entregarán cada seis meses, a excepción del calzado que se hará una vez al año.

Se establece, con carácter general, una periodicidad de entrega para los uniformes de verano, de mayo a junio, y para los de 
invierno, de septiembre a octubre.

Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de disciplina, y no se permitirá realizar las tareas 
propias del puesto si no se está uniformado.
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Solo procederá la entrega excepcional de uniforme de trabajo cuando el interesado exhiba un uniforme a su Jefe de Servicio 
indicando que el uniforme entregado en su día se ha deteriorado como consecuencia de su uso en el trabajo y entregue al mismo tiempo 
las prendas deterioradas.

Artículo 44º. Inclemencias del tiempo en los trabajos de construcción.
Los trabajadores adscritos a los trabajos de construcción podrán se empleados por el Ayuntamiento en otros trabajos en los días 

en que, por el mal tiempo, no puedan realizar su labor.
Artículo 45º. Finiquitos de personal.
Todo el personal que finalice su contrato o su relación laboral en el Ayuntamiento, ya sea a voluntad propia o por terminación 

del contrato, tendrá derecho a que se le retribuyan los salarios devengados y las partes proporcionales de las pagas extraordinarias 
devengadas y no percibidas, así como las vacaciones que no se hayan disfrutado.

No obstante, en los casos en que el trabajador decida su marcha del Ayuntamiento y no haya cumplido con los plazos de prea-
viso citados en el artículo 8º de este convenio, no se le abonarán las partes proporcionales de las vacaciones no disfrutadas, ya que al 
no ser ésta según el artículo 38 del E.T., sustituibles por compensación económica, y las tuviese que disfrutar necesariamente dentro 
del año, según reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo, y al no dar el trabajador opción a que las mismas se disfruten si ello es 
posible, por no avisar con los plazos de preaviso pactados, es lógico que tampoco se retribuyan.

Los representantes del personal podrán estar presentes, si así lo decide el trabajador, a la hora de hacer entrega del finiquito por 
parte del Ayuntamiento.

Artículo 46º. Comisión Paritaria.
Las partes acuerdan establecer una comisión paritaria como órgano de interpretación y vigilancia del cumplimiento de lo 

pactado en el presente Convenio Colectivo, mediación y arbitraje en las relaciones laborales de carácter colectivo entre empresas y 
trabajador, así como para la emisión de informes y dictámenes o relación de estudios. 

La Corporación o sus trabajadores dará conocimiento a la Comisión Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos 
pudieran producirse como consecuencia de la interpretación y/o aplicación del Convenio Colectivo, para que emita dictamen o actúe 
en la forma prevista.

Los asuntos sometidos a la comisión paritaria tendrán el carácter de ordinarios y extraordinarios. Otorgarán dicha calificación 
las partes firmantes del presente convenio.

La Comisión Paritaria resolverá en el plazo de quince días, a partir de su presentación, los asuntos calificados como ordinarios, 
y en siete días, los calificados como extraordinarios.

1. Composición: La comisión paritaria estará compuesta por dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la 
Corporación, ambas partes podrán designar libremente asesores de manera ocasional o permanente. La comisión paritaria se podrá 
constituir, para asuntos concretos de su competencia, comisiones de trabajo específicos.

2. Decisiones: Las decisiones habrán de tomarse por mayoría de los representantes, en caso de desacuerdo o discrepancia en el 
seno de la comisión paritaria, las partes podrán someter el asunto a la jurisdicción laboral.

3. Funciones: Las funciones de la Comisión Paritaria serán las siguientes:
a)	 Interpretación del convenio
b)	 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado
c)	 Mediación o arbitraje, derivado de cuestiones sobre aplicación del convenio, y que sean sometidos por las partes a su 

consideración.
d)	 Emisión de informes.
Artículo 47º. Comité de Seguridad y Salud.
Existirá un Comité de Seguridad y Salud, que tendrá una composición, integrada por los representantes del personal y la Cor-

poración.
El Comité de Seguridad y Salud elaborará y aprobará su propio Reglamento.
Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud será obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporación.
Funciones del Comité de Seguridad y Salud:
a)	 Promover en los Centros de trabajo la observación de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad y Salud, impo-

niéndolas y haciéndolas cumplir.
b)	 Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la previsión de riesgos profesionales, integridad física y psíquica, 

salud, condiciones de salubridad y bienestar de los trabajadores.
c)	 Organizar campañas de formación y sensibilización de los trabajadores en materia de Seguridad e Higiene.
d)	 Investigar las causas de enfermedades y accidentes laborales.
e)	 Promover la paralización provisional del trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad física 

del personal.
f)	 La elaboración de unas normas de seguridad e higiene teniendo como referencia la actual legislación vigente y los acuer-

dos firmados dentro del marco de la Propuesta Sindical Prioritaria, referentes a Seguridad e Higiene en el trabajo.
g)	 En tanto en cuanto se actualice la legislación vigente, los criterios y limites de exposición a riesgos, deberán fijarse, 

completarse y revisarse a intervalos regulares, con arreglo a los nuevos conocimientos y datos, tanto nacionales como internacionales, 
teniendo en cuenta cualquier aumento de riesgo profesional resultante de la exposición simultanea a varios factores nocivos en el lugar 
de trabajo.

Artículo 48º. Revisión médica.
El trabajador tendrá derecho a un reconocimiento médico anual, en horas de trabajo, de cuyo resultado deberá dársele conocimiento.
El resultado de dicho informe será remitido al Comité de Seguridad e Higiene, a efectos de modificar las condiciones de trabajo, 

en caso que el mismo lo aconseje.
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No será necesario este reconocimiento cuando a juicio del médico encargado de hacerlo, el trabajador justifique adecuadamente 
que se encuentra sometido a tratamiento idóneo.

49º. Recuperación del poder adquisitivo.
La Empresa se compromete a recuperar el poder adquisitivo perdido por los trabajadores una vez lo permita la Ley de Presu-

puestos Generales del Estado o normativa que lo sustituya.
CLÁUSULA ADICIONAL

En lo no previsto en este Convenio, se estará a lo dispuesto en el R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, que aprueba el vigente Texto 
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgánica de libertad sindical, así como a lo establecido en normativa laboral que le 
sea de aplicación.

Todo lo regulado en el presente Convenio será de aplicación siempre que no entre en contradicción con lo establecido en el Real 
Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y con 
la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

El articulado íntegro del Convenio, conforme a su redacción actual, se mantendrá y aplicará cuando se derogue el Real Decreto 
Ley 20/2012, recuperando los derechos que quedaron suspendidos por la citada norma, sin tener que volver a negociar.

Anexo I 2014

Tabla salarial para el 2014 de las diferentes categorías

Categorías Laborales Salario Base Plus Asistencia Comp. Salarial

Grupo I
Titulado Superior 1.598,07 65,91 92,25
Titulado Medio 1.505,81 65,91 92,25

Grupo II
Ofic. Administrativo 1.283,33 65,91 92,25
Educ. Escuela-Infantil 1.283,33 65,91 92,25
Aux. Administrativo 1.235,86 65,91 92,25
Aspirante Administ. 887,87 65,91 92,25

Grupo III
Encargado 1.296,21 65,91 140,77
Delineante 1.283,09 65,91 92,25
Prof. Oficial 1ª 1.247,93 65,91 92,25
Prof. Ofic. 1ª C. Res. S. 1.247,93 65,91 92,25
Prof. Oficial 2ª 1.120,31 65,91 92,25
Peón Especialista 1.001,02 65,91 92,25
Peón Ordinario 968,65 65,91 92,25
Peón Ord. C. Res. S. 968,65 65,91 92,25
Barrendero 1.001,02 65,91 92,25
Aprendiz 17 – 18 Años 839,15 65,91 92,25
Aprendiz 16 – 17 Años 771,83 65,91 92,25

Grupo IV
Vigilante 1.039,64 65,91 92,25
Ordenanza 1.023,86 65,91 92,25
Personal Limpieza 972,13 65,91 92,25
Aux. Ayuda Domicilio 972,13 65,91 92,25

Grupo V
Socorrista 1.120,31 65,91 92,25
Portería Poli. 927,69 65,91 92,25
Guardarropa Poli. 839,15 65,91 92,25
Peón Mant. Aguas 1.001,02 65,91 92,25
Monitor Deportivo 1.001,02 65,91 92,25
Ofic.1ªmant. Polideportivo 1.247,93 65,91 92,25

36W-1290


