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UIRERA —JUZGADO NUM. | A= T
= WEn ;'i,(rtud (de lo dispuesto por el Sr. Juez de Primera Instancia
némero Xno de ésta ciudad y su partido, en proveido dictado en los
autos de juicio ejecutivo nimero 76/97, a instancia de Banco Central
Hispano-Americano, S.A., contra otra y Entidad

Mercantil Instalaciones Hosteleras Villena, S.L., cuyo iltimo
domicilio conocido era en Los Palacio, calle Cardenal Espinola
nidmero 30, en reclamacién de 1.606.200 pesetas de principal y de

__600.000 pesetas mas calculadas para intereses, gastos y ‘costas, he

acordado, a instancia de la parte actora citar de remate por medio de

= la presente a la citada entidad demandada Entidad Mercantil Instala-

ciones Hosteleras Villena, S.L., a fin de que dentro del término de
nueve dfas, comparezca en los autos en forma y se oponga a la ejecu-
cién despachada contra el, si le interesa bajo apercibimientos de Ley
si no lo verifica.

Asimismo se hace expresién de haberse causado embargo como
de la propiedad de la expresada entidad demandada, sin previo
requerimiento de pago sobre las cantidades pendientes de percibir de
la Agencia Tributaria por devolucién de I.V.A. o cualquier otro con-
cepto, y sobre los saltos y depGsitos de todo tipo que tenga en las
entidades bancarias Banco Santander, Banco de Andalucia, Banco
Bilbao Vizcaya, S.A., Caja San Fernando de Sevilla y Jerez y el
Monte Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla, solo hasta cubrir las res-

ponsabilidades mencionadas.

Y para que sirva de citacién de remate en forma, expido la pre-
sente en Utrera, a 24 de octubre de 1997.—La Secretaria. (Firma ile-
gible.)

N. 17020

UTRERA.—JUZGADO NUM. 2

En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de Primera Instancia
nimero dos de esta ciudad y su partido, en providencia dictada con
esta fecha en los autos de juicio de cognicién 181/96, seguidos a ins-
tancia de don José Lépez Lluch, representado por el Procurador don
Juan B. Garcia de la Vega Tirado, contra la entidad Frusego, S.A., de
la cual se ignora su actual domicilio Y €n cuya providencia se ha
acordado emplazar a la referida demandada para que en el término
de nueve dias comparezcan en estos autos, persondndose en legal
forma, con la prevencién de que si no comparece, serd declarada en
rebeldia y le parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que su insercién en el B.O.P. de esta provincia y coloca-
cién en el tablén de anuncios de este Juzgado y en el de Paz de El
Coronil, como tltimo domicilio conocido ¥ para que sirva de empla-
zamiento en legal forma a la demandada referida, expido el presente
que firmo en Utrera, a 14 de octubre de 1997.—]a Secretaria, M* del
Carmen Ortiz Garcia-Donas.

N. 16352

LA PALMA DEL CONDADO (Huelva) —JUZGADO NUM. 2

Don Jesiis Ferndndez Fernandez, Secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién nimero dos de esta ciudad.

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 19/97, ejecutoria
95/97, se ha dictado la siguiente providencia.

Y no habiéndose interpuesto recurso alguno contra la sentencia
dictada en fecha 20 de febrero de 1997, se declara firme la misma.
Incodndose ejecutoria correspondiente y registrese en los libros de su
clase y requiérase a Rosa Vargas Galdn, José Corazén Rincén y Enri-
que Ferndndez Gutiérrez, para que cumplan la pena impuesta en la
sentencia, haciendo pago de la multa de 30.000 pesetas.

Lo anteriormente inserto concuerda con su original y para que
sirva de requerimiento a Rosa Vargas Galdn, José Corazén Rico y
=nrique Fernandez Gutiérrez, que se encuentran en paradero desco-
1ocido, expido la presente en La Palma del Condado, a 21 de octubre
le 1997 —ElI Secretario. (Firma ilegible.)

N. 16636

LA CAROLINA (Jaén).—JUZGADO NUM. |
Don Rafael Rosel Martin, Juez de Primera Instancia e Instruc-
16n nlimero uno de esta ciudad Y su partido.
Hago saber: Que cn este Juzgado se siguen diligencias previas
dmero 713/97 por imprudencia en el que se ha dictado resolucién
ue dice como sigue:

Ad tho.—Dada cuenta en esta fecha del estado de las actuaciones y
en La Carolina, a 24 de septiembre de 1997.

Relacién de hechos:

Unico.—Quc en este Juzgado se han recibido las diligencias
nimero 1497/97 del Juzgado de Guardia por accidente de circulacién
al volcar el vehiculo matricula SE-7534-AL, hecho ocurrido el 20 de
septiembre de 1997 en Santa Elena.

Razonamientos juridicos:

Unico.—Que encuadrada la infraccién penal investigada dentro
de las que prevé el articulo 779 LECRIM, procede que su tramita-
cién se adecue a las normas procedimentales reguladas en el Titulo
IIT del Libro IV del mismo cuerpo legal, incoandose las correspon-
dientes diligencias previas de procedimiento abreviado y registran-
dose en el libro oportuno. Y siendo requisito de perseguibilidad de
los hechos a instruir la formulacién de denuncia por aquel que se
halle a tal fin legitimado por nuestra legislacién y sin que ello conste,
debe considerarse que los hechos no son constitutivos de infraccién
penal entretanto y en los plazos previstos no se cumplimente lo perti-
nente y, de conformidad con el articulo 789, 5, primero LECRIM,
archivarse las actuaciones, reservandose en su caso a los perjudica-
dos el ejercicio de las acciones civiles,

Vistos los articulos citados y los demds de general y pertinente
aplicacién, S.S*, por ante mi, el Secretario judicial, dispuso:

Incéense diligencias previas de procedimiento abreviado y regfs-
trense en el libro oportuno. A continuacién y al no formularse
denuncia por los hechos, archivense las actuaciones, con reserva en
su caso de acciones civiles a los agraviados, sin perjuicio de su even-
tual reapertura si para ello hubiere méritos al formularse en tiempo y
forma denuncia por los que legitimados a ese fin estuvieren.

Notifiquese la incoacién de las presentes diligencias al Ministe-
rio Fiscal, sirviendo testimonio de la presente de parte. Notifiquese a
su vez la presente resolucién, contenida en el anverso de un folio, a
las partes, haciéndoles saber que la misma no es firme vy sf recurrible
en reforma o en apelacién dentro de los tres dias siguientes a la cons-
tancia de su conocimiento. Y una vez conste que las mismas no han
impugnado esta resolucién, remitanse al Ministerio Fiscal a los efec-
tos de la interposicién de recurso o de su visto. procediéndose en este
caso a la ejecucién de lo resuelto.

Asi lo acuerda y firma el Sr. don Rafael Rosel Marin, Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero uno de esta ciu-
dad y su partido. Doy fe.

Diligencia: Seguidamente se cumple lo mandado, quedando
registradas las presentes en el libro correspondiente con el nimero
713/97. Doy fe.

Firmado. Don Rafael Rosel y don Miguel Angel Soler. Rubrica-
dos. Lo anteriormente inserto, concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal a que me remito y para que conste y sirva de notificacién en
forma a Rafael Martin Jiménez con ultimo domicilio conocido en la
calle Cartuj 2, blogue 3, bajo C, Ecija (Sevilla) y cuyo actual para-
dero es desconocido, expido y firmo el presente en La Carolina a 16
de octubre de 1997.—FEl Juez, Rafael Rosel Marin.—El Secretario.
(Firma ilegible.)

N. 16681

AYUNTAMIENTOS

GELVES

Don Angel Olivero Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de esta villa.

Hago saber: Que en sesién extraordinaria celebrada por este
Ayuntamiento, con fecha 26 de octubre de 1997, se adopt6 por una-
nimidad de los asistentes, que conforman mayoria absoluta legal de
miembros que componen la Corporacién, el acuerdo de aprobacién
del Reglamento para el personal Funcionario de este Ayuntamiento.

Que habiéndose sometido a informacién publica y audiencia a los
interesados, por el plazo de treinta dias, en el «Boletin Oficial» de la
provincia n.° 48, de 27 de febrero. a fin de que cualquiera que lo
deseara pudiera examinarlo y aducir —durante el mismo plazo- las
alegaciones que considere oportunas, en este Ayuntamiento. en hora-
rio de 9.00 a 14.00, y no habiéndose producido reclamaciones se
entiende aprobado definitivamente, con la publicacién de] texto inte-
gro del mencionado Reglamento, con el siguiente tenor literal:
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. L REFJ'LAM‘ENTO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES

R

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETO Y NORMA SUPLETORIA.

El presente Reglamento, negociado al amparo de lo dispuesto en
la Ley 11/85 de 2 de Agosto de Libertad Sindical y articulos 32, 35 y
S.S. de la Ley 9/87, de 12 de Mayo, de Organos de Representacién,
determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas ( con las modifi-
caciones introducidas por la Ley 7/90 de 19 de Julio ), tiene como
objeto establecer y regular las condiciones de trabajo y normas
sociales de aquellas personas que presten sus servicios en el
EXCMO. Ayuntamiento de Gelves, en régimen funcionarial.

En todo aquello que no este recogido en el presente Reglamento
se aplicardn las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comu-
nidad Auténoma en razén de sus competencias y los reglamentos de
funcionamiento de los diferentes colectivos cuando hayan sido vili-
damente eldborados entre la Corporacién y la representacién sindical
de los trabajadores.

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL.

1°.- El presente Reglamento entraré en vigor al dfa siguiente de la
aprobacién por el Pleno de la Corporacién, una vez cumplidos los
rdmites legales preceptivos, surtiendo efecto desde el dia 1 de Enero
de 1.997 y su vigencia serd hasta el 31 de Diciembre del 2.000.

2°.- Si llegado el 31 de Diciembre de 2.000, no estuviera apro-
»ado de nuevo el Reglamento que lo sustituya, éste se entenderd pro-
Togado hasta que se aprobare el nuevo, salvo que hubiese denuncia
>xpresa de cualquiera de las partes, con dos meses de antelacién a la
‘echa de su vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo
justituya continuard en vigor el presente Reglamento.

3°.- Los funcionarios tendran derecho a percibir aquellas cantida-
les que en virtud de acuerdos extraordinarios conceda el Gobierno
le la Nacion a los funcionarios civiles del Estado para mejorar la
»érdida del poder adquisitivo y/o las
liferencias compensatorias entra la subida de sus sueldos y el I.P.C.

Entre la denuncia del presente Reglamento por alguna de las par-
es y el inicio de las negociaciones no mediara un plazo superior a
los meses.

Articulo 3.- AMBITOS FUNCIONAL Y PERSONAL
Las normas del presente Acuerdo ser4n de aplicacién:

A) A todos los funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
le Gelves.

B) A todos el personal vinculado a la Corporacién en virtud de
ombramiento interino o en précticas salvo aquellas disposiciones
ue expresamente se refieren a funcionarios de carrera.

C) A los funcionarios eventuales de la Corporacidn.

Los derechos que se reconozcan en el presente Reglamento, se
ntenderdn proporcionales al tiempo trabajado o que se prevea van a
‘abajar, con respecto al personal interino y eventual.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
into no contradigan lo establecido en el presente reglamento,
odrén ser de aplicacion a todo el personal funcionario al servicio
el Excmo. Ayuntamiento de Gelves en lo que le sea mas favorable.

Articulo 4.- COMISION DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO.

Esta Comision estara formada por dos miembros de los funciona-
0s a propuesta de los sindicatos firmantes y dos en representacién
2] Ayuntamiento de Gelves. :

Su misién serd la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo
stablecido en el presentg/Reglamento, asi como interpretar y desa-
ollar las partes dudosas o incompletas del mismo que pudieran
cistirf . et 010988

En especial, la Comision mediard con cardcter previo a la inter-
)sicién de cualquier recurso derivado de la interpretacién o aplica-
6n de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Dicha Comisién se reunird a peticién de una de las partes, en un
>riodo no superior a cinco dias de realizada la peticién, con la fina-
lad de someter a su consideracién cualquier duda o conflicto que
irja sobre su fiel cumplimiento.
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5.0

Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo (tanto nor-
mativas como retributivas) forman un todo orgdnico e indivisible,
por lo que la Corporacién establecera cuantas mejoras se estipulan
para que su personal obtenga un mayor rendimiento y sienta una
mayor vinculacién con la misma.

CapiTuLo 11
ORGANIZACION
Articulo 6.- ORGANIZACION.

1- La organizacién practica del trabajo serd competencia del
Excmo. Ayuntamiento de Gelves, que la ejerceré dentro de los limi-
tes establecidos por la legislacion vigente.

2- Serd objeto de informe, consulta o negociacién con la Delega-
cién Sindical cualquier modificacién sobre jornada de trabajo, hora-
rio, régimen de trabajos a turnos, sistema de remuneracién o sistema
de trabajo y rendimiento.

3- Si por razones de organizaci6n se produjera cualquier cambio
en la gesti6n de algin servicio, municipalizacién, privatizacién, inte-
gracion, etc., serd oida con carécter previo, la representacién sindi-
cal.

4- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta 0 nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestades de organizacién, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los funcionarios publicos y al procedimiento de for-
macién de los actos y disposiciones administrativas.

Articulo 7.- REGISTRO DE PERSONAL.

1.- La Corporacién constituird un Registro de Personal, coordi-
nado con los demds Administraciones Piblicas, segiin las normas
aprobadas por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro deter-
minardn las néminas a efectos de la debida justificacién de todas las
retribuciones. '

2.- En el Registro de Personal deber4 inscribirse :

a) Al personal funcionario incluido en el 4mbito de aplicacién de
este reglamento.

b) Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibili-
dad para desempefar un segundo puesto o actividad en el Sector
Publico o el ejercicio de actividades privadas que deban inscribirse
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 53/1984, de
26 de Diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién Publica.

La inscripci6én deberd contener el nombre, apellidos, fecha y
lugar de nacimiento del Registro del Personal interesado y se efec-
tuard una vez formalizado el nombramiento o contrato de origen de
la relacién de servicios o resolucién de compatibilidad correspon-
diente, en su caso.

3.- El Registro de Personal estara compuesto por el nimero de
Documento Nacional de Identidad, completado con ceros a la
izquierda hasta la cifra de nueve digitos, a continuacién se afiadirdn
dos digitos, uno de control y otro para evitar posibles duplicaciones,
seguidos del c6digo del Cuerpo, Escala, Convenio y Categoria a que
pertenece la persona objeto de inscripcién.

4.- Deberd anotarse preceptivamente en el Registro de Personal,
respecto del Personal funcionario inscrito, los actos y resoluciones
siguientes :

a) Tomas de posesién del primer puesto de trabajo y de los suce-
Sivos.

b) Ceses en los puestos de trabajo.

c¢) Cambios de situacién administrativa.

d) Adquisicién del grado personal y sus modificaciones.
e) Reingresos.

f) Jubilaciones.

g) Pérdida de la condicién de funcionario.

h) Reconocimiento de antigiiedad y trienios.

1) Autorizaci6n o reconocimiento de compatibilidad.

J) Titulos, diplomas e idiomas.

k) Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

5.- En ningin caso podr4 incluirse en la nomina nuevas remune-
raciones, sin que previamente se haya comunicado al Registro de
Personal la resolucién o acto por el que hubieren sido reconocidas.
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*46.- En 14 documentacion individual del Personal al servicio del

* Ayuntamiento,dé Gelves no figurard ninguin dato relativo a su raza,

religidn u opinioén.
#7.- El Personal podr4 solicitar copia de parte de su expediente
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Articulo 8.- PLANTILLA DE PERSONAL.
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e 1.- Corresponde al Ayuntamiento aprobar anualmente, a través de

los Presupuestos, la plantilla, que deberd comprender todos los pues-
tos de trabajo reservados a Personal funcionario y Personal eventual
en régimen funcionarial.

2.- La plantilla podrd ser ampliada mediante el cumplimiento de
los dispuesto en la legislacion vigente.

3.- Siempre que en un Servicio y en una categoria determinada se
superen las 150 horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacién
estd obligada a la realizacion de un estudio de organizacién y a pro-
ceder en consecuencia, teniéndose en cuenta en la negociacién de la
Oferta de Empleo Publico.

Articulo 9.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1.- La Corporacién elaborara la Relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacién.

2.- LaR.P.T. es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacién del Personal, de acuerdo con las necesidades de los
Servicios y se precisan los requisitos para el desempeifio de cada
puesto en los términos siguientes

a) La R.P.T. comprenderd los puestos de trabajo de todo el Perso-
nal de cada Centro de Trabajo o Servicio, el niimero y caracteristicas
de los que puedan ser ocupados por el Personal funcionario, personal
laboral y eventual.

b) La R.P.T. indicar4, en cada caso, la denominacién y caracteris-
ticas esenciales de cada puesto; los requisitos exigidos para su
desempefio; el nivel de complemento de destino y el complemento
especifico detallado por factores que correspondan al mismo.

¢) Los puestos de trabajo seran desempenados de acuerdo con los
requisitos que se establezcan en la relacién que los contengan.

d) La creaci6n, modificacién, refundicién de puestos de trabajo
se realizard teniendo en cuenta la R.P.T.

e) La provisién de puestos de trabajo a desempefiar por el Perso-
nal funcionario requerirdn que los correspondientes puestos figuren
detallados en la R.P.T.

f) La R.P.T. deberd ser actualizada anualmente, incluyendose en
la misma, las modificaciones sufridas en los distintos Servicios. Para
la aprobacién de estos cambios serd necesaria la negociacién en
Consejo de Participacion Social, salvo que afecte a las potestades de
autoorganizacion.

g) La R.P.T. serd piblica y cualquier empleado tendri libre
acceso a la misma.

Articulo 10.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

1.- La Corporacion, tras la negociacién de la preparacion de los
planes de Oferta, aprobaré y publicard anualmente, dentro del primer
trimestre del afio la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
correspondiente.

2.- Las plazas dotadas que no hayan sido cubiertas con los efecti-
vos del Personal existente, mediante los procedimientos de provision
de puestos de trabajo, constituiran la Oferta de Empleo.

3.- La oferta deberé contener todas las plazas dotadas presupues-
tariamente y que se hallen vacantes. Indicard asimismo las que de
ellas debas ser objeto de provisién en el correspondiente ejercicio
presupuestario y las previsiones temporales para la provision de las
restantes.

4.- No podré nombrarse personal interino para plazas que no
hayan sido incluidas en la Oferta, salvo cuando se trate de vacantes
producidas con posterioridad a su aprobacién. teniendo en cuenta los
siguientes requisitos :

a) Unicamente podrd iniciarse el procedimiento de seleccion y
efectuarse los nombramientos cuando la prestacién del servicio de
que se trate sea de reconocida urgencia y no pueda ser desempeiiada
por funcionario de carrera.

El personal que ostentase la condicién de interino cesard automa-
ticamente al tomar posesién como funcionario de carrera los aspiran-
tes aprobados en las respectivas convocatorias.
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Articulo 11.- PERSONAL FUNCIONARIO.

Son funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Gelves los que, en
virtud de nombramiento legal tomo funcionario, desempefien servi-
cios de cardcter permanente, figuren en la plantilla y perciban retri-
buciones con cargo al Capitulo de Gastos del Personal del Presu-
puesto General de la Corporacién.

Articulo 12.- GRUPOS Y ESCALAS.

1.- El Personal funcionario al servicio de la Corporacién se agru-
pard, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/84 de 2 de Agosto para la Reforma
de la Funcién Piblica, en los siguientes grupos :

- GRUPO A : Titulo de Doctor, licenciado, Ingeniero. Arquitecto.

- GRUPO B : Titlo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado.

- GRUPO C : Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado.

- GRUPO D : Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de Primer Grado.

- GRUPO E : Certificado de Escolaridad.

2.- El personal funcionario del Ayuntamiento de Gelves se inte-
grardn en las Escalas siguientes :

a) Escala de Habilitacién de cardcter Nacional.
b) Escala de Administracién General.
c) Escala de Administracién Especial.

3.- En la Escala de Habilitacién Nacional existira el puesto de
Secretario perteneciente a la Subescala de Secretaria con categoria
de Entrada, perteneciente al Grupo A y el puesto de Intervencién
perteneciente a la Subescala de Intervencién.

4.- La Escala de Administracién General existira la Subescala de
Auxiliar Administrativo, correspondiente al Grupo D.

5.- La Escala de Administracién Especial existird la Subescala de
Servicios Especiales.

Articulo 13.- FUNCIONES. ( Art. 92 de la Ley 7/1.985 de 2 de
Abril, Reguladora de las bases de Régimen Local )

1.- Son funciones publicas cuyo cumplimiento queda reservado
exclusivamente a personal sujeto al Estatuto funcionarial, las que
impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y asesoramiento
legal preceptivo, las de control y fiscalizacién de la gestiéon econé-
mica-financiera y presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria y, en
general, aquellas que se reserven a los funcionarios para la mejor
garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejer-
cicio de la funcién.

2.- Corresponde a los funcionarios con Habilitacién de cardcter
Nacional el desempeno de las funciones establecidas en el Real
Decreto 1.174/1.987.

3.- Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administra-
cién General el desempeiio de las funciones comunes al ejercicio de
la actividad administrativa. En consecuencia los puestos de trabajo
predominantemente burocraticos habran de ser desempenados por
funcionarios Técnicos, Administrativos o Auxiliares de Ja Adminis-
tracién General,

A) Pertenecen a la Subescala Técnica los funcionarios que reali-
cen tareas de gestién, estudio y propuesta de cardcter administrativo
de nivel superior.

B) Pertenecen a la Subescala Administrativa los funcionarios que
realicen tareas administrativas de tramite y colaboracién.

C) Pertenecen a la Subescala Auxiliar los funcionarios que reali-
cen tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de corresponden-
cia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y
otros similares.

D) Pertenecen a la Subescala Subalterno los funcionarios que
realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como
misiones de conserje, ujier, portero u otras andlogas en edificios y
servicios de la Corporacién.

Se estableceré la normativa adecuada para que estos puestos pue-
dan ser desempefiados por funcionarios de Servicios Especiales que
pasen a la segunda actividad o por su edad u otras razones, tengan
disminuida su capacidad.

4.- Pertenecen a la Subescala de Servicios Especiales de la Admi-
nistracion Especial, los funcionarios que desarrollen tareas que
requieran una actitud especifica y para cuyo ejercicio no se exija,
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con cardcter gdenetal la posesién de titulos académicos o profesiona-
les determinados.

La Policia Local ejercerd sus funciones de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Ley
2/86 de 13 de Marzo) y en la medida de lo posible y siempre que el
servicio lo requiera se realizard dichas funciones como minimo en
pareja de dos miembros.

5.- Con posterioridad a la aprobacion de la R.P.T. le serdn entre-
gadas por escrito a cada funcionario sus funciones.

Articulo 14.- NIVELES DE PUESTOS.

Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. A cada
nivel corresponde un complemento de destino, segiin lo establecido
en la legislacion vigente.

Los intervalos que corresponden a cada Grupo de clasifica-
ci6n son los siguientes :

GRruUPO INTERVALOS -
A 20 al 30
B 16 al 26
(& 11 al 22
D 9all8
E 7 al 14

Articulo 15.- SELECCION DEL PERSONAL.

1.- El Ayuntamiento formularéd su oferta de Empleo, ajustdndose
a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

2.- La seleccion de todo el personal funcionario, debe realizarse
de acuerdo con la Oferta Pdblica de Empleo, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre, en los que se garanticen en todo caso los principios
bdsicos de igualdad, mérito , capacidad y publicidad.

3.- Los procedimientos de seleccién y acceso del Personal, se
regirdn en las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran
en todo caso, a la legislacién bésica del Estado sobre funcién
puiblica, y a la especifica del puesto a cubrir.

4.- Cuando el puesto a cubrir sea la méxima categoria existente
serd cubierto mediante convocatoria piblica y a través del sistema de
oposicion libre, con la realizacion de las pruebas practicas y teéricas
establecidas en la legislacién aplicable al puesto.

Articulo 16.- PROMOCION INTERNA.

1.- En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la pro-
moci6n interna, consistente en el ascenso, desde un grupo inferior a
otro superior, los funcionarios que deseen optar a ello deberdn poseer
la titulacién exigida o una antigiiedad minima de dos afios en el
grupo anterior.

2.- La promocién interna sin titulacion suficiente para acceder a
un determinado Grupo sélo serd posible en los supuestos permitidos
por la Ley.

3.- La Corporacién reservard el 50% de las plazas vacantes y de
nueva creacion para cubrirlas por el procedimiento de promocién
interna; cuando no sea posible €l fraccionamiento, éste se tomar4 en
beneficio de las plazas que se dediquen a promocién interna.

Articulo 17.- PERIODO DE PRACTICAS.

Los aspirantes a funcionarios, ademds de superar las pruebas de
seleccion establecidas en la convocatoria respectiva, deberdn de
superar los cursos , solo en aquellas plazas que asi lo establezca la
egislacion vigente, o la Corporacién estime necesario.

Articulo 18.- JORNADA LABORAL. ( Art. 94 de la Ley 7/1.985, de 2
le Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local )

1.- La jornada laboral serd de la que se fije para los funcionarios
le la Administracién civil del Estado, se realizara preferentemente
le forma continuada, acordandose establecer la jornada maxima
sfectiva de 1.627,5 horas de trabajo al aflo, que se distribuirdn a lo
argo del mismo y sin. que en ningin caso, como norma general, se
ueden realizar mds de 9 horas de trabajo efectivo al dfa.

2.- La jornada mdxima anual para los funcionarios con especial
ledicacion, se establece en 1.736 horas de trabajo efectivo, partiendo
le un calcuio de 40 horas sernanaies.

3.- Los dias 24 y 31 de Diciembre se considerardn como no labo-
ales al igual que las fiestas fijadas en calendario laboral oficial, per-
naneciendo Gnicamente abierto el Servicio de Informacién y Regis-
ro General. Los funcionarios que trabajen en estas fechas se Je
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considerard como festivo a los efectos de la valoracién del comple-
mento especifico por penosidad. ( Resolucién de la Administracién
del Estado de fecha 27 de Abril de 1.995, publicado en el B.O.E. 10-
05-1.995)

4.- El personal que dado sus servicios realice su jornada de tra-
bajo en turnos, se le considerard en la valoracién del complemento
especifico. en concepto de penosidad.

5.- Cuando el régimen de trabajo a turnos, algiin dia de los pre-
vistos como festivos, coincida con un dia de descanso del trabajador
y no coincidiere con Sabado, Domingo o vacaciones anuales, dicho
descanso se compensard con otro dia.

6.- El funcionario tendré derecho a la adaptacién de la jornada de
trabajo para la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados
con su puesto de trabajo, con reserva del mismo, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

7.- El funcionario que curse estudios en centros de ensefianza ofi-
cial o cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo,
impartidos por un organismo piblico, tendra preferencia a elegir
turno de trabajo.

8.- Los funcionarios que trabajen a turnos o que deban realizar
guardias deberdn conocer el mismo con al menos 15 dias de antela-
cién, aunque €stos podran sufrir modificacién por necesidades
urgentes y perentorias del servicio, lo cual serd comunicado con el
suficiente adelanto de tiempo por parte de la Jefatura correspon-
diente.

Los funcionarios deberén conocer sus vacaciones anuales, con al
menos dos meses de antelacién, siendo de su libre eleccién los dias
de asuntos propios, siempre y cuando lo permita el servicio y en todo
caso los deberd disfrutar obligatoriamente antes de la conclusién del
afo laboral.

Articulo 19.- DESCANSO DIARIO.

1.- El funcionario tendrd derecho a un descanso de 20 minutos
durante su jornada diaria, que se computara a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la
buena marcha de los servicios.

/2.-El tiempo de descanso continuado minimo entre la finaliza-
cién de una jornada de trabajo y el comienzo de la siguiente seré de
12 horas para garantizar el rendimiento adecuado en el puesto de tra-
bajo. ( Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores )/ i > ¢ "t

Articulo 20.- DESCANSO SEMANAL. h

1.- El funcionario tendra derecho a un descanso semanal de 48
horas, como minimo, desde el cese de su actividad hasta la reanuda-
ci6én de la misma. Este descanso, como regla general, se realizard
preferentemente los siabados y domingos.

>t “

2.- Se garantizard este derecho a los funcionarios en régimen de
especial dedicacién, pudiendose efectuar su cémputo en ciclos de
cuatro semanas; garantizandose como minimo el descanso semanal
en sdbados y domingos dos de cada cuatro fines de semana.

3.- El personal funcionario que por razones del servicio, trabaje
alguno de los festivos anuales, tendra derecho a dos dias de descanso
0 a su retribucién de acuerdo con lo establecido en el presente Regla-
mento.

CapiTuLO 111
DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Articulo 21.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1. Las retribuciones bésicas de los funcionarios tendran la misma
estructura ¢ idéntica cuantia que las establecidas para todo el sector
publico :

a) Son retribuciones bésicas:

-Sueldo. El sueldo o salario base es el que corresponde a cada
uno de los grupos de clasificacién en que se organizan los empleados
publicos.

El sueldo de cada uno de los grupos seri el determinado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de
las Corporaciones Locales o, en su caso, la norma que lo sustituya.

GRUPO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL

A 152.037.- 1.824.444 -
B 129.038.- 1.548.456.-
& 96.189.- 1.154.268 .-
D 78.651.- 943.812.-
E 71.802.- 861.624.-
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. -Trienios. [!0s trienios consisten en una cantidad igual para cada
grupo por cada tres anos de servicios reconocidos en la Administra-
cién Publica.

Para el ano 1.997 serd de aplicacién lo que establezca la Ley de
Presupuestos Generales de] Estado.

k)

GRUPO  VALOR MENSUAL  VALOR ANUAL
A 5.838.- 70.056.-
B 4.670.- 56.040.-
(& 3.505.- 42.060.-
D 2.340.- 28.080.-
E 1.755.- 21.060.-

-Pagas extraordinarias. Las pagas extraordinarias serdn de dos al
afio, por un importe cada una de ellas de una mensualidad completa.
Estas pagas se devengaréan los dias de los meses de Junio y Diciem-
bre. '

Para los funcionarios que tengan reduccién de jornada les serd de
aplicacion las reducciones que marque la Ley, segin sea la reduccién
experimentada en su jornada laboral.

b) son retribuciones complementarias:

-El complemento de destino.- El complemento de destino seré el
correspondiente al nivel del puesto de trabajo que desempeifie, y que
viene especificado para cada categoria en el ANEXO 1. ( Real
Decreto 159/1.996, de 2 de febrero, por el que se modifica el R.D.
861/1.986, de 25 de Abril, en lo relativo al Complemento de Destino
de los funcionarios de la Administracién Local )

-Complemento especifico.- El complemento especifico retribuird
las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en aten-
cién a su especial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, etc...

El establecimiento del Complemento Especifico o su modifica-
cién exigird, con cardcter previo, que por el Ayuntamiento se efectie
una valoracién del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstancias
expresadas con anterioridad. Efectuada esta valoracién, el Pleno de
la Corporacién, al aprobar o modificar la relacién de puestos de tra-
bajo determinara aquellos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su cuantia.

El complemento especifico en atencién a la ESPECIAL DIFICULTAD
TECNICA, y su aplicacién lo determinaré la Valoracién de Puestos de
Trabajo, y retribuird la especial formacién y/o titulacién necesaria
para el desempefio del puesto de trabajo; la especial habilidad
manual, y los especiales esfuerzos y procesos mentales.

El complemento especifico en atencién a la RESPONSABILI-
DAD, y su aplicacién lo determinaré la Valoracién de Puestos de
Trabajo, y retribuird la decisién técnica en la gestion, las relaciones,
la responsabilidad por el mando, la responsabilidad patrimonial, la
responsabilidad en la seguridad de las personas y edificios publicos y
cualquier otro tipo de responsabilidad por el trabajo que se desem-
pene.

El complemento especifico en atencién a la INCOMPATIBILIDAD,
retribuird la incompatibilidad para el desempefio de un segundo
puesto de trabajo o actividad en el sector piblico o el ejercicio, por si
o mediante sustitucién, de actividades privadas, incluidas las de
cardcter profesional, sean por cuenta propia, por si o por persona
interpuesta, o bajo dependencia o al servicio de Entidades particula-
res, de acuerdo con las siguientes especificaciones :

a) La cuantia del complemento especifico por incompatibilidad
vendra determinada de acuerdo con el nivel del puesto de trabajo que
se desempede; sin perjuicio de lo que determine la Valoracién de
Puestos de Trabajo.

El complemento especifico en atencién a la DEDICACION, lo
determinard la valoracién de los puestos de trabajo retribuira:

a) La asistencia al puesto de trabajo.

b) La realizacion de la jornada superior.

c) La disponibilidad plena o parcial.

El complemento especifico en atencién a la PELIGROSIDAD, retri-
buird el esfuerzo requerido por un puesto de trabajo derivade dc la
probabilidad de que su ocupante sufra un accidente, agresién o con-
traiga una enfermedad por el desempefio de sus funciones.

El complemento especifico en atencidn a la PENOSIDAD, retri-
buira:
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a) El esfuerzo requerido por el puesto de trabajo como.conse-
cuencia de la penosidad de las condiciones en que ha de desarrollarse
las funciones y tareas del puesto.

b) EI trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos, o el
descanso semanal no sea fijo en los dias.

c) El trabajo haya de realizarse al menos un domingo de cada
tres, o por turno se realice en dias festivos.

A estos efectos, el complemento especifico que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo y para 1.997 serdn los que se expre-
san en el ANEXO I, aprobado por el Pleno de la Corporacién.

-Complemento de productividad.- El complemento de productivi-
dad retribuird el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

La apreciacién de la productividad deber4 realizarse en fun-
cién a las circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempeiio del puesto de trabajo y los objetivos asignados al mismo.

-Gratificaciones.- Las gratificaciones, que en ningtin caso podrén
ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, habrén de respon-
der a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal
de trabajo, esta se devengardn a la cuantia que se expresa en el
ANEXO0 III, aprobado por el Pleno de la Corporacién.

Las cuantias correspondientes a las gratificaciones se disfrutard
de las formas siguientes :

1°.- La percepcién del importe integro de las mismas.

2°.- La percepcién del 100% de la hora tipo y el restante en des-
canso laboral.

3°.- Sera compensado con su descanso laboral.

Solamente podra realizarse servicios fuera de la jornada de tra-
bajo cuando hayan sido autorizados, previamente por escrito, por los
Servicios de Personal o la Alcaldia a instancias de la Jefatura del
Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuarlas para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

La prestacién de servicios fuera de la jornada de trabajo serdn de
adscripcion voluntaria por parte del personal, salvo que fuera pac-
tado, no pudiendo superar 80 horas anuales.

La percepcién de las cuantias correspondientes a gratificaciones
extraordinarias serdn abonadas al mes siguiente de su realizacion.

2.- Los créditos destinados a complemento especifico, comple-
mento de productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos
personales transitorios, serdn los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico,
excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que
al personal funcionario le corresponda por los conceptos de retribu-
ciones bésicas, y complemento de destino.

3.- La cantidad que resulte, con lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se destinara

a) Hasta un maximo del 75 % para complemento especifico, en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de penosidad y peli-
grosidad para la Policia Local.

b) Hasta un méximo del 30 % para complemento de productivi-
dad.

c) hasta un médximo del 10 % para gratificaciones.

Articulo 22.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

1.- Los funcionarios tendran derecho a percibir, en su caso, las
indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se
vean precisados a realizar por razon del servicio y a tal efecto se
determinardn los conceptos siguientes:

a) Comisién de servicios.

b) Indemnizaciones por asistencia a sesiones corporativas, reu-
niones similares y tribunales de pruebas selectivas.

fc) Indemnizaciones especiales.

d) Indemnizaciones por asistir a diligencias judiciales, fuera.de la
jomadalaboral/. & d et t- RNy RS g

2.- Comisiones de servicio. Serdan comisiones de servicio con
derecho a indemnizacion las que circunstancialmente se ordene a los
funcionaiios y que deba desempeiiar fuera del término municipai
donde radique su residencia. Estas comisiones dan derecho a las
siguientes indemnizaciones :

a) Dietas. Las dietas serdn abonadas cuando el funcionario tenga
que realizar un desplazamiento fuera del término municipal de Gel-
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ves Yypara sil, desempefio sean necesarios mds de dos dias continua-
dos.y, se pernogtesfuera del domicilio del funcionario, segfm.se rea-
lice el desplazariiento y las condiciones del mismo se determinaré si
se devenga media dieta o entera.

Las cantidades resultantes seran abonadas al funcionario que
tenga que realizar el desplazamiento, bien mediante entrega a cuenta
que no serd inferior al 50% del total. quedando el resto para su pago
dentro de la semana siguiente, a la vuelta del servicio encomendado
motivo del traslado o bien, podrd ser abonada totalmente tanto a la
ida como a la vuelta, sin que nunca transcurra mds de una semana
desde el regreso.

b) Gastos de viaje. Los gastos de desplazamiento, son la canti-
dad que se abone al funcionario por los gastos que se le ocasionan
por la utilizacién de cualquier medio de transporte por razén del ser-
vicio encomendado. La cuantia de la indemnizacién a percibir como
gastos de desplazamiento serd si se utilizara vehiculo propio, la que
marque la legislacién vigente en cada momento, y si no se le abona-
rian los billetes que fueren necesarios, que en la actualidad estan
situadas en 24 pesetas el kilometro.

3.- Las indemnizaciones por pertenencia a Tribunales selectivos
etc., serdn las que en todo momento marquen las leyes.

4.- Se entenderédn por indemnizaciones especiales, la compensa-
¢i6n otorgada al funcionario por los dafios y perjuicios, 0 gastos
extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio encomen-
dado.

5.- El tiempo de asistencia a los Juzgados de Justicia con motivo®
del desempefio de su funcién, fuera de la jornada laboral, serd com-
pensada econdémicamente a razén de 3.693.- pesetas por cada asis-
tencia debidamentejustiﬁcada/ Mo s - wafdnue TS

CAPITULO 1V Lif ke
PERMISOS Y SITUACIONES
Articulo 23.- VACACIONES.

1.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 30 dias
naturales, pudiéndose dividir a peticién del funcionario en dos perio-
dos de 15 dias, o a convenir entre el funcionario y el Ayuntamiento si
zon ello no causa detrimento en el servicio. Las vacaciones se disfru-
-aran preferentemente de forma continuada entre los meses de Junio
a Septiembre, ambos inclusives, exceptuandose a la Policia Local en
periodo de Fiestas Patronales.

Ademds esta se podran disfrutar a lo largo de todo el afio, en
seriodos minimos de 7 dfas naturales consecutivos.(Resolucién del
27 de Abril de 1.995 “Punto 10°)

2.- Si el inicio del periodo de vacaciones coincide con dias festi-
vos o de descanso semanal, se iniciaré el primer dia hébil siguiente.

Articulo 24.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

1.- El funcionario avisando con antelacién y justificindolo ade-
;uadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
-‘emuneracién, por algunos de los motivos y por el tiempo que a con-
inuacién se expone:

DER

A) Quince dias naturales por matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento, muerte, enfermedad
zrave de familiar hasta el 2 grado de consanguinidad o afinidad. Si
orecisa desplazarse dentro de la Comunidad Auténoma, se incremen-
ard en 1 dia mds; y 2 dias si el desplazamiento es fuera de la Comu-
ridad Auténoma Andaluza.

C) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
nexcusable de cardcter piiblico y personal.

E) Por embarazo y alumbramiento, la funcionaria tendré derecho
1 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta
18 semanas. Dicho periodo se disfrutard a opcién de la interesada
siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
»udiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
lel fallecimiento de la madre.

No obstante, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aque-
la al iniciarse el periodo de descanso por maternidad podra optar
»or que el padre disfrute de hasta 4 de las Gltimas semanas, siempre
jue sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en
2l momento de su efectividad la incorporacidn al trabajo de la madre
suponga riesgo para la salud.

La funcionaria con un hijo menor de 9 meses tendrd derecho a 1
1ora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dis-

frutarse en dos fracciones. Voluntariamente podrd sustituirse este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora. Este
derecho no se tendré si uno de los c6nyuges no trabaja; y en caso de
que los dos lo hagan, solo lo tendrd uno de ellos.

F) Hasta 8 dias laborables de cada afio natural, por asuntos parti-
culares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrén
acumularse en ningdn caso a las vacaciones anuales. El funcionario
podr4 disfrutar dichos dfas a su conveniencia, y respetando siempre
las necesidades del servicio. Este derecho se concederd preferente-
mente cuando la finalidad, debidamente acreditada por el funciona-
rio, sea la de concurrir a exdmenes, o pruebas objetivas de seleccién
o promoci6n convocadas por Organismos Oficiales. ( Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 1a Consejeria de Gobernacién de fecha 3 de
Noviembre de 1.992, publicado en el B.O.J.A. de fecha 09-12-
1.992). :

G) Los funcionarios que estuviesen de baja por enfermedad o
accidente, cobrardn la mensualidad integra, por el tiempo que dure la
situacién de ILT.

H) Por estudios relacionados con la Funcién Publica, que estén
relacionados con el puesto de trabajo y de interés para la Corpora-
ci6én u obligacion para el funcionario, por el tiempo necesario, perci-
biendose todos los concepto retributivos.

1) Por asuntos propios, subordinados a las necesidades del servi-
cio, sin que puedan exceder de tres meses cada dos afos, sin que den
derecho a retribucién alguna.

J) Por adopcién de un menor de nueve meses, el funcionario ten-
drd derecho a un permiso de ocho semanas, contadas, a su eleccién,
bien a partir del momento de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses
y menor de cinco afios, el permiso tendrd una duracién maxima de
seis semanas. En el caso de que la madre y el padre trabajen, solo
uno tendré derecho al permiso.

/ Articulo 25.- SITUACIONES.

Las situaciones en que puede hallarse el Personal funcionario
de la Corporacién serdn las siguientes :

A) Servicio Activo.

B) Servicio en las Comunidades Auténomas.

C) Excedencia forzosa o voluntaria.

D) Servicios especiales. , . . -
E) Suspensién,/# * * o 5 o )
Articulo 26.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1.- Por necesidades excepcionales, imprescindibles y perentorias
el Personal funcionario podrd desempeifiar trabajos de superior cate-
goria, aun cuando no estuviese legalmente habilitado para ello. Esta
habilitacion debera ser previamente comunicada a la Delegacién Sin-
dical, salvo en casos urgentes.

2.- El tiempo méximo de habilitacién serd de 25 dias laborables
de forma continuada y de 45 dias laborables de forma discontinua, al
afio salvo permiso por maternidad, que tendrd que ser informada la
Delegacién Sindical.

3.- El Ayuntamiento facilitard a la Delegacién Sindical copia de
la habilitacién donde conste los siguientes datos :

A) Nombre u apellidos.

B) Categoria y servicio actual.

C) Categoria y servicio donde ira habilitado.

Asi mismo de adjuntaré copia de los de los requisitos exigidos.

4.- El funcionario que ocupe temporalmente un puesto de supe-
rior categoria, no tendr4 derecho a su reconocimiento, pero si al
abono de las cantidades que resulten.

Articulo 27.- COMISION DE SERVICIOS.

1.- En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo
podrén los funcionarios desempeifiar puestos o funciones especiales
distintas de las especificas del puesto de trabajo a que se hallen ads-
critos, cuando al efecto les haya sido conferida una comisién de ser-
vicios de caracter temporal.

2.- La comisién de servicios sera dentro del mismo grupo y se
nombraré de las categorias inmediatamente inferiores. Esto podra

arardarce an lac cimiviantar Ancae -
QCOTUAILT S 056 SIZUIChes Casos .

a) Para el desempefio temporal, durante un plazo maximo de seis
meses, prorrogables en otros seis, de un puesto de los incluidos en la
R.P.T
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* b):Para la‘redlizacion de tareas especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en la RPT.

En caso de dicha comision de servicios se prolongue por espacio
de 12 meses, habrd de crearse las plazas correspondientes en la
R.PT.

3.- Habréd de reunir los requisitos estabiecidos en la R.P.T. para
desempefiar el puesto de trabajo al que acceda temporalmente en
Comisién de servicios, y en todo caso lo establecido en la legislacién
vigente.

4.- El Puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado anterior. sera incluido necesariamente
en la siguiente convocatoria publica de puestos de trabajo.

CAPIiTULO V
DERECHOS SOCIALES
Articulo 28.- GARANTIAS.

1.- Por el Ayuntamiento se designard a su cargo, la defensa de los
funcionarios que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones
sean objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos
que se deriven, incluidas las fianzas, salvo en los casos en que se
reconozca en la sentencia mala fe. Y, asimismo, salvo renuncia
expresa del propio interesado, o ser el Ayuntamiento el denunciante.

2.- El tiempo que el funcionario emplec en las actuaciones judi-
ciales mencionadas cn el apartado anterior, sera considerado como
tiempo de trabajo efectivo, siempre que se den las condiciones exter-
nas a la Corporacion y exceptuando los supuestos del articulo ante-
rior.

Articulo 29.- SEGURO DE CONDUCTOR.

El Ayuntamiento realizard un seguro sobre el carnet de conducir
de los funcionarios que por uno u otro motivo lo tengan expuesto a
ser retirado. Asimismo el Ayuntamiento garantizara la adscripcién
del funcionario que preste sus servicios como conductor a un puesto
de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada tempo-
ral o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones y no se aprecie mala fe del funcionario.

Articulo 30.- SEGURO DE VIDA

1.- El Ayuntamiento suscribird una poliza de Seguros que garan-
tice las siguientes indemnizaciones :

-Seguro de vida y accidente .............3.5 3.560.000.-
-Seguro de Invalidez .:vsuuisimsesision 3.500.000.-

2.- La garantia de esta Pdliza se extenderd a la vida privada y
profesional, esto en las 24 horas del dia. Esta P6liza se suscribird con
la compaiifa que a eleccién de la Corporacion crea mas conveniente
y siempre que por ella se acepten el mayor nimero de riesgos. Igual-
mente la Corporacién suscribird un seguro de responsabilidad civil
para todos los funcionarios.

Articulo 31.- AYUDAS ESCOLARES.

1.- Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir, por los fun-
cionarios del Ayuntamiento de Gelves, comprendido dentro del
ambito del presente Acuerdo, que tengan hijos menores de 25 afos
escolarizados, o cursen estudios en Centros de Ensefianzas Oficiales
de acuerdo con las normas siguientes:

a) Durante el mes de Septiembre, de cada afio, podran solicitar,
las ayudas escolares, abonandose en el mes de Octubre siguiente.

b) Estas ayudas serdn incompatibles con cualesquiera otras que
tengan la misma finalidad.

2.- Para preescolar, E.G.B., B.U.P., Formacion Profesional de 1y
2 grado, C.0.U. y Estudios Universitarios, percibirdn en concepto de
ayuda la cantidad de 20.000 pesetas anuales, por cada uno de los
hijos a su cargo.

Articulo 32.- PROTESIS.

Se establece una ayuda para prétesis de cualquier tipo que haya
sido previamente prescrita, por facultativo competente, al funciona-
rio o familiar con derecho a asistencia médica a cargo de €I, la canti-
dad de 30.000 ( treinta mil ) pesetas al aho, previa presentacion de
justificante de la receta del médico de la Compaiia Aseguradora a la
cual se este adscrito o el correspondiente a la SS.SS. y factura.

Articuio 33.- PREMIUS.
1.- La jubilaci6n forzosa para los funcionarios afectos por el pre-
sente Acuerdo, se establece a los 65 afos de edad cumplidos.

/2.~ Se establece un premio de jubilacion voluntaria, que sélo se
concedera cuando el funcionario solicite la jubilacién dentro de los

dos meses siguientes al cumplimiento de los requisitos para mere-
cerla, y surtira efectos econémicos desde la fecha de jubilacion efec-
tiva, con arreglo a la siguiente escala:

a) Con 63 afios de edad y 30 afios de servicios: 400.000 ptas.

b) Con 62 anos de edad y 30 afios de servicios: 500.000 ptas. -
¢) Con 61 aiios de edad y 30 afios de servicios: 600.000 ptas. {
d) Con 60 anos de edad y 30 afios de servicios: 700.000 plas/

- El funcionario que al cumplir 20 afios de servicio activo den-
tro de la Corporacién, tendra derecho a un premio de antigiiedad
equivalente a una mensualidad de salario real, percibiéndose este
premio al mes siguiente de cumplida la fecha, sin que pueda perci-
birse mas de una sola vez por la antigiiedad sefialada.

Articulo 34.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

1.- El Ayuntamiento habilitard anualmente en su presupuesto una
partida destinada a la concesién de prestamos a corto plazo sin inte-
reses, a sus funcionarios, cuya devolucién se hard por sucesivas

reil
entregas merisuales y en un plazo no superior a 24 meses, ', J ;s

3%
2.- El Ayuntamiento se compromete a incrementar esta partida

progresivamente y conforme las necesidades lo demanden.
La cuantia maxima de los prestamos serdn de dos mensualidades.
Articulo 35.- SERVICIOS AUXILIARES.

1.- Todos los Policias Locales, pasardn a servicios auxiliares por
enfermedad o incapacidad, al ser declarados por un tribunal médico
no aptos, temporal o definitivamente, para el servicio activo.

Los Policias Locales podrdn pasar voluntariamente a servicios
auxiliares dentro de la organizacién del propio cuerpo o bien a reali-
zar servicios en otras dreas del Ayuntamiento, a partir de los 55 afios.

2.- Asimismo la funcionaria embarazada tendrd derecho a que si
el puesto de trabajo que desempefa es perjudicial para su estado,
bien por su peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se les
encomienden funciones acordes con sus circunstancias y dentro de
las posibilidades de los puestos de trabajo existentes en la Corpora-
cién.

Articulo 36.- SERVICIOS MEDICOS.

1.- Los servicios médicos que se prestardn a los funcionarios de
este Ayuntamiento seran los concertados con la Compafiia CASER
SALUD, u otra Compafifa o sistema que se estime mejore las condi-
ciones actuales, para esto se tendra en cuenta los pardmetros ya esta-
blecidos por la Comisién de Gobierno.

2.- Se efectuard anualmente un reconocimiento médico volunta-
rio, a todos los funcionarios, de cuyo resultado deberd dérseles cono-
cimiento.

Articulo 37.- UNIFORMES DE TRABAJO.

1.- El Ayuntamiento proporcionard los uniformes de trabajo en
concordancia con el puesto de trabajo y la funcién que se realice.

2.- Se establece con carécter general, la entrega para los unifor-
mes de verano de mayo a junio, en afos alternos, el cual se com-
prende de:

- Dos pantalones, dos camisas, un par de zapatos, dos pares de
calcetines y una gorra. Ademds de las insignias y emblemas estable-
cidos.

- Para los de invierno, de Septiembre a Octubre, en afos alternos
y se comprenderan de:

- Dos pantalones, dos camisas, una chaqueta corta, una cazadora,
una corbata, una gorra, dos pares de calcetines y un par de botas.
Ademds de insignias y emblemas establecidos.

- Asimismo, se dotard de prendas y botas de agua, asi como de un
anorak.

Articulo 38.- FORMA FiISICA.

El Ayuntamiento habilitard la forma, para que los funcionarios de
Policia Local, mantengan la forma fisica, facilitandole la entrada en
gimnasios de cardcter publico o privado, a eleccién de los funciona-
rios.

CariTuLo VI
ACCION SINDICAL
Articulo 39.- ACCION SINDICAL

1.- El ejercicio de la acci6n sindical en el Ayuntamiento se reco-
noce y ampara en el marco del pleno respeto de los derechos y liber-
tades que la Constitucién garantiza.

1 e
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2.- Ningtin funcionario podra ser despedido, sancionado, discri-
minado ni causarle ningiin tipo de perjuicio por razén de afiliacién o
no, politica o sindical.
Articulo 40- LOS DELEGADOS DE PERSONAL, SUS COMPETENCIAS.

1.- Los Delegados de Personal es el Gnico érgano representativo
unitario del conjunto de los funcionarios, y como tal, érgano de
encuentro en las diversas tendencias sindicales existentes en el
Ayuntamiento.

Los miembros dispondrén de las horas mensuales establecidas
en la Ley 9/87 de 12 de Junio.

2.- Quedan excluidas del conjunto de estas horas las que corres-
pondan a reuniones convocadas por el Ayuntamiento.

Articulo 41.- FUNCIONES.

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas de Seguridad
e Higiene en el Centro, advirtiendo a la Corporacién de las posibles
infracciones y formulando en su caso cuantas reclamaciones fueran
necesarias para su cumplimiento.

b) Ser informado previa y respectivamente de cuantas medidas
afecten directamente a los intereses de los funcionarios.

¢) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a
imponer a cualquier funcionario como consecuencia de falta grave o
muy grave, seran notificadas con cardcter previo a los Delegados de
Personal, que remitirdn preceptivo informe en el plazo de cinco (5)
dias, antes de que se adopte alguna resolucién por el Ayuntamiento,
pudiendo ser acompaiiado el trabajador afecto por el Representante
Jue solicite.

d) Ejercer su derecho a la libre informacién, usando el medio de
difusion que estime conveniente sin mas requisito que la comunica-
cién previa al Ayuntamiento.

e) Dispondréd de un lugar y medios adecuados para el desarrollo
Je sus funciones, asimismo dispondra de tablones de anuncio de uso
2xclusivo para su informacién.

Articulo 42.- DERECHOS Y GARANTIAS. .

El Delegado de Personal, como representante legal de los funcio-
aarios, dispondrd en el ejercicio de su funcién representativa de las
siguientes garantias y derechos:

a) Acceso y libre circulaciéon por las dependencias del Ayunta-
miento, sin que entorpezcan el normal funcionamiento de las mis-
mas, siempre que este justificada la accién sindical.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, que se
-efieran a cuestiones sindicales.

c) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos los funcionarios.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo
y retribuidas como trabajo efectivo.

e) No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su mandato,
siempre que el traslado o la sancién se base en la accién del funcio-
aario en el ejercicio de su representacion. Asimismo, no podrin ser
liscriminados en su promocién econémica o profesional en razén,
srecisamente, del desempeno de su representacion.

Articulo 43.- DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEA.

1.- Los Delegados de Personal podrdn convocar asambleas de
;ardcter general para todo el personal funcionario y se responsabili-
zard del normal desarrollo de la misma.

A estos efectos, bastard ponerlo en conocimiento de la Corpora-
:i6n cumpliendo los siguientes requisitos:’

a) Comunicarlo con una antelacién de 2 dias laborables.
b) Senalar dfa, hora y lugar de celebracion.

¢) Acreditar la legitimacién de los convocantes.

d) Remitir el orden del dia.

2.- Este mismo derecho de convocatoria, de asamblea general le
sorresponderd a cualquier nimero de funcionarios siempre que el
nismo sea igual o superior al 50% de la plantilla.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cuando en el Reglamento se alude al término funcio-
1ario, debe entenderse referido tanto a funcionarios como a funcio-
1arias.

Igualmente se entenderd por conyuge, la persona a quién se halle
igado el funcionario, de una forma permanente por vinculo asimi-

5.6

lado al matrimonio o por andloga relacién de afectividad. En este
tltimo caso, debera ser acreditado con un Certificado de conviven-
cia, a los efectos oportunos.

Igualmente se entenderd por hijos de los funcionarios, tanto los
naturales, como los adoptivos, asi como los que conviviendo con el
funcionario, su madre o padre mantenga una unién de hecho no
matrimonial.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento entregard copia del presente Regla-
mento a todos los funcionarios que figuren en la plantilla.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Antes del 30 de Agosto de 1.997, deberd ser aprobado
el Reglamento de Régimen Interior, de conformidad con las disposi-
ciones vigentes y con lo establecido en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- Para lo no contemplado en el presente Reglamento
serd regulado por lo dispuesto en las leyes vigentes en la materia no
contenida en el presente.

TERCERA.- Las partes se someten para cualquier tema susceptible
de discrepancia a la negociacién entre partes y si ésta resultase del
todo infructuosa a lo dictaminado por la Jurisdiccién competente en
la materia.

ANEXO 1
CATEGOR. GRUPOA  GRUPOB  GRUPOC GRUPOD GRUPOE
NIV.DEST 26 24 22 18 12
COMPDES  96.219 80.331 70.257 54.402 35.834

Estas cantidades son referidas a una mensualidad.

ANEXO II
VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Para la valoracién del complemento especifico se contemplaran
Seis factores. Algunos de estos factores se desglosan en un nimero
determinado de subfactores. La relacién completa de factores y sub-
factores es la siguiente :

1.- INCOMPATIBILIDAD :

1.1.- Por incompatibilidad, segun lo establecido en la Ley 53/84
de 26 de Diciembre, se abonara el 15 % del sueldo correspondiente
al grupo.

2.- DEDICACION :

2.1.- Por la asistencia normal y el ejercicio de la jornada laboral.

2.2.- Por realizar la jornada superior, esto es, 40 horas semanales.

2.3-. Por la disponibilidad plena o parcial de los trabajadores, por
causas objetiva de necesidad que constituyan por sus caracteristicas
una situacién de necesidad objetiva para la Corporacién, con supre-
sién de las horas extras.

La escala se aplicara sobre el sueldo del grupo al que pertenezca.
3.- PENOSIDAD.

3.1.- Por condiciones de trabajo normales, con los dias de des-
canso fijos.

3.2.- Por las condiciones de trabajo, encontrandose ocasional-
mente a factores ambientales adversos o a hechos emocionalmente
desagradables.

3.3.- Por el trabajo a turnos, con la existencia de turnos de
maiana, tarde y noche, no teniendo fijo los dias de descanso.

3.4.- Por tener que trabajar 2 de cada 4 fines de semana, o 1 cada
2 fines de semana.

3.5.- Por trabajar a jornada partida, esto es en turnos de mafiana y
tarde al menos 4 dias al mes.

3.6.- Por trabajar a jornada partida, esto es en turnos de mafiana y
tarde mas de 4 dias al mes.

3.7.- Por trabajar al menos 40 horas nocturnas al mes.

Las horas nocturnas tendran un incremento de 500 Pts/hora.

La escala se aplicaré sobre el sueldo del grupo al que pertenezca.
4.- PELIGROSIDAD.

4.1.- Inexistencia de peligro para la salud o daiio fisico.

4.2.- Por la probabilidad de fracturas ocasionales. Posibilidad de
perdida temporal de trabajo. La exposicién continuada a algin ele-
mento que pueda causar dafos en la visién.
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4.3.- Por la probabilidad de riesgo de contagio, al tener que entrar
en contacto con poblacién de alto riesgo.

4.4.- Por la probabilidad de sufrir agresion. el recibir amenazas
de agresion fisica contra su persona o la de su familia.

4.5.- Por portar arma de fuego y conducir vehiculos.

4.6.- Sus funciones de asistencia y salvamento les someten a un
riesgo alto de contagio y pérdida de vida. Por aplicar primeros auxi-
lios.

La escala se aplicaré sobre el sueldo del grupo al que pertenezca.

5.- DIFICULTAD TECNICA.

5.1- Los procesos mentales o habilidades manuales requeridas se
encuadran dentro de las funciones previstas en la Jegislacion especi-
fica del puesto a desempefiar. Dichos procesos mentales o habilida-
des manuales podrian ser simples o complejos seglin los requeri-
mientos del puesto tipo.

5.2.- El puesto requiere moderada concentracién en la ejecucion
del trabajo. Atencién mental sostenida durante largos periodos. El
puesto requiere una especial habilidad analitica. Andlisis de cifras,
resultados o datos de complejidad media para determinar la solucién
16gica a un problema, tal como trabajo de laboratorio, habilidad en la
ejecucion rapida y exacta de deberes aritméticos, lectura de tablas
(Redactar, interpretar las leyes). La habilidad manual requerida exige
una esmerada concentracién en tareas detalladas y similares, dicho
esfuerzo mental o habilidad manual supera los procesos mentales y
habilidades medios requeridos por el puesto tipo al cual pertenece.

5.3.- El puesto exige la realizacién de tareas muy diversas que
envuelven bastantes detalles, Actividad mental, exige gran capacidad
de abstraccién para el ejercicio de juicios independientes en el estu-
dio de datos, informes técnicos o actuaciones. Capacidad de valorar
cifras, resultados, datos, tendencias o actuaciones y adoptar conclu-
siones adecuadas. Por encima de los procesos mentales normalmente
requeridos por el puesto tipo. ( Seria de aplicacién a determinados
puestos en los que se realicen funciones de anélisis y programacion
informatica, asf como otros similares o que conlleven a una actua-
ci6n ). La instruccién de Atestados y Denuncias. El manejo del orde-
nador en el ejercicio de sus funciones.

5.4.- La concentracién en el trabajo es muy considerable sin lle-
gar a ser excepcional. Por el conocimiento de la legislacién especi-
fica aplicable en el desarrollo de sus funciones.

5.5.- Se requiere una intensa concentracion en el trabajo. Espe-
cial capacidad de sintesis, utilizacion de principios de razonamiento
16gico o cientifico para resolver un amplio rango de problemas inte-
lectuales o practicos. Extremo cuidado y atencién en todas las tareas.
Mucho de los problemas tratados o tareas encomendadas requieren
innovacién y son excepcionales tnicos en la mayoria de los casos.

5.6.- Por la toma de decisiones de tipo técnico o juridico. Asi
como la confeccién de informes técnico-juridicos.

La escala se aplicara sobre el sueldo del grupo al que pertenezca.
6.- RESPONSABILIDAD.

6.1.- Por la carencia de toma de decisiones.

“Puesto de trabajo con mero valor instrumental.

_Carencia total de autonomia en la gestién.

_Escasez de contactos de atencion al publico y poca importancia.

6.2.- Contactos asiduos con otros grupos dentro de un servicio
con objeto de colaborar y coordinar esfuerzos.

_ Contactos rutinarios muy frecuentes de atencién al publico. Se
requiere un alto indice de amabilidad y cortesia..

- Contactos frecuentes con personal del Ayuntamiento para cola-
borar con estos en sus funciones.

6.3.- Por la responsabilidad patrimonial en la pudiese incurrir en
el desempefio de sus funciones por toma de decisiones.

6.4.- Por la toma de decisiones siguiendo competencias estableci-
das, cualquier-dificultad se consulta con el superior o aparece pre-
vista por medio de instrucciones escritas.

6.5.- Responsabilidad sobre decisiones de caracter técnico o judi-
cial. El puesto demanda un rango amplio y variado de actividades e
iniciativa para realizar sus funciones.

6.6.- Por la planificacién, coordinacién, gestion y control de una
cuadrilla o a un grupo homogéneo de empleados. Normalmente no
desempefia las mismas funciones que los supervisados, sino que se
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responsabiliza de que €stos cumplan su funcion de acuerdo a estén-
dares o procedimientos previamente establecidos.

6.7.- Por la responsabilidad del mando, la asistencia, instruccién
y motivacién a otros empleados. La responsabilidad por el trabajo
desempefiado por otros empleados y el informe de su progreso a una
autoridad superior. Contactos frecuentes de elevada responsabilidad
dentro del Ayuntamiento, con el fin de obtener cooperacién y apro-
bacién sobre acciones a ejecutar, cuyo descuido pueda conducir a
una pobre cooperacién y coordinacién en las directrices generales y
Servicios.

La valoracioén que resulte de aplicar todos los factores y subfacto-
res podra variar en funcién de la aptitud. actitud, rendimiento, condi-
ciones laborales y puesto de trabajo que realice el funcionario, pro-
duciendose estos cambios siempre bajo un criterio objetivo.

DIFICULT DEDICA RESPO INCOMP PELIGR PENOSI
TECNICA
1 0% 0% 0% 15% 0% 0%
2 0% 0% 0% - 0% 0%
3 5% 0% 5% - 5% 5%
4 L - [ — 10 % 10 %
5 5% - . R — 15 % 15 %
6 P11 T—— P13 [ — 20 % 20 %
7 pa i —— % 1, S — 25 %
8 - . 30 %
9
0 "

En aplicacién de la valoracién de los factores y subfactores apli-
cables para el complemento especifico, resulta :

Secretaria  Aux. Admi. Jefe P.L. PoliciaL.
Incompat. 15 % 15 % 15 % 15 %
Dedicacion 30 % 10 % 30 % 30 %
Penosidad 0 % 0 % 5% 15 %
Peligros. 0% 0% 15 % 15 %
Dif. Tecn. 20 % 20 % 15 % 15 %
Responsab. 25 % 15 % 25 % 15 %
ToTAL 90 % 60 % 105 % 105 %
ANEXO Il
GRATlFI,_ EXTRAORD. JORNADA NO LABORABLE
GRUPO A 6.081 .- 24.324.-
GRrurO B 5.162 .- 20.648 .-
Gruro C 3.848 .- 15.392 .-
Gruro D 3.150 .- 12.600 .-
Gruro E 2.872 .- 11.488 .-

En base al presente Reglamento las retribuciones bésicas y com-
plementarias aplicables, serén las siguientes :

Secretario Auxiliar Adm. Jefe Policia L. Policia L.
SUELDO 152.037.- 78.651.- 96.189.- 78.651 .-
TRIENIOS 5.838.- 2.340.- 3.505.- 2.340.-
C. DESTIN. 96.189.- 54.402.- 70.257.- 54.402.-
C. EsPEC. 136.8334_- 47.191.- ©100.998.- 82.585.-
G. EXTRAS  -----=----- 3.150.-
INO LABOR. 24.324.- 12.600.- 15.352.- 12.600.-
9-N. 5952
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