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ANUNCIO

D* ISABEL HERRERA SEGURA, ALCALDESA- PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE GELVES

HAGO SABER:

Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha dieciocho de noviembre de dos
mil veinticuatro se adopto el presente acuerdo:

“PUNTO_SEGUNDO .- APROBACION DE LAS BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA
LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE AGENTE DE DESARROLLO JUVENIL Y
CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA).

Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Expediente niim. 2024/BEM_01/000235 .

Habida cuenta del expediente que se tramita para la constituciéon de una bolsa de empleo
de Agente de Desarrollo Juvenil y Cultural.

Es por lo que vengo en proponer:

PRIMERO.- Aprobar las bases para una bolsa de empleo de Agente de Desarrollo Juvenil
y Cultural, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
AGENTE DE DESARROLLO JUVENIL Y CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES

(SEVILLA).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de empleo de Agente de
desarrollo Juvenil y Cultural para la realizacion de los trabajos propios de su categoria, entre
otros, intervenir directamente con jovenes, con funciones de disefiar, implementar y evaluar
actividades dirigidas a la poblacién juvenil y de dinamizar grupos de jovenes en el ambito
territorial de Ayuntamiento de Gelves, asi como aquellas funciones que se relacionen con la
cultura del municipio, mediante el sistema de Concurso.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacidn de este proceso es contar con personal para
atender a alguna de las siguientes necesidades temporales que puedan surgir, y que se puedan
cubrir con personal laboral de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del TRLEBEP y en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como son:

- La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por laboral interino.
- La sustitucidn transitoria de los titulares.

- La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

- El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

Con este procedimiento, se contard con un nimero de aspirantes cualificados seleccionados sin
dilaciones, que podran ser contratados/as como personal laboral en cualquier momento,
consiguiendo que las coberturas de los refuerzos sean agiles y efectivas.

La vinculacién con este Ayuntamiento seria temporal, vinculado mediante contrato de acuerdo
con lo previsto en el articulo 11 del TRLEBEP y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
funcién de las necesidades que surjan y que se pretendan cubrir.

La presente Bolsa entrard en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedara
extinguida una vez se renueve o sustituya.

Las retribuciones seran las legalmente establecidas en convenio colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresiéon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprensiéon del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor,
interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola o de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder la edad maxima de jubilacion, con referencia al
dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse

Cédigo Seguro De Verificacion KI 9ur El Fpbnj t XyUJhD6COw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Isabel Herrera Segura Firmado 19/11/2024 12:35:07
Observaciones Pagina 2/14
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/ code/ Kl 9ur El Fpbnj t XyUJhD6Cw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA  |N° 231 - miércoles 27 de noviembre de 2024

Pagina 2 de 14 Pagina 56 de un total de 248

CVE: BOP-SE-2024-231013



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64
41120 — Gelves (Sevilla)
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacion exigida, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo

de presentacion de instancias: titulo de técnico superior en animacion sociocultural y
turistica o equivalente.

Péagina 57 de un total de 248

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
Instancia (Anexo I) dirigida al Ilma. Sra. Alcaldesa - Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Gelves (Sevilla). en la cual las personas interesadas deberdn manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las presentes bases y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Pagina 3 de 14

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara en el tablon de edictos municipal,
https://sede.ayuntamientodegelves.es

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que
puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

CVE: BOP-SE-2024-231013

La no presentacion de la documentacién necesaria serd causa de exclusion del procedimiento de
seleccidn.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se admitird ninguna documentacion
adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracidon de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas.

2. Ala solicitud se acompafiaran.

-Fotocopia del D.N.I.

-Fotocopia de la titulacion exigida, o certificaciéon académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel
titulo, o fotocopia de la credencial que acredite la homologacién, en su caso.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados, segun lo establecido en la fase de concurso
indicada en la base sexta de esta convocatoria. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias
no sera posible entregar documentacion alguna, salvo aquella necesaria para la subsanacién de
posibles errores materiales.

-Certificado de delitos de naturaleza sexual.
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- Justificante de Pago de tasas
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3. Tasas

En aplicaciéon de la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en proceso de
seleccidon de personal”, aprobadas en Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 4 de agosto de
2021 por el que se aprueba el expediente de modificaciéon Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por participaciéon en procesos de seleccion de personal, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla num. 236 de fecha 11 de octubre de 2021, las personas que deseen
participar en el proceso selectivo deberan abonar una tasa de 25 € La cuenta bancaria donde se
debera hacer el ingreso es: Banco Santander. ES48.0030.5329.2003.7510.0273
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4. Seran causas de exclusion las siguientes:

a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base segunda

b. No presentar la instancia y la documentacién acreditativa en la forma establecida en las bases.
c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.

d. La presentacidn de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

e. La no presentacion del justificante de haber satisfecho las tasas.

CUARTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de errores. Dichas
reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se publicara en los mismos medios que los indicados anteriormente.

CVE: BOP-SE-2024-231013

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal estard integrado por el/la Presidente/a, un nuimero impar de Vocales, y
Secretario/a, todos ellos con voz y voto, excepto el/la Secretario/a, que tendra voz pero no voto.
La composicion del Tribunal, titulares y suplentes, se dara a conocer en la resolucion por la que
se aprueba la lista de admitidos y excluidos definitivamente. Podra formar parte del mismo
personal designado perteneciente a otras administraciones publicas.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a.

3. Los/las integrantes del Tribunal deberan ser empleados publicos, personal funcionario de
carrera o laboral fijo, debiendo entenderse a tales efectos como tal a aquél que se ajusta a las
condiciones establecidas en el articulo 60 del R.D.Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo preceptuado en dicho articulo 60 TREBEP, los érganos de seleccién seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Sus miembros
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adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del que acttie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para la valoracion de los
meritos. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Péagina 59 de un total de 248

4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal procedera de acuerdo con lo previsto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

SEXTA : PROCEDIMIENTO SELECTIVO

1. El procedimiento de seleccién constara de una fase de concurso.

FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima que se obtendra en esta fase sera de 10 puntos

En este proceso selectivo, la fase de concurso se realizara mediante una AUTOBAREMACION DE
MERITOS por los propias personas aspirantes del proceso selectivo, de acuerdo con el modelo de
autobaremacién que acompafia estas Bases (Anexo II).

CVE: BOP-SE-2024-231013

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada
segun el orden en que se citen los méritos en la autobaremacion.

2. La BAREMACION DEL CONCURSO sera la siguiente:
2.1 FORMACION (Maximo de 5 puntos)

A) Titulacién académica (maximo 2 puntos)
Por cada Titulacidon universitaria o Titulacién superior a la minima relacionadas con el
puesto a desempeiiar, a través de las carreras: Turismo, Historia del arte, educacion. (1
punto)

B) Por la participacion en Cursos y/o Seminarios, que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas u Organismos Oficiales, en lo que conste el tiempo de duracién y los
contenidos de los mismos sellados y firmados, en la siguiente forma (maximo 3 puntos):

0

1 — Cursosde1a 10 horas 0,05 puntos.

2 — Cursos de 11 a 20 horas 0,10 puntos.

3 — Cursos de 21 a 40 horas 0,25 puntos.

4 — Cursos de 41 a 100 horas 0,50 puntos.

5 — Cursos de mas de 100 horas 0,75 puntos.
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Unicamente seran valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas

y congresos recibidos y acreditados, en los ultimos cinco afios y hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias de esta convocatoria.

2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo de 5 puntos):

A) Tiempo de servicio prestado en un puesto analogo en la Administracion Publica Local : 0,20
puntos por cada mes completo de trabajo a jornada completa, computandose la puntuacidon que
corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo parcial, tanto de dinamizador
juvenil como en el sector cultural o en ambas.

B) Tiempo de servicio prestado en un puesto analogo en cualquier administracién publica : 0,10
puntos por cada mes completo de trabajo a jornada completa, computandose la puntuacion que
corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo parcial tanto de dinamizador
juvenil como en el sector cultural o en ambas.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

En caso de empate, en la puntuacion obtenida, tendra preferencia la mayor puntuacién obtenida
en la experiencia y finalmente la resultante de la formacién. Si persistiera el empate se realizara
por sorteo.

La calificacidn final de la fase de concurso del proceso selectivo vendra dada por el total de los
puntos obtenidos en cada uno de los apartados anteriores, no obstante, la autobaremacién
realizada por los aspirantes, se revisara por el Tribunal calificador.

3. La ACREDITACION de los méritos alegados se realizara:

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de
los documentos siguientes:

- Parala posesion de titulacion Universitaria relacionada y/o titulacién superior a
la minima exigida: Fotocopia del Titulo correspondiente o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo.

- Paralos cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y
congresos realizados: fotocopias de Diplomas o Certificacion de asistencia.

- Parala experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en
Administraciones Publicas:

= (Certificacién expedida por la Administraciéon Publica respectiva en la que
conste el periodo de prestaciéon de servicios, concretando el puesto
desempefiado, escala, subescala y tipo de vinculaciéon (la fecha de
expedicién de la certificacion no rebasara el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias), o contratos de trabajo registrados y sellados
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por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad Social o Servicio Publico
equivalente en las Comunidades Auténomas.

= Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacion
de instancias.

Se deberan aportar dos documentos, a saber: certificados e informe de vida laboral .

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de
colaboracién social.

El Tribunal de Seleccion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados de
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

4 Revision de la autobaremacion

El Tribunal revisara la autobaremacién presentada por las personas aspirantes

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo
podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del
baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacién total autoasignada por las personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo
de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con

posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

SEPTIMA : PUNTUACION Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud de participacion. El érgano de
seleccion podra recabar a los/las interesados/as las aclaraciones, asi como la documentaciéon
adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados. Los méritos
deberan ser alegados y justificados documentalmente para que puedan ser valorados.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.
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OCTAVA: _RELACION _DE _APROBADOS, PRESENTACION _DE __DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la evaluacién de la autobaremacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, las personas
aspirantes dispondrian de 3 dias naturales para formular alegaciones. Seguidamente, el
organo selectivo elevara a la Presidenta de la Corporacién dicha relacion.

Quienes no presentasen la documentacién requerida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ocupar el puesto, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

NOVENA: RELACION DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE EMPLEO_

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de alegaciones y resueltas éstas, en su caso,
se dictara Resolucién de Alcaldia por la que se acuerde la CONSTITUCION DE LA BOLSA

DE EMPLEO DE AGENTE DE DESARROLLO JUVENIL Y CULTURAL MEDIANTE

CONCURSO, que sera objeto de publicacién en los medios anteriormente citados.
DECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una Bolsa de Empleo
para los futuros nombramientos que resulten necesarios, cuando se dé el supuesto del articulo
10.1 a) del TRLEBEP.

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante y se ira produciendo conforme las necesida-
des del servicio lo requieran y siempre que se enmarque en el supuesto del articulo 10.1 a) del
TRLEBEDP, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, ordenada segun la
puntuacion obtenida por los aspirantes y, seran llamados siguiendo el orden establecido en el lis-
tado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la llamada telefénica, si no fuese posi-
ble el contacto en 24 horas tras tres intentos realizados entre las 09:00 horas y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera proceder
a la aceptacidén o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento,
no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.
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UNDECIMA: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases, el Tribunal quedara autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre LPACAP. Contra la convocatoria y las bases que
agotan la via administrativa se podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon en
el plazo de 1 mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado Contencioso Administrativo a partir del dia siguiente de la publicacién
de las mismas.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias a ofertas de trabajo dentro
de un periodo de un afio, seran excluidos de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Parto, baja por maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o nece-
sidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nue-
ve meses.

- Accidente, enfermedad grave, intervencion quirtrgica, internamiento hospitala-
rio o situacion similar que impida la asistencia al trabajo.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacién documentada de la finalizacién de tales circunstancias dara lugar a la re-
posicién en el mismo lugar del orden de la lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la
persona afectada.

El candidato llamado, deberd presentar en el plazo maximo de tres dias habiles, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser nombrados.
En todo caso debera presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en estas bases.

a. DNI o pasaporte o documentacidon equivalente, en el caso de extranjeros.
Titulacién académica a que se refiere la presente convocatoria.

c¢. Declaraciéon de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcion publica.

d. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Odrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o
Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Si sufriese discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Pagina 64 de un total de 248

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su Hoja de
Servicios

Pagina 10 de 14

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se entendera
que rechaza la oferta y se le penalizar, se pasara su turno en el llamamiento, es decir, se realiza-

ran llamamientos a todos los integrantes de la Bolsa hasta llegar nuevamente a la persona pena-
lizada.

El integrante de la Bolsa que fuese nombrado causara baja en la misma por situacion de
activo, y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
Bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obteni-
dos.

DUODECIMA: TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

CVE: BOP-SE-2024-231013

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la informacién publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMOTERCERA: RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el St
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de dicha publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO 1. MODELO DE INSTANCIA.
Nombre y Apellidos. D.N.L:
Domicilio: TIf: S
Localidad: Provincia: 3
-
1. i
Email: <
=
2
Enterado/a de la convocatoria para la bolsa de empleo de Agente de Dinamizacidn Juvenil y CE
cultural.
Solicita:
(37)
3
Sea admitida a tramite la presente; para lo cual declaro bajo mi responsabilidad estar en =
posesion de cuantos requisitos se establecen en las citadas Bases referidos siempre a la fecha de ;r\"
expiracion del plazo de presentacion de instancias; y a la que adjunto cuanta documentacién se §
hace necesaria. L
@
o
Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado/a mediante expediente Q
disciplinario o despido del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracién Local, ]
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas. 5

Declaro, por dltimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y
las acepto expresamente en su totalidad.

En Gelves (Sevilla), a de de 2

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA)
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ANEXO 1II
MODELO DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS: NOMBRE:
DNI N¢: Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Direccion (calle, n2, poblacion y cédigo postal):

CONVOCATORIA:

CONVOCATORIA, BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE AGENTES DE
DINAMIZACION DE JUVENTUD Y CULTURA

Publicada en el BOP de Sevilla, n2..... de ..../..../2024

SOLICITO participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1.- Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases de
la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en
tales Bases.

Que, a los efectos de su baremacidon aporto los siguientes documentos:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Se acompafia la autobaremacion respecto a los documentos sefialados anteriormente.
AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)

a) Por contar con titulacién Universitaria relacionada y/o Titulacion superior a la minima
exigida, 1 punto por cada Titulo, con un maximo de 2 puntos.
......... Puntos:
......... Puntos:
Puntuacién total Titulacién Universitaria relacionada y/o Titulacién superior: puntos

b) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos realizados,
con un maximo de 3 puntos.
De 1 a 10 horas: 0,05 puntos \
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La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que
acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran anteriormente
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£
()]
\©
a
Puntos:
De 11 a 20 horas: 0,10
=
-
Q
el
(37]
—l
Puntos: ©
De 21 a 40 horas. 0,25 puntos '@
a
Puntos: ot
De 41 horas a 100 horas: 0,50 puntos =
X
&
N
o
N
w
Puntos: 0
Cursos de mas de 100 horas : 0,75 puntos 3
@
i
>
(@)
Puntos:
Puntuacioén total formacidn: puntos N
&
(3]
©
C) Por experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza, con un maximo de 5 puntos. £
Por cada mes de servicios prestados en un puesto |............ £
analogo en la Administracién Puablica Local: 0,20 |............. 3
puntos por cada mes completo de trabajo a jornada |............. °
completa, o proporcional, de dinamizador juvenil 2
como en el sector cultural o en ambas. Puntos: O
(3]
Por Tiempo de servicio prestado en un puesto [wee 3
analogo en cualquier administracion publica : 0,10 |--eweweeees O
puntos por cada mes completo de trabajo a jornada |--«-e-eeees E
completa o proporcional, de dinamizador juvenil =
como en el sector cultural o en ambas Puntos: ;
Puntuacién total experiencia: puntos
3
=
L
w
Z z L
\ PUNTUACION TOTAL DE LA AUTOBAREMACION (A+B+(): puntos \ [a)
<
O
Z
=
o
oz
(=
S
w
a
-
<
12
(T
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=
()]
@
a8
En ,a de 2024

=
-
Fdo.- <
<
i
©
£
(o))
©
o

SEGUNDO.- Dar traslado al Departamento de personal asi como a los Servicios Econémicos, a los

efectos oportunos.

(37)
—l
S
TERCERO.-Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi %.
como en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento. En Gelves al dia de la fecha. La §
Alcaldesa (N
w
@
.z . .z . . o
No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de 2
votacion ordinaria, result6é aprobada por unanimidad de las personas asistentes.” i
>
O

En Gelves al dia de la fecha
La Alcaldesa

I[sabel Herrera Segura

Cédigo Seguro De Verificacion KI 9ur El Fpbnj t XyUJhD6COw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Isabel Herrera Segura Firmado 19/11/2024 12:35:07
Observaciones Pagina 14/14
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/ code/ Kl 9ur El Fpbnj t XyUJhD6Cw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA  |N° 231 - miércoles 27 de noviembre de 2024




		2024-11-27T01:01:04+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



