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Lo que se hace publico para general conocimiento conforme a sefialado en el art. 81 y la Disposicion Transitoria Séptima de la
Ley 7/2021. de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, y el art. 140.3 del Real Decreto 2159/1 978,
de 23 de junio, por el que se establece ¢l Reglamento del Planeamiento Urbanistico, se le indica que dispone de un plazo un mes a partir
de la publicacion del presente Edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El documento podra ser consultado en el Servicio de Ordenacion del Territorio del Ayuntamiento de Dos Hermanas, en horarios
y dias hébiles, asi como en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de esta Corporacion (https://sede.doshermanas.es).

Dos Hermanas a 31 de mayo de 2022.——La Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio, Ana Conde Huelva.
34W-3813-p

GELVES

Dona Isabel Herrera Segura, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 23 de mayo de 2022 se acordo el presente acuerdo,
cuyo tenor literal es el siguiente:

«Punto cuarto. Aprobacién de las Bases convocatoria puesto Trabajador/a Social.
Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldes, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Examinada las Bases para convocatoria del proceso selectivo de una plaza vacante perteneciente a la plantilla de personal
laboral Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Gelves y constitucion de bolsa de empleo.

Es por lo que vengo en proponer:

Primero. Aprobacion de las bases y convocatoria del proceso selectivo de una plaza vacante perteneciente a la plantilla de
personal laboral Trabajador/a, Social del Ayuntamiento de Gelves y constituciéon de bolsa de empleo.

«BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZAVACANTE PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1. Objeto y descripcion de las plazas.

Es objeto de las presentes bases, es la convocatoria para la provision como personal laboral de caracter fijo, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, de una plaza de trabajador/a social , adscrita al departamento de Servicios Sociales, del Ayuntamiento de
Gelves, vacante en la Plantilla de Personal, en aplicacion de lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Perteneciente a la Oferta de
Empleo de 2020 del Ayuntamiento de Gelves. Asimismo, es también objeto, la constitucién de una bolsa de empleo que estara formada
por aquellos/as aspirantes que superen el proceso de selectivo y no sean propuestos/as por el Tribunal para su nombramiento como
personal laboral de carécter fijo.

La descripcion de la plaza que se convoca, es la que sigue:

Denominacion: Trabajador/a Social.
Num. de plazas: 1.

Subgrupo: A2.

Seleccion: Concurso-oposicion.
Condicion: Personal laboral fijo.
Adscripcion: Area de Servicios Sociales.

2. Normativa aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran también aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015.de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local: el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo ¥ promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y el
Convenio Colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de Gelves.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, ademaés de los requisitos generales establecidos
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espaiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o

de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-

cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer

funciones similares a las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo piblico.

Asimismo, el desempeo del puesto convocado quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demés normas

de desarrollo en materia de incompatibilidades.

¢.  Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. del
titulo Diplomado/a en Trabajo Social o su equivalente en grado.

. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-

cion o convalidacion.

oo o

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento del nombramiento como personal laboral de este Ayuntamiento.
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4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo 1) se dirigiran a la Sra. AIcaldesa—Presidepta del
Ayuntamiento de Gelves y en ellas cada persona aspirante debera manifestar que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en
la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publigacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en Registro General del Ayuntamiento. En la sede electronica del Ayuntamiento, www.
sede.ayuntamientodegelves.es, o bien en cualquiera de los lugares previstos en el articulo

16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.
4.3. Las solicitudes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

*  Fotocopia del D.N.I.

+  Fotocopia del titulo académico requerido.

*+ Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase del concurso.

* Autobaremacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. de acuerdo con el baremo de méritos recogido en
el apartado 2° de la base octava y que puedan ser justificados por la persona aspirante.

* Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a los derechos de examen que se encuen-
tran fijados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en procesos de seleccion de personal. («Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, nimero 236, de 11 de octubre de 2021 ). Su cuantia 30 euros se podré ingresar en:

Entidad Banco Santander nim. ES48 0030 5329 2003 7510 0273
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.4. En ningun caso, el pago de las tasas de derechos de examen supondr la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el Ayuntamiento.

4.5. Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as deberén ser justificados con fotocopia de la documentacién y
se adjuntardn Gnicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado correspondiente no se valoraran. Los
méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados, grapados y numerados, caso de no ser entregados asi. no seran
baremados y se rechazara su admision.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentara la siguiente documentacion:

* Las titulaciones académicas se justificaran con la correspondiente fotocopia del titulo o resguardo de solicitud del mismo.

*  Laexperiencia en la Administraciéon debera justificarse mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y fotocopias
de los contratos de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el organo de la administracion con
competencia en materia de personal, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempenando, dependencia a la que estd adscrito/a y relacion juridica que ha
mantenido 0 mantienc en el desempefio del mismo, asi como su grupo de pertenencia. La experiencia en empresas privadas
se justificara mediante contrato de trabajo e Informe de vida laboral

4.6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Relaciones con el/la ciudadano/a.

Alo largo del proceso selectivo, se ira publicando en la sede electrénica del Ayuntamiento www.sede.ayuntamientodegelves.es
toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo de este.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de publicidad previstos en estas bases.
6. Admisién de las personas aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante, dictara resolucion, declarando aprobada de forma
provisional, la lista de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se expondrd al publico en la sede electronica del Ayuntamiento
(www.sede.ayuntamientodegelves.es), sefialandose un plazo de diez dias naturales para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran
motivado la exclusion u omision mediante escrito ante el organo convocante.

6.2. Finalizado dicho plazo de subsanacion, se dictard resolucién con el listado definitivo de las personas aspirantes admitidas
y excluidas, sefalandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y la composicion del Tribunal Calificador. Dicha reso-
lucion se expondra al pablico en la sede electronica del Ayuntamiento (www.sede.ayuntamientodegelves.es)

6.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidas en la relacion de las personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Por
cllo se recomienda a las personas aspirantes que comprueben no solo que no figuran recogidas en la relacién de excluidas, sino que
ademas sus nombres figuran en la relacion de admitidas.

6.4. La lista de las personas aspirantes admitidas y excluidas incluir al menos sus apellidos y nombre, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

7. Tribunal calificador:

7.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

7.2. No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual.

7.3. Los Tribunales, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas oportunas que permitan

a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de los/as participantes.

7.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas disposiciones vigentes.
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7.5. Los Tribunales estan compuestos por cinco personas, constara de un/a presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales, y por
el mismo niimero de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos/as. La totalidad de los miembros posee
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas u érganos de
colaboracion, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

7.6. Las personas integrantes del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros
colaboradores/as o asesores/as de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.7. Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de
quienes respectivamente les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

7.8. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Gelves, en C/ Primer
Teniente de Alcalde José Garrido, s/n.

7.9. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

8. Proceso selectivo.
8.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en los articulos

61 del TRLEBEP, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 2 del R.D. 896/1991 de 7 de junio, 4
R.D. 364/1995, 10 marzo. La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y en la fase de concurso

8.2. Fases:

1.* Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consistira en un cuestionario tipo test de 50 preguntas propuestas por el Tri-
bunal, relacionadas con las materias del Anexo 11, durante un plazo maximo de 60 minutos. Se tendran 5 preguntas de reserva por
si hubiera que sustituir algunas de cllas. Cada pregunta tendrd 3 posibles respuestas de las que sélo una es valida. Se puntuard cada
respuesta correcta con 0,20 puntos, y se penalizara cada error con 0,05 puntos, no puntuéndose las preguntas dejadas en blanco. Este

ejercicio seré calificado de 0 a 10,00 puntos, siendo la puntuacion minima para la superacion de este ejercicio 5,00 puntos para poder
realizar el siguiente ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara piblica en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y sede electrénica,
la plantilla de respuestas correctas que servird para su correccion.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alega-
ciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio,
considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el tribunal haré publica en los mismos lugares indicados ante-
riormente la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente, y las citara para la realizacion del segundo ejercicio.

Segundo cjercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relativos a las materias relacionadas con las
funciones de la plaza a ocupar y con las materias del programa, previstos en el Anexo II, propuestos por el Tribunal, tanto respecto al
numero como a su naturaleza. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, asi como el valor de los supuestos practicos se deci-
dird por el Tribunal con antelacion a la realizacién del ejercicio, y sera debidamente publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento
www.sede.ayuntamientodegelves.es Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

En el caso de ponerse varios supuestos por el Tribunal, si se valoran con distinta puntuacion cada uno de ellos, debera indicarse
en el ejercicio entregado al opositor la ponderacion sobre el total de este ejercicio o la puntuacion de cada uno de ellos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de los/as aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos
de puntuacion establecidos en esta convocatoria.

Corregido el segundo ejercicio, el tribunal hara piblica en los mismos lugares indicados anteriormente, la lista de personas
aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Dicha lista tendri caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean
tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hard publica con la lista definitiva de personas aprobadas, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 55 puntos y vendra determinada por la media aritmética de la
puntuacion obtenida en los dos ejercicios de que consta la oposicion.

Fase 2. Concurso.

Esta fase de concurso, se realizara a aquellas personas aspirantes que hubieran superado la primera fase de Oposicion, y no ten-
dré caracter eliminatorio. Los méritos a tener en cuenta por el tribunal calificador seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

El tribunal valorard los méritos que hayan sido expresamente autobaremados por los/as aspirantes, y por los conceptos o epi-
grafes indicados por los mismos, conforme al baremo establecido, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as
mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y sin que. en ningan caso la asignacion de aquellos por los/las aspirantes
suponga vinculacién en sentido alguno para el Organo de Seleccion.

Para su valoracion los méritos deberdn ser entregados de forma clara y debidamente ordenados, grapados y numerados, caso de
no ser entregados asi, no seran baremados y se rechazara su admision.
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Baremo de méritos:
A. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo 30 puntos

*  Solo se computaran meses completos.
* Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses completos.

— Experiencia Profesional dentro de la Administracion Local, a razon de 0.4 puntos por cada mes completo de servicio
en la categoria de la convocatoria o analoga (Méaximo 15 puntos). )

— Experiencia Profesional en otras Administraciones distintas a la Administracion Local, a razon de 0,2 puntos por cada
mes completo de servicio en la categoria de la convocatoria o andloga. (Maximo 10 puntos). _
Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada, en la categoria de la convocatoria o analoga 0,2
puntos. (Maximo 5 puntos).

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

No se valoraran las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.
La suma de la puntuacion obtenida en todos los apartados, no superara el limite de 30 puntos.
B. Formacion: Titulacién, cursos de formacion, formacién académica, con un méaximo de 15 puntos.

Se valoraran los cursos, seminarios y jornadas directamente relacionados con la plaza a la que se opta, asi como prevencion de
riesgos laborales, a razén de 0,02 puntos cada hora efectiva de formacion.

— Los cursos que no expresen su duracion en horas no se valorarin.
- En ningtin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
— En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.
— En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean continuacion, solo se valorard el
ltimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente.

No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas calificadoras. no se hayan superado las mismas.
— Para la acreditacion de Master y postgrados, habra de aportarse certificacion o copia del diploma expedido por la
entidad organizadora (anverso y TEVerso).

Los cursos que vengan cuantificados por créditos deberan especificar las horas que corresponden a cada crédito. En su defecto
el organo de seleccion cuantificara en diez horas cada crédito.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se Justificaran mediante la aportacion de fotocopia cotejada del titulo o certifica-
do del curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y el niimero de horas lectivas.

La calificacion final seré la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de las fases, en caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3. Mayor puntuacion obtenida en el concurso.

En caso de persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo.
9. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tinico, al que deberan asistir provistos del D.N ],
siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

9.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo ejercicio se haran publicos, al menos,
con 12 horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio. o con 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos
anuncios se difundiran por el Tribunal en los lugares donde tengan su sede de actuacion y en el tablon de anuncios y sede electronica.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9.3. En cualquier momento del proceso selectivo los drganos competentes de seleccion podrén requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su identidad.

9.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes no cum-
ple la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, debera proponer su exclusion

a la Alcaldia- Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

9.5. Concluido cada uno de los ejercicios del concurso-oposicién, el Tribunal hard publicas, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

9.6. Los certificados de asistencia a las pruebas selectivas podrén solicitarse directamente al Tribunal el dia del ejercicio, el cual
lo extendera en el acto. Cualquier otro certificado podra ser solicitado mediante escrito presentado en el Registro General del Ayunta-
miento o mediante la sede electronica del Ayuntamiento de Gelves. (www.sede.ayuntamientodegelves.es).

10. Zemario.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo 11 a esta convocatoria.

1. Superacion del proceso selectivo.

I1.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica, en los lugares a los que se refiere la base 6 de esta convocato-

ria, la relacion de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion serd elevada al drgano convocante para que
proceda al nombramiento como personal laboral a los/as aspirantes que hubiera obtenido la mejor calificacion global.
11.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes al
de la plaza convocada. Cualquier propuesta de aprobado/a que contravenga lo establecido en esta norma serd nula de pleno derecho.
I1.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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12, Presentacion de documentos

12.1. Dentro del plazo de veinte naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relacion de aprobados/a
en el tablon electronico del Ayuntamiento, los/as aspirantes propuestos/as deberd presentar o remitir al Ayuntam@nto QC Gel\'e:s' por
alguno de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piiblicas, los siguientes documentos:

a.  Fotocopia, del documento nacional de identidad. ' ' _ ‘

b. Fotocopia, del titulo exigido en la base 7.1.6) o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber }'eallzado todos

los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢.  Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las funciones especificas de la

plaza, A . L . ;

d.  Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, delas Comuni-

dades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleo publico.

e.  Certificado médico en el que se acredite la aptitud para desempeiiar el puesto de trabajo que se convoca.

12.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base 15.1, podré acreditarse
que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

12.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado/a personal laboral y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12.4. Cuando. por cualquier consideracion, los/as aspirantes propuestos/as no lleguen a tomar posesion, se podra por parte del
Tribunal realizar una segunda propuesta, a favor del/a aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion. Y asi sucesiva-
mente, hasta el nombramiento como personal laboral del Ayuntamiento.

13. Nombramiento de como personal laboral.

Concluido el proceso selectivo, los/ las aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo numero no podra exceder en ningiin caso a
la de la plaza convocadas, serin nombrados/as como trabajadores/as sociales adscritos/as al Area de Servicios Sociales.

14, Constitucion v fincionamiento de la bolsa de empleo.

14.1. EI Tribunal propondra al érgano convocante la creacién de una Bolsa de Empleo con el fin de proceder al nombramiento
de personal laboral interino, siempre que conste justificacién y crédito adecuado y suficiente, cuando exista plaza/s vacante/s y no sea
posible su cobertura con la celeridad suficiente por personal laboral fijo y para la sustitucién transitoria por bajas, excedencias, permi-
sos, etc. de la plantilla municipal de trabajadores/as sociales..

14.2. La Bolsa de Empleo estara formada por los/las aspirantes aprobados/as por orden de puntuacién que habiendo superado
todos los ejercicios del concurso-oposicion no hubiera sido nombrados como personal laboral.

14.3. Si el/la primer/a reserva no pudiera acceder al puesto, pasaria a ocuparlo el/la segundo/a reserva y asi sucesivamente.

14.4. La persona que sea llamada para suscribir contrato de trabajo con el Ayuntamiento en virtud de esta Bolsa y rechace dicho
llamamiento por causa justificada debera acreditar la causa de fuerza mayor que le imposibilite responder el llamamiento.

14.5. Solamente se admitiran como causa de fuerza mayor, las siguientes:

La vigencia de un contrato de trabajo.

*  Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente.
* Encontrarse en situacion de permiso por embarazo o maternidad/paternidad.

14.6. La causa de fuerza mayor sera evaluada por la Seccion de Personal. La documentacion justificativa deber ser presentada
en el Registro General en el plazo de 3 dias habiles desde la llamada para suscribir el contrato de trabajo. En el caso de que dicha jus-
tificacion no se produzca perderd el derecho a formar parte de la Bolsa para proximos llamamientos.

15, Norma final.

I5.1. EI Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

15.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de
seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

ANEXO |
Solicitante:
Nombre y apellidos. D.N.I..
Domicilio. TIf:
Localidad. Provincia:
En nombre y representacion de:
DNI/CIF. | Domicilio. [ Nim :
Correo electrénico
Localidad. | Provincia. [C.Pp:
Expone:

Primero. Que reiine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para la provision como personal laboral del
Ayuntamiento de Gelves, mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de Trabajador/a Social . adscrito al Area de Servicios
Sociales referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision como personal laboral del Ayuntamiento
de Gelves. mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Trabajador/a Social
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Tercero. Que adjunto:

«  Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. )

«  lustificante del pago de tasa por participacion en proceso de seleccion.

»  Fotocopia del titulo exigido. . '

«  Autobaremacion y Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos a valorar.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciada.,
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Gelves. a de 2020.

Firma.

ANEXO 11
Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos fundamentales en
la Constitucion. El modelo economico de la Constitucion Espaiiola.

Tema 2. El Estado espaiol en la Constitucion. Estado de Derecho. Estado Social. Estado democratico. Organizacion institucio-
nal o politica. Concepto, caracteristicas y clases de entes institucionales. Organizacion territorial.

Tema 3. Las Cortes Generales. Funciones, composicion y funcionamiento. El congreso de los diputados. Incompatibilidad.
inelegibilidad, inviolabilidad e inmunidad de los diputados y senadores. Atribuciones.

Tema 4. EI defensor del pueblo. Nombramiento. Cese y sustitucién. Prerrogativas e incompatibilidades. Actuacion.

Tema 5. La Administracion general del Estado: 6rganos superiores y periféricos. La administracion institucional. Concepto,
caracteristicas y clases de entes institucionales.

Tema 6. El poder judicial. El consejo general del poder judicial. Competencias. Organos del cgpj. Caracteristicas y principios.
Organizacion territorial del estado a efectos judiciales. Organos jurisdiccionales.

Tema 7. El tribunal constitucional: composicién y funciones. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso
de amparo.

Tema 8. La organizacion territorial del estado en la Constitucién Espafiola. Las comunidades auténomas: fundamento cons-
titucional. Los estatutos de autonomia. Vias de acceso a la autonomia. Instituciones autondmicas. Competencias de las comunidades
auténomas. Control de la actividad de los érganos de las comunidades auténomas.

Tema 9. Las instituciones autonomicas andaluzas. El parlamento. El defensor del pueblo andaluz.

Tema 10. Régimen local espanol. Principios constitucionales. Entidades locales existentes. Regulacion juridica, Relaciones
entre entes territoriales. Cooperacion y coordinacion entre administraciones.

Tema 11. El municipio: organizacion. Competencias de sus 6rganos. EI término municipal: concepto, alteracion del término
municipal y deslinde. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 12. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Funcionarios: concepto y caracteristicas. Clases,
provision de puestos de trabajo. Plantillas. relaciones de puestos de trabajo y registro de personal. Organizacion el personal eventual,
concepto y nombramiento. El personal laboral. Regulacion juridica. Jurisdiccion competente. Clases. Seleccion. Contratacion y cese.
Régimen retributivo.

Tema 13. Sistemas de seleccion del personal al servicio de las entidades locales. La oposicion, el concurso y el concurso opo-

sicion. Bases. Normativa aplicable. Composicion de los tribunales. Contenido minimo y reglas basicas. La promocion interna. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 14. Derechos de los funcionarios. Sindicacion y huelga. Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion. Régimen disciplinario: clases de faltas. Personas responsables. Sanciones. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Organos competentes.

Tema 15. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Delitos de los funcionarios en
el ejercicio de su cargo.

Tema 16. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun en la ley de régimen
Juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comn. Disposiciones generales. Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion del procedimiento.

Tema 17. Recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion y recurso ex-
traordinario de revision.

Tema 18. La responsabilidad de las administraciones publicas y de sus autoridades y demads personal a su servicio. Respon-
sabilidad patrimonial de la administracion piblica. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 19. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 20. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Materias especificas

Tema 1. Los servicios sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y servicios sociales.

Tema 2. Los servicios sociales en la comunidad autonoma andaluza.

Tema 3. Los servicios sociales en la administracion local.

Tema 4. Plan concertado.

Tema 5. La visita a domicilio. Funciones del trabajador social.

Tema 6. Servicio de informacion. Orientacion, valoracion y asesoramiento. Funciones del trabajador social.
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Tema 7. Servicio de convivencia y reinsercion social.

Tema 8. Servicio de ayuda a domicilio.

Tema 9. Servicio de cooperacion social.

Tema 10. La renta minima de insercion social de Andalucia: regulacion y desarrollo normativo, el plan de inclusion sociolaboral.
Tema 11. Intervencién con familias en situacion de vulnerabilidad desde los servicios sociales comunitarios.

Tema 12. Las ayudas economicas familiares.

Tema 13. El proceso de intervencién en los servicios sociales. Instrumentos técnicos .

Tema 14. El proyecto de intervencion social.

Tema 15. Prestaciones de los servicios sociales.

Tema 16. Titulares del derecho a los servicios sociales. Derecho de la ciudadania en relacién a los servicios sociales. Derechos
y obligaciones de los usuarios de servicios sociales.

Tema 17. Participacioén ciudadana en el sistema publico de servicios sociales de Andalucia.

Tema 18. Financiacion del sistema publico de servicios sociales de Andalucia. La financiacion de los servicios sociales
comunitarios.

Tema 19. Equipo de trabajo en los servicios sociales municipales. Modelos, composicién y roles.
Tema 20. Los servicios sociales comunitarios: funciones, equipos de profesionales. Profesional de referencia.
Tema 21. Los servicios sociales especializados: funciones, equipos de profesionales.

Tema 22. Coordinacion entre los servicios sociales comunitarios y los servicios sociales especializados y otros sistemas del
ambito de bienestar social.

Tema 23. Servicios y programas del area de cohesién social e igualdad. Servicios sociales comunitarios. Estructura territorial.
Programas comunitarios.

Tema 24. El reto social ante la dependencia.
Tema 25. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia. Normativa a nivel nacional.
Tema 26. Catélogo de prestaciones y servicios del sistema de autonomia y atencion a la dependencia.

Tema 27. Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y el derecho a las prestaciones de sistema de
autonomia y atencion a la dependencia.. Organos competentes para su valoracion en Andalucia.

Tema 28. Reconocimiento de la situacion de dependencia. Programa individual de atencion.

Tema 29. Procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de infancia y adolescencia en Andalucia. Ambito
de aplicacion.

Tema 30. Hoja de notificacion ante situaciones de riesgo o maltrato.

Tema 31. Aplicacion simia.

Tema 32. Procedimiento técnico para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio de la Diputacion de Sevilla.

Tema 33. El informe social.

Tema 34. La ficha social.

Tema 35. La historia social.

Tema 36. Proceso de reconocimiento de las personas con discapacidad.

Tema 37. Prestaciones para personas con discapacidad.

Tema 38. Regulacion de papel de la iniciativa privada y socia. Participacion de la iniciativa privada en el marco de contratacion
del sector publico.

Tema 39. El concierto social.
Tema 40. Etica y servicios sociales.
Segundo. Dari traslado al departamento de personal y a los departamentos economicos.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de la provincia de la provincia de Sevilla,
siendo a partir del dia siguiente de la fecha de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias, asi como en el tablon municipal de anmuncios y en el portal de transparencia.»

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de votacion ordinaria, resultd aprobada por
unanimidad de las personas asistentes.

En Gelves a 27 de mayo de 2022. La Alcaldesa. Isabel Herrera Segura.
15W-3555

GELVES

Dona Isabel Herrera Segura, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que mediante acuerdo de pleno de fecha de 25 de mayo de 2022. se adopto entre otros el presente acuerdo:

«Punto quinto. Aprobacion de las bases para concesion de ayudas de emergencia destinadas a atender de forma extraordinaria
la situacion excepcional en que se encuentran mujeres de violencia de genero.

La comision informativa de asuntos generales de fecha 20 de mayo de 2022, dictaminé favorablemente la inclusion en el orden
del dia de dicha propuesta de la alcaldia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Primero. Aprobar bases para la concesion de ayudas de emergencia destinadas a atender de forma extraordinaria la situacion
excepcional en que se encuentran mujeres victimas de violencia de género. cuyo tenor literal es el siguiente:



