EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tlfn.: 95 576 00 00
41120 — Gelves (Sevilla)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL DIiA 8 DE
ABRIL DE 2025.

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Gelves, siendo las trece horas y treinta minutos del
dia 8 de abril de 2025, se reunieron, bajo la Presidencia de la Sra Alcaldesa D2 Isabel Herrera
Segura

Asisten las siguientes personas, debidamente acreditadas:

D. Pablo Cordero Herrera

D. Sandra Dominguez Carretero
D. Rafael Garcia Villa.

D. David Mir Solis

D2, M2 Dolores Gémez Avalos,

Asistidos por la Secretaria Lucia Rivera Garcia y la Interventora Municipal Beatriz Peinado Garcia
La Presidencia abrid el acto conforme al siguiente orden del dia:

PUNTO PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA DE 31 DE MARZO DE
2025,

Por la Sra. Alcaldesa se pregunta a las personas asistentes si tienen que hacer alguna objecién al
acta de referencia. No habiendo objecidn alguna se aprueba unanimemente.

PUNTO SEGUNDO. - APROBACION DE LA PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
LIMPIEZA VIARIA.

Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente de contrataciéon n® 06/2025 (MOAD 2024 /CTT_01/000086), que tramita este
Ayuntamiento para la adjudicacion del Contrato de servicio de limpieza viaria y de espacios
publicos del término municipal de Gelves, sujeto a regulaciéon armonizada, por procedimiento
abierto, con el siguiente detalle:

Objeto del contrato: Servicio de limpieza viaria y de espacios publicos del término municipal de
Gelves.

Procedimiento de contratacién: abierto armonizada Tipo de Tramitaciéon: ordinaria

Codigos CPV:

-90610000-6: servicios de limpieza y barridos de calles.
-90511000-2: servicios de recogida de desperdicios

-90511100-3: servicios de recogida de desperdicios sélidos urbanos
-90512000-9: servicios de transportes de desperdicios

Presupuesto Base de Licitacién:
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617.536,76 € + 61.753,68 € (10% IVA) = 679.290,43 € (dos afos)
Valor estimado del contrato: 1.260.022,00 € IVA excluido.

Duracién total incluidas las prorrogas: 4 afios

Se procede a exponer los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El dia 11 de febrero de 2025, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se
resolvid aprobar el expediente de contratacién n.2 06/2025 (Moad 2024/CTT_01/000086) para
el servicio de limpieza viaria del Ayuntamiento de Gelves, por procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacion, sujeto a regulacion armonizada. Asi mismo, se aprueban los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas.

SEGUNDQO. El dia 12 de febrero de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
y en el perfil del contratante del Ayuntamiento de Gelves y en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico la documentacién integrante del expediente de contratacidn.

TERCERO. El dia 12 de febrero de 2025 se publican en el perfil del contratante del Ayuntamiento
de Gelves y en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico el pliego de clausulas
administrativas particulares, y el pliego de prescripciones técnicas, y sus anexos, concediendo un
plazo de TREINTA Y CINCO (35) DIAS NATURALES, a contar desde la fecha de envio del anuncio
de licitacion al Diario Oficial de la Unién Europea, a fin de que en dicho plazo los licitadores
presentaran sus ofertas. Se publica diligencia de aclaracién de pliegos con fecha 7 de marzo de
2025.

CUARTO. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ofertas, y reunida la Mesa de
Contratacién para llevar a cabo el procedimiento de licitaciéon, el dia 18 de marzo de 2025,
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se aprueba el acta de la Mesa de Contratacion de
fecha 18 de marzo de 2025. En este mismo acuerdo se aprueba como oferta mas ventajosa la
presentada por la empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. con CIF A28760692,
requiriéndole a esta empresa para que presentara la documentacion previa a la adjudicacion, en
el plazo establecido.

QUINTO. Con fecha 2 de abril de 2024, la empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES,
S.A. con CIF A28760692, constituye la garantia definitiva por valor de veintiocho mil cinco euros
con veintinueve céntimos (28.00529€=5% de 560.10584€), en plazo, y presenta toda la
documentacion requerida previa a la adjudicacion.

Es por lo que, la adjudicacion del Contrato de servicio de limpieza viaria y de espacios
publicos del término municipal de Gelves es a favor de la empresa VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A. con CIF A28760692, por ser la mejor oferta relacion calidad/precio
y haber presentado la documentacién requerida en plazo, entre la que se encuentra la garantia
definitiva.
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Por todo lo expuesto, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y la Disposicién adicional 22 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, que atribuye al Pleno la competencia para actuar como drgano de
contratacion respecto de contratos de servicios cuya duracion sea superior a cuatro afos.

No obstante, mediante Pleno extraordinario de 5 de julio de 2023, se acordé la delegacion,
a favor de la Junta de Gobierno Local, 1a competencia en las contrataciones cuando su duracidon
sea superior a cuatro afios y funciones que conlleva la aprobacién de los Pliegos de Condiciones
correspondientes.

Por todo lo anterior, y vista toda la documentacién que obra en el expediente de licitacion del
contrato de servicios n.2 01/2024 (MOAD 2024/CTT_01/000003), en atencién a lo expuesto,
propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopcién del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Adjudicar a la empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. con CIF
A28760692, el Contrato del servicio de limpieza viaria y de espacios publicos del término
municipal de Gelves, por el precio de quinientos sesenta mil ciento cinco euros con ochenta y
cuatro céntimos (560.105,84 €), mas cincuenta y seis mil diez euros con cincuenta y ocho
céntimos (56.010,58 €) en concepto del 10% de IVA, lo que hace un total de seiscientos dieciséis
mil ciento dieciséis euros con cuarenta y dos céntimos (616.116,42 €), para los DOS ANOS DE
CONTRATO.

El precio del contrato se mantendra durante los dos afios de vigencia de éste. Una vez finalizado
su periodo de ejecucion de dos afios, para las posibles prérrogas, se aumentara dicho precio
ofertado en un 2% sobre el total, para cada prérroga anual. Es decir, el precio del contrato sera el
siguiente:

* Afio 1: 280.052,92 € + IVA 10% / 12 meses
* Afo 2:280.052,92 € +IVA10% / 12 meses
* Afio 3 (prérroga): 285.653,98 € + IVA / 12 meses
* Afo 4 (prdrroga): 291.367,06 € + IVA / 12 meses.

En el precio del contrato se considerardn incluidos los demads tributos, tasas y canones de
cualquier indole, que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para la entidad
adjudicataria como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
presente pliego.

Con la obligacién de ejecutar las siguientes las siguientes mejoras:
A) En el Cementerio Municipal: vaciado de papeleras diario asi como limpieza en
profundidad una vez al mes, incluyendo soplador y barredora asi como desbroce en caso

de ser necesario.

B) En la Cornisa de Simén Verde: limpieza de todo tipo de residuos para evitar cualquier
tipo de peligro para los viandantes y asi evitar el riesgo de incendio. Es por ello que el
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responsable del contrato especificara los trabajos a realizar (barrido y desbroce) para
tenerlo en condiciones 6ptimas. Serd una vez cada 6 meses.

B) Una cuadrilla de refuerzo, estara compuesta por una barredora de al menos 2 m3 con
un oficial conductor y un peén con soplador. Estard organizado con el responsable del
contrato cdmo se organizaran los trabajos ya que estaran a lo largo de la vida del contrato
(Esta mejora se ofrece como adicional a la adscripcién de medios minima ya establecida
en el pliego).

SEGUNDO. Publicar anuncio de adjudicacién en el perfil de contratante en plazo de 15 dias.

TERCERO. Designar como responsable del contrato a D. Manuel Velasco Pérez, Encargado General
de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Gelves.

CUARTO. Notificar a la adjudicataria, VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. con CIF
A28760692, el presente acuerdo y proceder a la firma del contrato, que no podra efectuarse antes
de que transcurran quince (15) dias habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion
a los licitadores y candidatos, tal y como establece el articulo 153.3 de la LCSP, al tratarse de un
contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacidn.

QUINTO. Publicar anuncio de formalizacién del contrato en el Perfil de contratante en plazo no
superior a quince dias tras la perfeccion del contrato y con el contenido contemplado en el anexo
1l de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SEXTO. Comunicar al Registro de Contratos del Sector Publico los datos basicos del contrato
incluyendo la identidad del adjudicatario, el importe de adjudicacidn, junto con el desglose
correspondiente del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

SEPTIMO. Notificar el presente acuerdo al resto de licitadores, a la Intervencién y Tesoreria
Municipal a los efectos oportunos.

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacidon, mediante el sistema de
votacion ordinaria, result6é aprobada por unanimidad de las personas asistentes.

PUNTO TERCERO .-APROBAR LAS BASES DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEOQ
PARA EL PUESTO DE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA

MUJER (C.M.I.M.) DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA).

Dada lectura a la propuesta de la Sra. Alcaldesa, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Expediente: 2025/BEM_01/000015.

Habida cuenta del expediente que se tramita para la constitucion de una bolsa de empleo para el
puesto de DINAMIZADOR/A DEL Centro Municipal de Informacién a la Mujer (C.M.LM.) del
Ayuntamiento de Gelves (Sevilla).
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Es por lo que vengo en proponer:

PRIMERO.-Aprobar las Bases de constitucion de una bolsa de empleo para el puesto de
DINAMIZADOR/A DEL Centro Municipal de Informacién a la Mujer (C.M.I.M.) del Ayuntamiento
de Gelves (Sevilla), cuyo tenor literal es el siguiente:

“Bases constitucion de una bolsa de empleo para el puesto de DINAMIZADOR/A DEL Centro
Municipal de Informacidn a la Mujer (C.M.1.M.) del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la creacidon de una bolsa de empleo de Dinamizador/a del Centro
Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM) del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla), mediante el
sistema de concurso de méritos.

Dicha plaza pertenece a la escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,
correspondiente al grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A2.

La vinculacidn con este Ayuntamiento seria temporal, vinculado mediante contrato de acuerdo
con lo previsto en el articulo 11 del TRLEBEP y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
funcién de las necesidades que surjan y que se pretendan cubrir.

Su funcidn principal serd intervenir directamente con mujeres, especialmente en situacién de
vulnerabilidad, con funciones de disefiar, implementar y evaluar actividades relacionadas con
la igualdad, la prevencion de la violencia de género y la dinamizaciéon comunitaria, asi como
aquellas funciones vinculadas al correcto funcionamiento del CMIM en el ambito territorial del
Ayuntamiento de Gelves.

SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de la contratacion serd la recogida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 15 (Articulo 15 redactado por el apartado tres del articulo primero del R.D.-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo («B.0.E.» 30 diciembre; Correcciéon de
errores «B.0.E.» 18 enero 2022).Vigencia: 30 marzo 2022)

TERCERA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES.
Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesario reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo para presentar instancia:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la Uniédn Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

b) Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad o minusvalia que le impida el normal ejercicio de las funciones del
puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.
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e) Estar en posesion de titulo de Grado o equivalente, preferentemente del area de ciencias
juridicas o sociales o del area de ciencias de la salud.

f) Poseer formacion especifica en violencia de género y/o igualdad de como minimo 200 horas o
bien poseer una experiencia minima laboral de 1 afio en trabajos similares a los que se desarrolla
en el CMIM. Este requisito no podra ser valorado en el apartado de méritos.

Los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de presentacion de la
solicitud.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION.

En aplicacidn del articulo 111 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
y de los articulos 10, 11, 55 y 61 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Real Decreto Legislativo 5/2015), el sistema de seleccidn sera el de concurso de méritos,
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y objetividad.

El proceso se basara exclusivamente en la valoracion objetiva de méritos acreditables, con un
maximo de 10 puntos, distribuidos del siguiente modo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un total de 4 puntos)

A.1) Servicios prestados en Centros Municipales de Informacién a la Mujer (CMIM), o en otros
recursos publicos especializados en igualdad o violencia de género, en régimen funcionarial,
laboral o mediante contrato laboral:

e 0,6 puntos por mes completo trabajado

A.2) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades del sector publico, en
puestos de igual categoria y funciones relacionadas con intervencion social, atencién a mujeres o
dinamizacién comunitaria:

e 0,3 puntos por mes completo trabajado
Solo se valorara la experiencia desempefiada en los tultimos diez afios. No se computaran
fracciones inferiores al mes.

Documentacion acreditativa obligatoria:

Para que la experiencia profesional pueda ser valorada, debera acreditarse mediante ambos
documentos:
1. Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
2. Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que
conste:
o Larelacién juridica (funcionario/a, personal laboral, o contrato administrativo),
o El puesto desempefiado y las funciones,
o El periodo exacto de prestacion de servicios (fecha de inicio y finalizacién),
o Eltipo dejornada (completa o parcial).
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B) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un total de 4 puntos)

B.1) Titulaciones oficiales de posgrado (masteres u otros titulos universitarios de especializacion)
directamente relacionadas con el contenido del puesto:

e 1 punto por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

Documentacién exigida:

« Copia del titulo expedido por el centro universitario.

* En caso necesario, se podra requerir documentacion complementaria que acredite la relacién
directa con las funciones del puesto (como programa formativo o certificado de contenidos).

B.2) Cursos de formacién, impartidos por entidades publicas o entidades privadas homologadas,
en las siguientes areas:

e Igualdad de género

e Violencia de género

e Intervencién psicosocial o comunitaria

e Atencion a mujeres en situaciéon de vulnerabilidad

e Trabajo en red y coordinacion institucional

Para su valoracion sera necesario certificado en el que conste el tiempo de duracién y los
contenidos de los mismos sellados y firmados, en la siguiente forma:

— Cursos de 1 a 10 horas 0,05 puntos.

— Cursos de 11 a 20 horas 0,10 puntos.

— Cursos de 21 a 40 horas 0,25 puntos.

— Cursos de 41 a 100 horas 0,50 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas 0,75 puntos.

Seran justificados con el correspondiente certificado, titulo o diploma de superaciéon

No se valoraran materias transversales como informatica, idiomas o prevencién de riesgos
laborales. Tampoco cursos sin acreditacion de horas ni de entidad emisora.

C) MEMORIA PROFESIONAL JUSTIFICADA (hasta un total de 2 puntos)

Junto con la solicitud, las personas aspirantes deberan presentar una memoria profesional, con
una extension maxima de dos paginas DIN A4, en interlineado 1,5 y letra Arial o Calibri tamafio
11, en la que se aborden, de forma estructurada y clara, los siguientes aspectos:

1. Visién personal sobre las funciones y objetivos de un Centro Municipal de Informacién a
la Mujer (CMIM).
2. Propuesta de actividades o lineas de actuacién que desarrollaria en el puesto.
3. Enfoque ante la atenciéon a mujeres en situacion de vulnerabilidad o especial necesidad de
apoyo.
La memoria serd evaluada por el Tribunal de Seleccidon conforme a la siguiente rubrica objetiva:
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Criterio evaluado Puntuaciéon maxima

Adecuacidn del contenido al perfil del puesto 0,60 puntos

Calidad técnica, originalidad y viabilidad de la propuesta 0,60 puntos

Claridad expositiva y capacidad de analisis 0,40 puntos

Conocimiento practico sobre el funcionamiento de un CMIM 0,40 puntos

TOTAL 2 puntos
Observaciones:

- La puntuacién obtenida en este apartado se sumara a la puntuacién final del concurso de
méritos.— La no presentacién de la memoria no supondra la exclusién del proceso selectivo, pero
implicara una puntuacién de cero puntos en este apartado.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

1. Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberan presentar
instancia conforme al modelo que se adjunta como Anexo I, dirigida a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Gelves (Sevilla), manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente a través del Registro Electronico General
del Ayuntamiento de Gelves, o bien en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. En caso de presentacion por correo postal, debera remitirse en sobre abierto para ser
fechada y sellada por el personal de Correos antes de su certificaciéon. Ademas, se reco-
mienda comunicar el envio el mismo dia al Ayuntamiento mediante correo electrénico,
indicando el nombre de la persona candidata y el proceso selectivo.

4. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla. Las bases completas estaran disponibles también en la sede electrénica del Ayun-
tamiento: https://sede.ayuntamientodegelves.es.

Documentacidn a presentar junto a la solicitud (Anexo I):
a) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente.
b) Copia del titulo de Grado o equivalente requerido en la Base Tercera, o en su defecto,
justificante de pago de tasas de expedicion o certificacidon supletoria oficial.
¢) Documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito especifico de la Base Tercera.f:
e Copia del titulo de formacién especifica en igualdad y/o violencia de género (minimo
200 horas), o
e Informe de vida laboral junto con contrato o certificado de empresa que acredite al me-
nos un afo de experiencia en funciones similares a las desarrolladas en un CMIM.

d) Justificante de pago de la tasa de participacion en el proceso selectivo, por importe de 30,00
euros, que debera abonarse en la cuenta del Ayuntamiento de Gelves:

Banco Santander - ES48 0030 5329 2003 7510 0273
Concepto: "Bolsa empleo Dinamizador/a CMIM - [Nombre y Apellidos del aspirante]"
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Quedaran exentas o bonificadas aquellas personas que cumplan las condiciones previstas en la
Ordenanza Fiscal Reguladora publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 236, de
11 de octubre de 2021, siempre que lo acrediten documentalmente.
e) Anexo II - Autobaremacién de méritos, debidamente cumplimentado y firmado.
La autobaremacién deberd cumplimentarse con la maxima diligencia.
La consignacion errénea, incompleta o excesiva de méritos en la autobaremacion no podra
ser objeto de subsanacion posterior ni dara lugar a su valoracién por el Tribunal, salvo que
se hubiesen acreditado documentalmente de forma correcta en el plazo de presentaciéon de
solicitudes.
f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion.
Se debera aportar:
e Para experiencia profesional:
o Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.
o Certificacidn oficial de servicios prestados emitida por la Administracion co-
rrespondiente, en la que consten:
= Relacidn juridica (funcionario/a, personal laboral...),
= Denominacion del puesto y funciones desempefiadas,
= Fechas de inicio y finalizacidn,
= Tipo de jornada (completa o parcial).
e Paraformacion:
o Copia del titulo oficial de posgrado (master o especializacion).
o Certificados de cursos donde consten:
= Denominacion del curso,
= Entidad organizadora (publica o privada homologada),
=  Duracién en horas,
= Fechas de realizacion,
* Contenidos impartidos (cuando proceda).
e Para memoria profesional:
o Documento en formato PDF con una extension maxima de dos paginas DIN A4,
interlineado 1,5, letra Arial o Calibri 11, que aborde los puntos recogidos en la Base
de Méritos (vision del puesto, propuestas de actividades, enfoque de atencion a
mujeres vulnerables).

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, tanto fisico
como electrénico, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de errores. Dichas
reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que se publicara en los mismos medios que los indicados anteriormente.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION.

1. El Tribunal estara integrado por el Presidente, un niimero impar de Vocales, y el Secretario,
todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario, que tendra voz pero no voto. La composicion del
Tribunal, titulares y suplentes, se dara a conocer en la resolucién por la que se aprueba la lista de
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admitidos y excluidos definitivamente. Podrd formar parte del mismo personal designado
perteneciente a otras administraciones publicas.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

3. Los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos, personal funcionario de carrera o
laboral fijo, debiendo entenderse a tales efectos como tal a aquél que se ajusta a las condiciones
establecidas en el articulo 60 del R.D.Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo preceptuado en dicho articulo 60 TREBEP, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Sus miembros
adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del que actiie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para la valoracion de los
méritos. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal procedera de acuerdo con lo previsto
enlos articulos 23y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

OCTAVA. VALORACION DEL CONCURSO.

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definitiva de admitidos y excluidos, o bien
en otro posterior, se anunciara la fecha en la que la Comisién de Seleccién realizara la valoraciéon
de los méritos aportados por los aspirantes.

2. Una vez concluido el proceso de valoracion de los méritos, el Tribunal de Seleccidn otorgara la
puntuacion correspondiente a cada aspirante, que se hara publica mediante anuncio publicado en
el tablon de edictos del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla) y en la pagina web municipal.

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha de la publicacidn, los interesados podran
presentar sus reclamaciones ante la Comision de Seleccion.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran presentado,
el Tribunal de Selecciéon elevara al Alcalde-Presidente propuesta de composicién de la bolsa de
empleo con el orden de prelacién que corresponda.

4. En caso de empate entre varios aspirantes se dara preferencia a aquel aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado A, correspondiente a Experiencia profesional.

Si aplicando este criterio, persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado B, correspondiente a Formacién y perfeccionamiento.

Si aplicando este criterio, persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado C, correspondiente a memoria profesional.
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Si a pesar de la aplicacién de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, se
resolvera mediante sorteo.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

1. En caso de que se produzca la necesidad de contratar personal para cubrir el puesto objeto de
las presentes bases, se procedera a llamar al candidato/a que ocupe el primer puesto de la bolsa
correspondiente, al objeto de que se persone en el area de RR.HH. del Ayuntamiento de Gelves
(Sevilla) a formalizar los tramites oportunos para la contratacion, en las formas admitidas por la
ley.

2. La duracién del contrato sera la estrictamente necesaria para cubrir las necesidades temporales
del puesto de Dinamizador/a del CMIM.

3. Si existiera la necesidad de contratar de forma temporal a otro dinamizador/a para el CMIM, se
procedera a llamar al siguiente integrante de la bolsa de empleo por orden de puntuacién, a quien
se le aplicaran las mismas condiciones previstas en el apartado anterior.

4. En caso de fuerza mayor, si en el/la interesado/a concurren circunstancias especiales
(incapacidad temporal, baja maternal, u otras de caracter extraordinario) que impidan el
desempeno del puesto, y que sean acreditadas debidamente, se respetara el orden del aspirante
en la lista para cuando se necesite realizar el siguiente llamamiento.

5. La persona que hubiera entrado a trabajar, una vez finalizado su contrato, se reincorporara a la
bolsa de empleo pasando a ocupar la posicidn final en la misma.

DECIMOPRIMERA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta para el puesto aportara, dentro del plazo de tres dias habiles contados desde
el dia siguiente a la notificaciéon de la propuesta de nombramiento por parte del érgano de
selecciodn, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacidn vigente.

Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado/a laboral, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en las que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOSEGUNDA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
Las causas de exclusién de la bolsa de empleo son las siguientes:
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a) Por voluntad del solicitante.

b) Por haber obtenido dos informes desfavorables del responsable del servicio por no realizar
convenientemente el trabajo.

En caso de que el responsable del servicio emita informe desfavorable respecto de un integrante
de la bolsa de empleo, el interesado tendra derecho al tramite de audiencia y a presentar
alegaciones, antes de tomar como medida la prevista en el parrafo anterior.

c) Por no haber prestado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo con las bases.
d) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

e) Por renuncia del interesado al contrato sin causa justificada. Se considera causa justificada:
-Baja médica acreditada.

-Baja por maternidad/paternidad/ adopcién y acogimiento.

-Hospitalizacion o intervencién quirdrgica.

-Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural.

-Por estar trabajando en el momento en que se le llame debiendo aportar copia del contrato de
trabajo.

f) Por encontrarse incluido ya en la Bolsa.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente (Ley Organica 3/2018) y Reglamento
UE 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes seran
objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Gelves. De forma que pasaran a
formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Los Gallardos con el fin de integrarse en la Bolsa
de Empleo Temporal generada por esta Corporacion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del interesado/a,
salvo obligacién o prevision legal de cesidn a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de la bolsa de empleo objeto de esta convocatoria
estan obligadas a mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar
cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Gelves (Sevilla) exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicién a
su tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelacién y oposiciéon la renuncia expresa al Plan de
Empleo.
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DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO.
1. El formar parte de la bolsa de empleo no constituye relacién laboral, funcionarial, ni de ningiin

tipo, con esta Administracion, ni podra invocarse como medio para el acceso a la funcién publica
local o vacante de plantilla que debera hacerse por el procedimiento legal establecido.

2. El solo hecho de presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria constituye el
sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases. Para lo no previsto en las presentes bases,
seran de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y cualquier otra disposicién que resulte de aplicacién.

3. Contra la resolucidon que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse,
recurso de reposiciéon potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi mismo
se podrad interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, conforme a lo previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo
ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién de la Comisién
de Seleccion, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dict6 la
resolucion ante la Alcaldes-Presidenta del Ayuntamiento de Gelves (Sevilla), conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS
DE EMPLEO TEMPORAL DE UN/A DINAMIZADOR/A PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER (C.M.L.M.).

Convocatoria: (BOP num. de fecha

Puesto: DINAMIZADOR/A Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

NIF:

Teléfono de
contacto:

Domicilio:
Provincia:

Correo Electrénico:
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EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a), b) c), d), e), y f) exigidos en la base tercera de
las que rigen la convocatoria para la selecciéon de un/a DINAMIZADOR/A C.M.LM. del
Ayuntamiento de Gelves (Sevilla).

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento expreso
a las bases reguladoras de la misma.

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso de seleccién y aporta la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o documento acreditativo de la nacionalidad.

b) Copia de la titulacion oficial exigida.

c) Justificante del pago de la tasa de 30,00 €.

d) Acreditacién de formacion especifica en igualdad/violencia de género (minimo 200 h) o
experiencia laboral de 1 afio en trabajos similares.

e) Anexo Il debidamente cumplimentado.
f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

g) Memoria profesional.

En Gelves, a de de 2025.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA).
ANEXO II: AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

NIF:

Teléfono de
contacto:

Domicilio:
Provincia:

Correo Electronico:

A efectos del procedimiento convocado para la contratacién laboral temporal, de un/a
DINAMIZADOR/A PARA EL CMIM ’del Excmo. Ayuntamiento de Gelves (Sevilla), efectia la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos):
- Servicios en CMIM u otros recursos publicos especializados en igualdad o VG:

Meses completos: ____ x 0,6 = puntos
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- Otros servicios en Administraciones Publicas o sector publico:

Meses completos: x0,3= puntos
TOTAL EXPERIENCIA: puntos

B) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 4 puntos):

B.1) Titulaciones oficiales de posgrado relacionadas:

- Nimero de titulos: ____x1=____ puntos

B.2) Cursos en igualdad, VG, intervencion psicosocial, etc. (0,01 por hora):
- Total horas: _____x0,01=____ puntos

TOTAL FORMACION: _____ puntos

C) MEMORIA PROFESIONAL JUSTIFICADA (maximo 2 punto):
Memoria presentada: o S{ o NO

TOTAL PUNTUACION: puntos
La presente autobaremacion no vincula al Tribunal, que verificara documentalmente los méritos.

En Sevilla, a de de 20__.
Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA).”

SEGUNDO.- Dar traslado al Departamento de personal asi como a los Servicios Econémicos, a los
efectos oportunos.

TERCERO.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electronica del Ayuntamiento. En Gelves al dia de la fecha.La Alcaldesa.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de
votacion ordinaria, result6é aprobada por unanimidad de las personas asistentes.

PUNTO CUARTO .-TURNO URGENTE.

Llegado este punto no hubo mas asuntos que tratar.

PUNTO QUINTO .- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Llegado este punto no hubo mas asuntos que tratar.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levantd la sesion, siendo las catorce horas,
extendiéndose la presente Acta, que firma la Sra, Alcaldesa conmigo Secretaria que DOY FE.

VeBe La Secretaria
La Alcaldesa
Isabel Herrera Segura Lucia Rivera Garcia
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